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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  อำเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์                      . 
ประจำปีงบประมาณ  2566                                                                                                 .                                                                                               

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต. อาโพน 4 มกราคม 2566 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เรื่อง นโยบาย        

ไม่ รับของขวัญ  (No Gift Policy) ลงวันที่  4  มกราคม 
2566 และประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต. อาโพน 4 ม.ค. 2566 รับมอบนโยบาย ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหาร

ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2 อบต. อาโพน 1 ก.พ. 2566 ขับเคลื่อนนโยบาย แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

3 อบต. อาโพน 1 ก.พ. 2566 รับมอบนโยบาย ประกาศแนวทาง Dos & Don’ts 
เพ่ือใช้ประกอบแนวทางปฏิบัติที่
ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ 

4 อบต. อาโพน 1 ก.พ. 2566 ขับเคลื่อนนโยบาย อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานบุคคลท้องถิ่น ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหาอุปสรรค          
             
                                                

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มีข้อเสนอแนะ           
                                                                                                               
                                                                                                                       

                                                                         

 

                                                                      ลงช่ือ      
                                                                                          (นายชานน  จันลา) 
                                                                           หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
                                                                                           ผู้รายงาน  

 

                                                                      ลงช่ือ      
                                                                 (นายไพโรจน์  ดวงดี) 

                                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
                                                                                           ผู้รับรองรายงาน 
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รูปภาพประกอบ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยนาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

    -  ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

    -  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
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    -  ประกาศแนวทาง Dos & Don’ts เพ่ือใช้ประกอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ 
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   -  อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานบุคคลท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

 


