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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2566  

……………………………………… 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนได้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 17 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด      
ที่ มท 0810.3/ ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2563 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/      
ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2565 โดยผู้บริหารท้องถิ่นได้นำร่างทบทวนแผนฯ ดังกล่าวเสนอต่อ          
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนมีมติ
อนุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อคราว การประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 แล้วนั้น   
 

อาศัยความตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 17 องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนจึงขอประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมถึงขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
เพ่ือให้บรรลุกตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ให้ผู้ที่สนใจสามารถดาวโหลดเอกสารได้ท่ี 
www.arpon.go.th/index.php 

 

ประกาศ   ณ   วันที่   29  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
    นายไพโรจน์  ดวงดี 

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลอาโพน 
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คำนำ 

 เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง     
ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๖ สภาองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ (๑) ให้ความเห็นชอบ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลและ 
มาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลการจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและ
หลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ระทรวงมหาดไทยกำหนด  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    
ของตนเอง  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 17 ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 7467 ลงวันที่ ๑4 ธันวาคม ๒๕๖3 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/      
ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2565 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)    
มาจัดทำรายละเอียดที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  
 

 โดยในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนได้เลือกวิธีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่ 2    
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือปรับปรุงวิสัยทัศน์ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงการ เพิ่มเติมโครงการ เพ่ือให้สามารถนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นมาใช้เป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม งบประมาณตามแผนความต้องการลงทุนเพ่ือพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานอื่น สามารถบูรณา
การแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
  

 
 
                                                                             องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
                 พฤษภาคม  25๖6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

4 
 

สารบัญ 
หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 1 
 1 ด้านกายภาพ 1 
 2 ด้านการเมือง/การปกครอง 3 
 3 ประชากร 4 
 4 สภาพทางสังคม 5 
 ๕ ระบบบริการพ้ืนฐาน 6 
 ๖ ระบบเศรษฐกิจ 7 
 ๗ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 8 
 ๘ ทรัพยากรธรรมชาติ 9 
  

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 
 1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 10 
 2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 49 
 ๓ การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 58 
 

ส่วนที่ ๓ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 60 
  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 60 
  2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 63 
 

ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผล 240 
 ๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 240 
 ๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 241 
 ๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 241 
 ๔ ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 244 
ภาคผนวก 
 ก. แผนที่ตำบลอาโพน 246 
 ข. แนวทางการการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ฯ 247 
 ค. แนวทางการการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการฯ 251 
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ส่วนที่ 1  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ด้านกายภาพ 

 ๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ตำบล 
   องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  23  
กุมภาพันธ์  2540  ตั้งอยู่ เลขท่ี 161 หมู่ที่ 2 บ้านประเม ตำบลอาโพน อำเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 
32230 ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอบัวเชดติดชายแดนประเทศสาธารณรัฐกัมพูชาประชาธิปไตยเล็กน้อย 
 
 อาณาเขตและท่ีตั้ง 

  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ตำบลบัวเชด อ.บัวเชด 

  ทิศใต้   ติดต่อกับ ตำบลจรัส  อ.บัวเชด  / เขตกัมพูชา 

  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ตำบลสะเดา  อ.บัวเชด / ตำบลจรัส 

  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ตำบลเทพรักษา  อ.สังขะ 

 

 เนื้อที ่

  ประมาณ   59  ตารางกิโลเมตรหรือ  36,875  ไร่  แยกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้ 

  หมู่  1   บ้านอาโพน พ้ืนที่ประมาณ    1,562   ไร่ 

  หมู่  2   บ้านประเม พ้ืนที่ประมาณ    2,100   ไร่ 

  หมู่  3  บ้านชำปะโต      พ้ืนที่ประมาณ    4,665   ไร่ 

  หมู่  4  บ้านหนองหลวง พ้ืนที่ประมาณ    2,206    ไร่ 

  หมู่  5  บ้านจารย์ พ้ืนที่ประมาณ    3,750   ไร่ 

  หมู่  6  บ้านสะแร พ้ืนที่ประมาณ    2,795   ไร่ 

  หมู่  7  บ้านรุน  พ้ืนที่ประมาณ    3,725   ไร่ 

  หมู่  8  บ้านโคกสะอาด พ้ืนที่ประมาณ    2,500   ไร่ 

  หมู่  9  บ้านไกรสรพัฒนา พ้ืนที่ประมาณ    1,800   ไร่ 

  หมู่  10 บ้านผักไหม พ้ืนที่ประมาณ    2,546   ไร่ 

  หมู่  11  บ้านโพธิ์ใหญ่ พ้ืนที่ประมาณ    2,500   ไร่ 
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แผนที่เขตตำบลอาโพน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 

   พ้ืนที่ประมาณครึ่งหนึ่งเป็นป่าเขาท่ีอุดมสมบูรณ์ด้วยพันธุ์ไม้  และธรรมชาติในเขตรักษา
พันธุ์สัตว์อนุรักษ์โครงการจัดการต้นห้วยเสียดจะเอิง  พ้ืนที่อีกส่วนหนึ่งเป็นที่ราบสูงที่ใช้พ้ืนที่ในการทำนาและทำไร่  
โดยใช้แหล่งน้ำจากธรรมชาติและอ่างเก็บน้ำทำนบและลำห้วยเสียดจะเอิง  เป็นเส้นเลือดใหญ่ในการประกอบอาชีพ  
ผ่านทางคลองส่งน้ำที่ส่งผ่านบ้านโคกสะอาด บ้านรุน บ้านสะแร บ้านจารย์  บ้านประเม  บ้านอาโพนและบ้านชำปะโต 
 
 ๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ 
   ตำบลอาโพน มี ๓ ฤดู ร้อน ฝน หนาว ในช่วงหน้าร้อนจะร้อนและแล้งจัด ส่วนฤดูหนาวมีลมแรง 
 
 ๑.๔ ลักษณะของดิน 
   พ้ืนที่ตำบลอาโพนมีลักษณะดินร่วนปนทราย เหมาะแก่การเพาะปลูกข้าว มันสับปะหลัง 
และอ้อย  
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 ๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ำ 
   แหล่งน้ำธรรมชาติ 
     - ห้วย / ลำน้ำ     2 สาย 
     - หนองน้ำ    37 แห่ง 
 
  ๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
    ในพ้ืนที่ตำบลอาโพน มีหน่วยจัดการต้นน้ำห้วยเสียดจะเอิงตั้งอยู่ที่บ้านชำปะโต ทำให้ใน
พ้ืนที่ตำบลอาโพนมีพ้ืนที่ป่าที่ค่อนข้างอุดมสมบูรณ์ โดยมีทั้งป่าไม้เต็งรัง /ป่าเบญจพรรณ/ป่าสวนยาง 

 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง 

  ๒.๑ เขตการปกครอง 
   ด้านท้องถิ่น 
   องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  ตั้งอยู่ที่ 161  หมู่ที่ 2  บ้านประเม  ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร์มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ๒ คน 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ๑ คน และมีจำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 11 คน 
 

ตราสัญลักษณ์องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

 

 

 

 
 
 
 
 
   ด้านท้องที่ 
   ตำบลอาโพนแบ่งการปกครองท้องที่ออกเป็น ๑๑ หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ที่ 1   บ้านอาโพน    นายพิพัฒน์  บุญแต้ม  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 2   บ้านประเม    นายสุพรรณ  แก้วดี  กำนันตำบลอาโพน 
  หมู่ที่ 3   บ้านชำปะโต   นางวิวัฒนา  สาลีงาม    ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 4   บ้านหนองหลวง   นายอภัย  ราชรักษ์  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 5   บ้านจารย์  นายศักดิ์ชาย  รักยิ่ง  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 6   บ้านสะแร    นายทวี  สมอร่าม  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 7   บ้านรุน    นายประเทือง   เอกลาภ  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที ่8   บ้านโคกสะอาด    นายอนันต์  อนุพันธ์  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที ่9   บ้านไกรสรพัฒนา  นายคุณานนต์  สารสุข  ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที ่10   บ้านผักไหม    นายอุทิศ  แก้วดี   ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  11  บ้านโพธิ์ใหญ่  นายสุชาติ   อำภา  ผู้ใหญ่บ้าน 
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  ๒.๒ การเลือกตั้ง 
    การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นครั้งล่าสุดขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน คือ วันที่ 28 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64 เป็นการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน จำนวน 1 คน และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนจาก 11 หมู่บ้าน จำนวน 11 เขตๆ ละ 1 คน รวมเป็น 11 คน โดยข้าราชการฝ่าย
การเมือง ดังนี้ 
   คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย 

1.  นายไพโรจน์  ดวงดี ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
2. นายสุพันธ์  เงางาม ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
3. นายอรุณ  สารสุข ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
4. นายไสว  ชื่นใจ ตำแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ประกอบด้วย 

1. นายปฏิภัท  วิลัย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน / 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เขต 3 

2.  นายเสน่ห์  แก้วสว่าง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน / 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เขต 4 

3. นางสาวสุวนันท์  พันธ์เกียน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เขต 1 
4. นางอัจฉรา  พันธ์ศิริ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เขต 2 
5. นางนริศรา  ศรีวงษ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เขต 5 
6. นายอมรเทพ  ชัยเลิศ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เขต 6 
7. นายวินิจ  ไชยศรีษะ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เขต 7 
8. นายศรชัย  ไหมทอง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เขต 8 
9. นายทรงสุข  จงหาญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เขต 9 
10. นายไกรพล  สุระคนธ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เขต 10 
11. นายยอดธง  อูดสวย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน เขต 11 

๓. ประชากร 
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
  ตำบลอาโพน มีครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร์ทั้งสิ้น 2,053 ครัวเรือน  ประชากร  7,๑62 
คน  แยกเป็นชาย   3,๖51 คน หญิง  3,511 คน รายละเอียด ดังนี้ 
 

หมู่บ้าน หมู่ที่ จำนวนครัวเรือน จำนวนประชากรตามทะเบียนบ้าน รวม 
ชาย หญิง 

บ้านอาโพน 1 206 340 319 659 
บ้านประเม 2 217 383 385 768 
บ้านชำปะโต 3 275 537 529 1,066 
บ้านหนองหลวง 4 163 324 276 600 
บ้านจารย์ 5 250 454 407 861 
บ้านสะแร 6 139 243 229 472 
บ้านรุน 7 175 285 301 586 
บ้านโคกสะอาด 8 114 181 167 348 
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 (ต่อ) 
หมู่บ้าน หมู่ที่ จำนวนครัวเรือน จำนวนประชากรตามทะเบียนบ้าน รวม 

ชาย หญิง 
บ้านไกรสรพัฒนา 9 162 265 254 519 
บ้านผักไหม 10 171 293 316 609 
บ้านโพธิ์ใหญ่ 11 181 346 328 674 

รวม 2,053 3,๖51 3,511 7,๑62 
 
 ๓.๒ ชว่งอายุและจำนวนประชากร(ข้อมูล ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖6) 

ช่วงอายุ จำนวนประชากรตามทะเบียนบ้าน รวม 
ชาย หญิง 

แรกเกิด – 6 ปี 297 264 561 
7 – 17 ป ี 601 535 1,136 
18 – 59 ป ี 2,239 2,181 4,420 
60 ปีขึ้นไป 514 431 1,045 

รวม 3,๖51 3,511 7,๑62 
  (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 จากเว็บไซต์ https://stat.bora.dopa.go.th/ 
  เป็นข้อมูลสถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง ) 
 

๔. สภาพทางสังคม 
 ๔.๑ การศึกษา 
  - โรงเรียนประถมศึกษา(โรงเรียน ตชด.) จำนวน  2 แห่ง คอื โรงเรียน ตชด.บ้านชำปะโต และ
โรงเรียน ตชด.บ้านรุน 
  - โรงเรียนขยายโอกาสสังกัด สพฐ.,มัธยม 2 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านอาโพน และโรงเรียนบ้านสะแร 
  - ศูนย์การเรียนชุมชน  1 แห่ง คือ ศูนย ์กศน.บ้านจารย์ 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๖ แห่ง คือ ศพด.บ้านอาโพน ศพด.บ้านประเม ศพด.บ้านชำปะโต ศพด.
บ้านหนองหลวง ศพด.บ้านรุน และศพด.บ้านจารย์ 
 
 ๔.2  การสาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  2  แห่ง คือ  
   4.2.1 รพ.สต.อาโพน เขตบริการ หมู่ที่ 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 9 และ10 
   4.2.2 รพ.สต.บ้านรุน เขตบริการ หมู่ที่ 6 , 7 , 8 และ11 
  - อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) มีครบทั้ง 11 หมู่บ้าน  
  
 ๔.๓  อาชญากรรม 
  - ไม่มีข้อมูลด้านอาญชกรรมในพื้นที่ แตส่ำหรับการทำงานเพ่ือป้องกันภัยในพ้ืนที่นั้น มี
ประชาชนซึ่งเป็นอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 136 คน  
 
 ๔.๔  ยาเสพติด 
  - ไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับอาญชกรรมด้านยาเสพติดในพ้ืนที่ แต่ตำบลอาโพนก็ได้ตระหนักถึงภัยยา
เสพติดซึ่งถือว่าเป็นปัญหาระดับชาติและเป็นภัยที่คุกคามเยาวชนของประเทศ องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนจึงมี

https://stat.bora.dopa.go.th/%20เป็นข้อมูลสถิติประชากรทางการทะเบียนราษฎร%20สำนัก
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การจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินการรณรงค์และแก้ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่มาโดยตลอด รวทั้งยังมีผู้นำชุมชน
ช่วยเหลือสอดส่องกลุ่มเสี่ยงอยู่เป็นเป็นประจำ นอกจากนี้แล้วองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพนยังมีการจัดโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ เพ่ือดึงกลุ่มผู้เสี่ยงให้ลดความเสี่ยงในการรวมกลุ่ม หมกหมุ่นซึ่งอาจนำพาไปในทางท่ีผิด ไม่ว่าจะเป็น
โครงการกีฬาอาโพนเกมส์ ต้านยาเสพติด หรือจะเป็นกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมสถาบันครอบครัว เป็นต้น 
 
 ๔.๕ การสังคมสงเคราะห์ (ข้อมูล ณ เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 ) 
  -  ด้านการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ จำนวน 989 คน  งบประมาณ 8,978,400 บาท 
       -  ด้านการสงเคราะห์ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส จำนวน 229 คน  งบประมาณ 2,131,200 บาท 
       -  ด้านการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ จำนวน     0 คน งบประมาณ        -          บาท 
  - มีการรับลงทะเบียนเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด โดยปีงบประมาณปัจจุบัน มียอด ผู้
ลงทะเบียนตั้งแต่เดือน ตุลาคม 65 ถึง เมษายน 66 รวมทั้งสิ้น 46 ราย  
  - ช่วยเหลือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยผู้ด้อยโอกาส จำนวน 3 ราย โดยได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจาก
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสุรินทร์ จำนวน 101,000 บาท 
  - มีการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบเหตุสาธารณภัยเป็นระยะตามเหตุการณ์ โดยใช้งบประมาณ
จากงบกลาง 
   แนวโน้มในการให้การสังคมสงเคราะห์สำหรับผู้สูงอายุมีแนวโน้มสูงขึ้น เนื่องจากกลุ่มผู้สูงอายุมี
การขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน มีอายุยืนมากข้ึน และมีอัตราการเกิดต่ำ ทำให้เกิดสภาวะสังคมผู้สูงอายุ 
 
 ๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
  ๕.1   การคมนาคม 
          ระยะทางจากจังหวัดสุรินทร์ ถึง อำเภอบัวเชด  7๕  กิโลเมตร  จากอำเภอบัวเชด ถึง องค์การ
บริหารส่วนตำบลอาโพน  6  กิโลเมตร รวมระยะทาง  ๘๑  กิโลเมตร เส้นทางในการติดต่อกับอำเภอ  2 เส้นทาง  คือ 
เป็นทางลาดยาง  13  กิโลเมตร  และเป็นทางจากบ้านไกรสรพัฒนา ถึง อำเภอบัวเชด เป็นทางลาดยาง  5  กิโลเมตร 
หมู่บ้านที่อยู่ไกลจากอำเภอที่สุด  คือ  บ้านรุน   ระยะทาง  9  กิโลเมตร  เคยมีรถโดยสารประจำทาง แต่ปัจจุบันไม่มี
ผู้บริการเอกชนให้บริการรถโดยสารแล้วเนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ใช้รถจักรยานยนต์ส่วนบุคคลเดินทางเข้าอำเภอ  
เส้นทางคมนาคมที่ใช้สัญจรสะดวกตลอดปี  
 
  ๕.๒ การไฟฟ้า 
   การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอบัวเชด มีพื้นท่ีรับผิดชอบครอบคลุมอำเภอบัวเชด รวมถึงตำบล
อาโพนด้วย (ข้อมูล ณ เดือน เมษายน พ.ศ. 2566) 
   - มีไฟฟ้าใช้    11 หมู่บ้าน 
   - จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ (รวมพ่วง) 1,869 ครัวเรือน 
 
  ๕.๓ การประปา 
   - ประปาหมู่บ้าน    9 แห่ง (ให้บริการคลุมทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน) 
   - ประปา ป๊อกแทงค์    5  แห่ง  
     (เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านคุณภาพน้ำประปาของประปาหมู่บ้าน) 
   - ประปาส่วนภูมิภาค   ๑  แห่ง 
  ๕.๔ โทรศัพท์ 
   ปัจจุบันประชาชนในพ้ืนที่ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ส่วนบุคคล ส่วนตู้โทรศัพท์สาธารณะเดิมเคยมี
การติดตั้งอยู่แต่ได้ถูกรื้อถอนจากพ้ืนที่หมดแล้ว  
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  4.๕ ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   - วิทยุสื่อสารเคลื่อนที่   5        เครื่อง 
   - วิทยุสื่อสารตั้งโต๊ะ   2 เครื่อง 
   - เสาสัญญาณโทรศัพท์/สัญญาณ     2/4  จุด 
  
 ๖. ระบบเศรษฐกิจ 
  ๖.1 การเกษตร 
   ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์เป็นหลัก อาชีพรอง 
ได้แก่การรับจ้าง พืชเศรษฐกิจที่ปลูกส่วนใหญ่ ได้แก่ ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง ปอ ถั่วลิสง และพืชผักสวนครัวที่ส่งขาย
ในตลาดในท้องถิ่น เนื่องจากมีพ้ืนที่อยู่บนที่ราบสูงลาดเอียงจึงมีพ้ืนที่ส่วนหนึ่งเหมาะในการทำไร่ จึงมีราษฎรจำนวน
หนึ่งหันมาปลูกพืชเศรษฐกิจที่เป็นไม้ยืนต้นมากขึ้น เช่น ยางพารา ยูคาลิปตัส และไม้เศรษฐกิจที่ได้ผลตอบแทนที่สูง
และเป็นการสร้างป่าในอีกทางหนึ่งด้วย 
 
  ๖.๒ การประมง 
   หมู่บ้านที่มีแหล่งน้ำสาธารณะประโยชน์จะมีการปล่อยสัตว์น้ำโดยกลุ่มผู้นำชุมชนเพ่ือเป็น
อาหารให้ประชาชนในพื้นท่ี  ประชาชนมีการจับสัตว์น้ำในแหล่งน้ำธรรมชาติเพ่ือเป็นอาหารและจำหน่ายเป็นรายได้ใน
การเลี้ยงชีพ  แต่ยังไม่ถึงกับมีการเลี้ยงสัตว์เพ่ือการจำหน่ายเป็นเชิงพาณิชย์ 
 
  6.3 การปศุสัตว์ 
    ประชาชนในพื้นท่ีมีเลี้ยงสัตว์ เช่น หมู เป็ด ไก่ ควายและวัว ในครัวเรือนเพื่อเป็นรายได้เสริม
หรือเพ่ือการบริโภค และมีประชาชนในพื้นท่ีบางพ้ืนที่มีการรวมกลุ่มเพื่อเลี้ยงสัตว์เป็นรายได้เสริมด้วย 
 
  ๖.๔ การบริการ 
    - กองทุนหมู่บ้าน (1  ล้านบาท )  11 กองทุน 
    - กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน  11 กองทุน 
    - กลุ่มนาแปลงใหญ่     ๑ กลุ่ม 
    - กองทุนพัฒนาสตรี     1 กองทุน 
    - ปั๊มน้ำมันหลอด      3 แห่ง 
    - ปั๊มน้ำมันหัวจ่าย     1  แห่ง 
    - โรงสีขนาดครอบครัว / กลาง  28 แห่ง 
    - ธนาคารข้าว    11 แห่ง 
    - ลานรับซื้อผลผลิตการเกษตรของสหกรณ์การเกษตรบัวเชด   1 แห่ง 
    - ลานรับซื้อมันสำปะหลัง     3 แห่ง 
    - ลานรับซื้อยางพารา     1 แห่ง 
    - ร้านค้า สินค้าเบ็ดเตล็ด   16 ร้าน 
    - ร้านซ่อม/อู่ซ่อมรถ      5 ร้าน 
    - ร้านจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง    1 แห่ง 
    - ห้องพักรายวัน/รายเดือน    2 แห่ง 
    - ร้านจำหน่ายวัสดุทางการเกษตร    4 แห่ง 
    - ร้านอาหาร/ร้านก๋วยเตี๋ยว    8 แห่ง 
    - รับซื้อของเก่า      1  แห่ง 
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  ๖.๕ การท่องเที่ยว 
    - กระท่อมละสังขารหลวงปู่สรวง 
    - บ้านประเม ชุมชนนวัตวิถี 
    - ป่าชุมชนบ้านหนองหลวง 
 
  ๖.๖ อุตสาหกรรม 
    - ไม่มี 
 
  ๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
    - กลุ่มปุ๋ยอินทรีย์ 
    - กลุ่มเพาะเห็ด 
    - กลุ่มเลี้ยงหมู 
    - กลุ่มนวดเพื่อสุขภาพ 
 
  ๖.๘ แรงงาน 
    ประชากรวัยแรงงาน อายุตั้งแต่ 15 – 60 ปี ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพในพ้ืนที่มีอาชีพทาง
การเกษตร  รับจ้างทั่วไป  รับราชการ และมีเป็นเจ้าของกิจการขนาดย่อม บางส่วนเป็นแรงงานที่ไปประกอบอาชีพยัง
ต่างถ่ินทั้งต่างจังหวัดและต่างประเทศ 
 
 ๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
  ๗.1 การนับถือศาสนา 
   -  นับถือศาสนาพุธ 
   -  วัด / สำนักสงฆ์  ดังนี้ 
    วัด จำนวน 3 แห่ง คือ วัดเทพอรุโณทัย วัดป่าสามัคคีธรรมและวัดเกาะแก้วศิริมงคล 
    สำนักสงฆ์ จำนวน 8 แห่ง คือ วัดป่าบ้านหนองหลวง วัดป่าบ้านชำปะโต สำนักสงฆ์บ้าน
ประเม สำนักสงฆ์สะแรลออ สำนักสงฆ์สุทะกาวาส วัดอรุณพนาวาส วัดป่าช้าบ้านไกรสรพัฒนา วัดป่าจารุสมบัติ 
 
  ๗.2 ประเพณีและงานประจำปี 
   - ประเพณีสงกรานต์ 
   - ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
        - ประเพณีลอยกระทง 
        - ประเพณีวันเข้าพรรษา 
        - ประเพณีแซนโฎนตาส่วย , แซนโฎนตาเขมร 
   - ประเพณีทอดกฐิน 
   - ประเพณีกวนข้าวทิพย์ 
 
  ๗.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
   - ในเขตพ้ืนที่ตำบลอาโพนใช้ภาษาในการสื่อสาร ๓ ภาษา คือ ไทยกลาง เขมร ส่วย 
   - ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ การละเล่นแม่มด บายศรีงานต่างๆ การจักสาน เครื่องหยอดข้าว 
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  ๗.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
   - กล้วยทอดเบรกแตก 
   - ข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 
   - ผลิตภัณฑ์จากรากไม้ 
 
 8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
  ตำบลอาโพนมีประชาชนสมัครเป็นอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) จำนวน  1,692 คน  
  8.๑ น้ำ 
   - ห้วย / ลำน้ำ    ๒ สาย 
   - หนองน้ำ             ๓7 แห่ง 
 
  8.๒ ป่าไม้ 
   พ้ืนที่ประมาณครึ่งหนึ่งของตำบลอาโพนเป็นป่าเขาท่ีอุดมสมบูรณ์ด้วยพันธุ์ไม้ และธรรมชาติใน
เขตรักษาพันธุ์สัตว์อนุรักษ์โครงการจัดการต้นห้วยเสียดจะเอิง  
 
  8.๓ ภูเขา 
   - 
 

  8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
   พ้ืนที่ตำบลอาโพนมีความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติและค่อนข้างอุดมสมบูรณ์      
โดยมักจะมีคนต่างพ้ืนที่เข้ามาหาเก็บของป่าเป็นครั้งคราว 
 

 9. อ่ืนๆ 
  9.1 โครงการและอัตรากำลังในการบริหารงาน 
   การบริหารงานฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ประกอบไปด้วย 1 สำนัก       
3 กอง  ดังนี้ 

ส่วนราชการใน
สังกัด อบต.อา
โพน 

จำนวน (อัตรา) 
พนักงาน
ส่วน
ตำบล 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้าง
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้าง
ทั่วไป 

จ้าง
เหมา
บริการ 

คร ู พนักงาน
ภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
(ท่ัวไป) 

สำนักปลัด 8 
ว่าง (1) 

 4 
ว่าง (2) 

9 
 

1    

กองคลัง 4 
ว่าง (1) 

1 1 2 
ว่าง (1) 

1    

กองช่าง 2 
ว่าง (1) 

 2 1 
 

1    

กองการศึกษาฯ 2  1  2 9 3 
ว่าง (1) 

7 
ว่าง (1) 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

1 
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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 วิสัยทัศน์ประเทศ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
ยุทธศาสตร์หลัก 
1. ด้านความมั่นคง 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) มี 17 เป้าหมาย (Goals)  
ได้แก่ 
1. ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
2. ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
3. สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่
ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
4. สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและ
เด็กหญิง  
6. สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุก
คนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนคน 
7. สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืน
ในราคาที่ย่อมเยา 
8. ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน 
การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
9. สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
10. ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustslnable Development Goals : 

SDGs) 
 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
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 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustslnable Development Goals : 

SDGs) (ต่อ) 

11. ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน  
12. สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
13. ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
14. อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากร
ทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
15. ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน 
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการ
เสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
16. ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้
ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
17. เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วน
ความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้า
อย่างยั่งยืน” 
13 หมุดหมาย (milestone) ได้แก่ 
1. ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
3. ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก 
4. ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
5. ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ 
สำคัญของภูมิภาค 
6. ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

7. ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได้ 
8. ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 

9. ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม 

10. ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
11. ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
12. ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต 
13. ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : พัฒนาอีสานสูม่ิติใหม่ใหเ้ป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจ
ของอนุภูมิภาค ลุ่มแม่น้ำโขง” 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑. บริหารจัดการน้ำใหเ้พียงพอตอ่การพัฒนาเศรษฐกิจและคณุภาพ 
ชีวิตอย่างยั่งยืน 
๒. แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มรีายได้น้อยเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม 
๓. สรา้งความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับ การแก้ปญัหา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. พัฒนาการทอ่งเที่ยวเชิงบูรณาการ 

5. ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงขา่ยคมนาคมขนส่งที่เช่ือมโยงพ้ืนท่ี 

เศรษฐกิจหลักภาคกลางและพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
เพื่อพัฒนาเมือง และพื้นท่ี เศรษฐกิจใหม่ ๆ ของภาค 
6. พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพือ่น 
บ้านในการสรา้งความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียบ
เศรษฐกิจ 

เป้าหมายการพัฒนา : ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม 
ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และสังคมเป็นสุข 
ประเด็นการพัฒนา 
1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม 
3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

เป้าหมายการพัฒนา : เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน 
ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นการพัฒนา 

1. การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างวงจร 
2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ 
และเชื่อมโยงเศรษฐกิจชายแดน 
3. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5. การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6. การเสริมสร้างความม่ันคงและปลอดภัย 
 

แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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  1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

วิสัยทัศน์ : ตำบลเกษตรอินทรีย์ นำวิถีชุมชนเข้มแข็ง อนุรักษ์
แหล่งภูมิปัญญา สาธารณูปโภคท่ัวถึง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และการพัฒนาแหล่งน้ำ 
2. การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
3. การยกระดับคุณภาพชีวิต 
4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน
และนันทนาการ 
5. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 
 

 

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเขตจังหวัดสุรินทร์ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

วิสัยทัศน์ : เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเที่ยว
วิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ
วัตถุประสงค์ 
3. การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชุมชน 
4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
5. การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6. การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
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   วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
   1.1.1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
           เป้าหมาย 
     ๑. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
     ๒. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
     ๓. กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความ
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
     ๔. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย
ประชาคมระหว่างประเทศ 
     ๕. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
     ตัวช้ีวัด 
     ๑. ความสุขของประชากรไทย 
     ๒. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
     ๓. ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ
ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
     ๔. บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ 
     ๕. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
     ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข
ให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดี มีสุข 
มีความม่ันคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน พร้อมที่
จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     ๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการและการ
พัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็น
กุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     ๓. การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคง
ของชาติเพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของประเทศให้มีความพร้อม
ในการป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมทั้งสามารถติดตาม ป้องกัน แก้ไขและรับมือกับปัญหาความมั่นคง
ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับแบบบูรณาการให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการป้องกันภัยคุกคามทุกมิติ ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับความรุนแรง 
     ๔. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     ๕. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกสำคัญ
ต่างๆ ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศได้อย่างแท้จริงเป็น
รูปธรรมมีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ สามารถขจัดปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เกิดความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานรับผิดชอบทั้งหลักและรองพร้อมรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
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   1.1.2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     เป้าหมาย 
     1. ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
     ๒. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
     ตัวช้ีวัด 
     ๑. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการ
กระจายรายได้ 
     2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
     ๓. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
     ๔. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     ๑. การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำคัญด้านการผลิตและการค้า
สินค้าเกษตรในเวทีโลกด้วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่
สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อน
การเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่าและ
ความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพื่อรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ทีส่ร้างรายได้สูงทั้งเกษตร 
อัตลักษณ์พ้ืนถิน่ เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้สูงขึ้น 
     ๒. อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อมรับมือ
และสร้างโอกาสจากความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ ที่เป็นผลของการหล่อหลอมเทคโนโลยี
ดิจิทัลเทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลง
พ้ืนฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคตเพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ตามความต้องการของ
ตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่าง
ยั่งยืน 
     3. สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง มุ่ง
พัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งข้ึน ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเที่ยวให้สอดรับกับ
ทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่มรวมถึงคน
พิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่องพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยคำนึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศและทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโต
ของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพื่อกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และ
พัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค เพื่อการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่าง
ประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ 
     ๔. โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชียในยุคของ
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐาน ทางเศรษฐกิจเพ่ือ
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อำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับ
ประชาคมโลก 
     ๕. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุค
ใหม่ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้ง
เกษตรกร ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการ
แข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน ๓ ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้า
และบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้าที่เข้มแข็งที่จะนำไปสู่การ
สนับสนุนการเป็นชาติการค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศเป็นผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง 
ขายเก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริม
ให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 
 
   1.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     เป้าหมาย 
     1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
     2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
     ตัวช้ีวัด 
     ๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
     2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     ๓. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๑. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการ
หล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 
     ๒. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์
ทีม่ีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงินมี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้
อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     ๓. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความ
ตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
     ๔. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุ
ปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญาการสร้าง
เสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
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     ๕. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และ
สังคม มุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่นำไปสู่การมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วย
ตนเองพร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่
เหมาะสม 
     ๖. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     ๗. การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
โดยมุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบ
วงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา และการใช้กีฬาและนันทนาการในการ
พัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนา
ทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพในระดับนานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของ
ประเทศชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 
   1.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     เป้าหมาย 
     1. สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
     ๒. กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า
มาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
     ๓. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
     ตัวช้ีวัด 
     ๑. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
     2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
     ๓. ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ
สังคมและเทคโนโลยี 
     ๔. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     1. การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2. การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
     3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     ๔. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและ      
การจัดการตนเอง 
   1.1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
     1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
     ๒. ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบทาง
ลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
     ๓. ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
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     ๔. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
     ตัวช้ีวัด 
     ๑. พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2. สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู 
     ๓. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     ๔. ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
     ๑. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคม
เศรษฐกิจให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีด้วย
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยงของ
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ โดยมีเป้าหมายสู่สังคมที่มีระดับคุณภาพ
ชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ำลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่างๆ เช่น การบริโภคและการผลิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริม
ให้สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร และเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม
ของชาติ 
     ๒. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล มุ่งเน้นการให้ความสำคัญ
กับการสร้างการเติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลที่หลากหลายควบคู่ไปกับการดูแลฐานทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่งทั้งหมด ภายใต้อำนาจและสิทธิประโยชน์ของประเทศที่พึงมีพึงได้ เพ่ือความเป็นธรรมและลดความเหลื่อม
ล้ำทางสังคม โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องทะเลที่ถูกต้องและเพียงพอ เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ
ทางทะเล ปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ำ ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ และการสร้างขีด
ความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบ
ที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้งสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมอิากาศ 
     ๔. พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีข้อกำหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ตามศักยภาพและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ”โดยให้
ความสำคัญกับการจัดทำแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์
ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศ พัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบตามแผนผังภูมินิเวศในทุกจังหวัดอย่างยั่งยืน ลด
การปลดปล่อยมลพิษและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ สงวนรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมศิลปวัฒนธรรมอัตลักษณ์และ
วิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 
     ๕. พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นพัฒนา
ระบบจัดการน้ำทั้งระบบ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง เพ่ิมผลิตผลในเรื่องการจัดการและการใช้น้ำทุกภาคส่วน ดูแลภัยพิบัติ
จากน้ำทั้งระบบ พัฒนาความมั่นคงทางพลังงานอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เน้นส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือกที่คำนึงถึงการพัฒนาอย่างเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพ เพิ่มศักยภาพและการใช้พลังงานทดแทนและ
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พลังงานทางเลือกในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด พัฒนาความม่ันคงการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้เป็นฐานการ
ผลิตอาหารที่มั่นคงและปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตที่มีผลิตภาพสูง 
     ๖. ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไข
ปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
   1.1.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     เป้าหมาย 
     1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
     ๒. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
     ๓. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ๔. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
     ตัวช้ีวัด 
     ๑. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
     2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
     ๓. ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
     ๔. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     ๑. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคส่วนท้องถิ่น 
และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
     ๒. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและ
เป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับ
ยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่
รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่เพ่ือนำไปสู่การ
กำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่
เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 
     ๔. ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
     ๕. บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มี
ความสามารถสูงมุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมี
กำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีด



  

20 
 

ความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนามีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการทำงานในเชิงรุกและมอง
ไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทางานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     ๖. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วน
อ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     ๗. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าที่จำเป็น กฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับมีเท่าที่จำเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการ
สนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคท่ีนำไปสู่ความ
เหลื่อมล้ำด้านต่าง ๆ เอ้ือต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
     ๘. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาคมี
ความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติประชาชน
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้างมาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรม
เทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ำและสร้างโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม สร้าง
ความสมดุลระหว่างสิทธิและเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การอำนวยความยุติธรรมมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดีบูรณาการและเชื่อมโยงการทำงาน
ระหว่างกัน 
 
  1.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustslnable Development Goals : SDGs)  
  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย  
(Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจำนวน
ทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 
12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์ดังกล่าว  
  เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและ สถาบัน 
และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การ สหประชาชาติ
แบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 1. People (มิติด้านสังคม) 2. Prosperity 
(มิติด้านเศรษฐกิจ) 3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม) 4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน) 5. Partnership (มิติ
ด้านหุ้นส่วนการพัฒนา) เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย  
  เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที่  
  เป้าประสงค์ 1. ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบันวัดจากคน ที่มี
ค่าใช้จ่ายดำรงชีพรายวันต่ำกว่า $ 1.25 ต่อวัน  
  เป้าประสงค์ 2 ภายในปี 2573 ลดสัดส่วน ชาย หญิง และเด็ก ในทุกช่วงวัย ที่อยู่ภายใต้ ความ
ยากจนในทุกมิติ ตามนิยามของแต่ละประเทศ ให้ลดลงอย่างน้อยครึ่งหนึ่ง  
  เป้าประสงค์ 3 ดำเนินการให้เป็นผลตามระบบและมาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสม ของแต่
ละประเทศ และให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่ยากจนและเปราะบางภายปี 2573  
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  เป้าประสงค์ 4 ภายในปี 2573 สร้างหลักประกันว่าชายและหญิงทุกคน โดยเฉพาะที่ ยากจนและ
เปราะบาง มีสิทธิเท่าเทียมกันในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมถึงการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน การ เป็นเจ้าของและ
ควบคุมเหนือที่ดินและอสังหาในรูปแบบอื่น มรดกทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยีใหม่ที่ เหมาะสม และบริการทาง
การเงิน ซึ่งรวมถึงระบบการเงินระดับฐานราก (microfinance)  
  เป้าประสงค์ 5 ภายในปี 2573 สร้างภูมิต้านทาน และลดการเปิดรับและความเปราะบาง ต่อเหตุ
รุนแรงที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ให้กับผู้ที่ยากจนและ อยู่ใน
สถานการณ์เปราะบาง  
  เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการระดมทรัพยากรอย่างมีนัยสำคัญจากแหล่งที่ หลากหลาย 
รวมไปถึงการยกระดับความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา เพ่ือที่จะจัดให้มีแนวทางที่เพียงพอและคาดเดา ได้ แก่ประเทศ
กำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ในการดำเนินงานตามแผนงานและ นโยบายเพื่อยุติความ
ยากจนในทุกมิติ 
  เป้าประสงค์ 7 สร้างกรอบนโยบายที่เหมาะสมในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ นานาชาติ 
บนฐานของยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สนับสนุนความยากจน (pro-poor) และคำนึงถึงความ ละเอียดอ่อนเชิงเพศภาวะ 
(gender-sensitive) เพ่ือจะสนับสนุนการเร่งการลงทุนเพ่ือปฏิบัติการขจัดความ ยากจน  
  เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ 
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
  เป้าประสงค์ 1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจนและ อยู่ใน
ภาวะเปราะบาง อันรวมถึงทารก ได้เข้าถึงอาหารที่ปลอดภัย มีโภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งปี ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการสารอาหาร ของหญิง
วัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573 รวมถึงบรรลุเป้าหมายที่ตกลง ร่วมกันระหว่าง
ประเทศว่าด้วยภาวะแคระแกร็นและผอมแห้งในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ภายในปี 2568  
  เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมผลิตภาพทางการเกษตรและรายได้ของผู้ผลิตอาหารรายเล็ก โดยเฉพาะ ผู้หญิง 
คนพ้ืนเมือง เกษตรแบบครอบครัว คนเลี้ยงปศุสัตว์ ชาวประมง ให้เพ่ิมข้ึนเป็น 2 เท่า โดยรวมถึงการ เข้าถึงที่ดินและ
ทรัพยากรและปัจจัยนำเข้าในการผลิต ความรู้ บริการทางการเงิน ตลาด และโอกาสสำหรับ การเพ่ิมมูลค่าและการ
จ้างงานนอกฟาร์มอย่างปลอดภัยและเท่าเทียม ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 4 สร้างหลักประกันระบบการผลิตที่ยั่งยืนและสามารถนำไปปรับใช้ในระบบ การเกษตร
ที่สามารถเพ่ิมผลผลิตและการผลิตได้ ที่ช่วยรักษาระบบนิเวศน์ ที่เพ่ิมความเข้มแข็งในการรับมือกับ การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ สภาพอากาศท่ีรุนแรง ความแห้งแล้ง น้ำท่วม และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่จะทำให้ เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
คุณภาพพ้ืนที่และดิน ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 5 คงความหลากหลายทางพันธุกรรมของเมล็ดพันธุ์พืชที่ใช้เพาะปลูก สัตว์ใน ไร่นาและ
ที่เลี้ยงตามบ้านเรือน และชนิดพันธุ์ตามธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับพืชและสัตว์เหล่านั้น รวมถึงให้มี ธนาคารเมล็ดพันธุ์
และพืชที่มีการจัดการที่ดีและมีความหลากหลาย ทั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และ ระดับนานาชาติ และสร้าง
หลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์เกิดจากการใช้ทรัพยากรทาง พันธุกรรมและองค์ความรู้ท้องถิ่น
ที่เก่ียวข้องอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ตามที่ตกลงกันระหว่างประเทศ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 6 เพ่ิมการลงทุนตลอดจนการยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในเรื่อง โครงสร้าง
พ้ืนฐานในชนบท การวิจัยเกษตรและการขยายการบริการ การพัฒนาเทคโนโลยี และการทำธนาคาร ยีนของพืชและ
สัตว์ เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการผลิตสินค้าเกษตรในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ อย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด  
  เป้าประสงค์ 7 แก้ไขและป้องกันการกีดกันและการบิดเบือนทางการค้าในตลาดเกษตรโลก รวมถึง
ทางการขจัดการอุดหนุนสินค้าเกษตรเพ่ือการส่งออกทุกรูปแบบและมาตรการเพ่ือการส่งออกทุกแบบที่ ให้ผลใน
ลักษณะเดียวกัน โดยให้เป็นไปตามอาณัติของรอบการพัฒนาโดฮา  
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  เป้าประสงค์ 8 เลือกใช้มาตรการที่สร้างหลักประกันได้ว่าตลาดโภคภัณฑ์อาหารและตลาด อนุพันธ์
สามารถทำงานได้อย่างเหมาะสม และอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลของตลาดและข้อมูล สำรองอาหารได้
อย่างทันการณ์ เพ่ือจำกัดความผันผวนของราคาอาหารที่รุนแรง  
  เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดี สำหรับ
ทุกคนในทุกวัย  
  เป้าประสงค์ 1 ลดอัตราการตายของมารดาทั่วโลกให้ต่ำกว่า 70 ต่อการเกิดมีชีพ 1 แสนคน ภายใน
ปี 2573 
  เป้าประสงค์ 2 ยุติการตายที่ป้องกันได้ของทารกแรกเกิดและเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี โดยทุก ประเทศมุ่ง
ลดอัตราการตายในทารกลงให้ต่ำถึง 12 คน ต่อ การเกิดมีชีพ 1,000 คน และลดอัตราการตายใน เด็กอายุต่ำกว่า 5 
ปี ลงให้ต่ำถึง 25 คน ต่อการเกิดมีชีพ 1,000 คน ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 3 ยุติการแพร่กระจายของเอดส์ วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตร้อนที่ถูก ละเลย และ
ต่อสู้กับโรคตับอักเสบ โรคติดต่อทางน้ำ และโรคติดต่ออ่ืนๆ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสาม ผ่าน ทางการป้องกัน
และการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 5 เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางท่ีผิด ซึ่งรวมถึงการใช้ ยาเสพติด
ในทางท่ีผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางอันตราย  
  เป้าประสงค์ 6 ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนทั่วโลกลงครึ่งหนึ่ง ภายในปี 
2563  
  เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงบริการ ข้อมูล การให้การศึกษาเกี่ยวกับ อนามัยเจริญ
พันธุ์โดยถ้วนหน้า รวมถึงการวางแผนครอบครัว และการผสานอนามัยเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์ และแผนงาน
ระดับชาติ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 8 บรรลุการมีหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า รวมถึงการป้องกันความเสี่ยงทาง การเงิน 
การเข้าถึงการบริการสาธารณสุขจำเป็นที่มีคุณภาพ และเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นที่ปลอดภัย มี ประสิทธิภาพ มี
คุณภาพ และมีราคาท่ีสามารถซื้อหาได้  
  เป้าประสงค์ 9 ลดจำนวนการตายและการเจ็บป่วยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษ และการ
ปนเปื้อนทางอากาศ น้ำ และดิน ให้ลดลงอย่างมาก ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 10 เสริมการดำเนินงานของกรอบอนุสัญญาขององค์การอนามัยโลกว่าด้วยการ ควบคุม
ยาสูบในทุกประเทศตามความเหมาะสม  
  เป้าประสงค์ 11 สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาวัคซีนและยาสำหรับโรคติดต่อและไม่ ติดต่อที่
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อประเทศกำลังพัฒนา ให้มีการเข้าถึงยาและวัคซีนจำเป็นในราคาที่สามารถซื้อ หาได้ ตาม
ปฏิญญาโดฮาความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่เก่ียวกับการค้าและการสาธารณสุข ซึ่ง เน้นย้ำสิทธิ
สำหรับประเทศกำลังพัฒนาที่จะใช้บทบัญญัติในความตกลงว่าด้วยสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ เกี่ยวกับการค้าอย่าง
เต็มที่ในเรื่องการผ่อนปรนเพ่ือจะปกป้องสุขภาพสาธารณะและโดยเฉพาะการเข้าถึงยาโดย ถ้วนหน้า  
  เป้าประสงค์ 12 เพ่ิมการใช้เงินที่เกี่ยวกับสุขภาพ และการสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และการ
เก็บรักษากำลังคนด้านสุขภาพในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก  
  เป้าประสงค์ 13 เสริมขีดความสามารถสำหรับทุกประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ กำลัง
พัฒนา ในเรื่องการแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพใน 
ระดับประเทศและระดับโลก  
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  เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า เทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
  เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ ประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี ประสิทธิผล ภายในปี 
2573  
  เป้าประสงค์ 2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการ
จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็ก เหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
  เป้าประสงค์ 3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง
มหาวิทยาลัยที่มีราคาท่ีสามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค4์ เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิค และอาชีพ
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่ เปราะบาง
ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง สามารถ
อ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ ส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ มนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น พลเมืองของโลก และ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา ที่ยัง่ยืน ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 8 สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้ พิการ 
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ มีประสิทธิผล
สำหรับทุกคน  
  เป้าประสงค์ 9 ขยายจำนวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้สำหรับประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัคร เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม 
และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่นๆ ภายในปี 2563  
  เป้าประสงค์ 10 เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ ระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐ กำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
  เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
  เป้าประสงค์ 1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่  
  เป้าประสงค์ 2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะและ ที่
รโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระทำทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น  
  เป้าประสงค์ 3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวัยอันควร โดยการ
บังคับ และการทำลายอวัยวะเพศหญิง  
  เป้าประสงค์ 4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการทำงานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง โดย
จัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุนความ รับผิดชอบ
ร่วมกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ  
  เป้าประสงค์ 5 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิผลและมี โอกาสที่
เท่าเทียมในการเป็นผู้นำในทุกระดับของการตัดสินใจในทางการเมือง เศรษฐกิจ และภาคสาธารณะ  
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  เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ และสิทธิ
การเจริญพันธุ์โดยถว้นหน้า ตามท่ีตกลงในแผนปฏิบัติการของการประชุมนานาชาติว่าด้วยประชากร และการพัฒนา 
และแผนปฏิบัติการปักก่ิงและเอกสารผลลัพธ์ของการประชุมทบทวนเหล่านั้น  
  เป้าประสงค์ 7 ดำเนินการปฏิรูปเพื่อให้ผู้หญิงมีสิทธิที่เท่าเทียมในทรัพยากรทางเศรษฐกิจ รวมทั้ง 
การเข้าเป็นเจ้าของที่ดิน การควบคุมที่ดินและทรัพย์สินในรูปแบบอื่น การบริการทางการเงิน การรับ มรดก และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ตามกฎหมายของประเทศ 
  เป้าประสงค์ 8 เพ่ิมพูนการใช้เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
ส่งเสริมการให้อำนาจแก่ผู้หญิง  
  เป้าประสงค์ 9 เลือกใช้และเสริมความเข้มแข็งแก่นโยบายที่ดีและกฎระเบียบที่บังคับใช้ได้ เพ่ือ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศและการให้อำนาจแก่ผู้หญิงและเด็กหญิงทุกคนในทุกระดับ  
  เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมี การ
บริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน  
  เป้าประสงค์ 1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาท่ีสามารถ ซื้อหาได้ 
ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม และ ยุติการ
ขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิง และกลุ่มที่อยู่ใต้ สถานการณ์ท่ี
เปราะบาง ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 3 ปรับปรุงคุณภาพน้ำ โดยการลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อย สารเคมี
อันตรายและวัตถุอันตราย ลดสัดส่วนน้ำเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่ง และเพ่ิมการนำกลับมาใช้ ใหม่และการ
ใช้ซ้ำที่ปลอดภัยอย่างยั่งยืนทั่วโลก ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่าจะมีการ ใช้น้ำและ
จัดหาน้ำที่ยั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำ และลดจำนวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จาก การขาดแคลนน้ำ 
ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 5 ดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึงผ่าน ทาง
ความร่วมมือระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 6 ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เก่ียวข้องกับแหล่งน้ำ รวมถึงภูเขา ป่าไม้ พ้ืนที่ชุ่มน้ำ 
แม่น้ำ ชั้นหินอุ้มน้ำ และทะเลสาบ ภายในปี 2563  
  เป้าประสงค์ 7 ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้างขีด ความสามารถ
ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เก่ียวข้องกับน้ำและสุขอนามัยซึ่งรวมถึงด้าน การเก็บน้ำ การขจัด
เกลือ การใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ำเสีย เทคโนโลยีการนำน้ำกลับมาใช้ใหม่  
  เป้าประสงค์ 8 สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการ พัฒนาการ
จัดการน้ำและสุขอนามัย  
  เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ย่ังยืนในราคาที่ 
ย่อมเยา  
  เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่ สามารถซื้อหา
ได้ และเชื่อถือได้ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 2 เพ่ิมสัดส่วนของพลังงานทดแทนในการผสมผสานการใช้พลังงานของโลก ภายในปี 
2573  
  เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมอัตราการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโลกให้เพ่ิมขึ้น 2 เท่า ภายใน
ปี 2573  
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  เป้าประสงค์ 4 ยกระดับความร่วมมือระหว่างประเทศในการอำนวยความสะดวกในการ เข้าถึงการ
วิจัย และเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาด โดยรวมถึงพลังงานทดแทน ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และ เทคโนโลยี
เชื้อเพลิงฟอสซิลชั้นสูงและสะอาด และสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานและ เทคโนโลยีพลังงานที่
สะอาด ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 5 ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับการจัดส่งบริการ พลังงานที่เป็น
สมัยใหม่และยั่งยืนให้โดยถ้วนหน้าในประเทศกำลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อย ที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
  เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้าง งาน
เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน  
  เป้าประสงค์ 1 ทำให้การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรมีความยั่งยืนตามบริบทของ ประเทศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด มีการขยายตัวอย่าง น้อยร้อยละ 7 
ต่อปี  
  เป้าประสงค์ 2 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับที่สูงขึ้นผ่านการทำให้ หลากหลาย การ
ยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นในภาคส่วนที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงและใช้ แรงงานเข้มข้น  
  เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่สนับสนุนกิจกรรมที่มีผลิตภาพ การ สร้างงานที่
สมควร ความเป็นผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมการเกิดและการเติบโต ของวิสาหกิจราย
ย่อย ขนาดเล็ก และขนาดกลาง ซึ่งรวมถึงผ่านทางการเข้าถึงบริการทางการเงิน  
  เป้าประสงค์ 4 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของโลกในการบริโภคและการผลิต อย่าง
ต่อเนื่อง และพยายามที่จะไม่เชื่อมโยงระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจและความเสื่อมโทรมของ สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นไป
ตามกรอบการดำเนินงาน 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนโดยมีประเทศท่ี พัฒนาแล้วเป็นผู้นำในการ
ดำเนินการไปจนถึงปี 2573  
  เป้าประสงค์ 5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสำหรับหญิง และชาย
ทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมสำหรับงานที่มีคุณค่าเท่า เทียมกัน  
  เป้าประสงค์ 6 ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานทำ ที่ไม่มีการศึกษา และท่ีไม่ได้รับการ ฝึกอบรม 
ภายในปี 2563  
  เป้าประสงค์ 7 ดำเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติ ความเป็น
ทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและกำจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่ง รวมถึงการเกณฑ์
และการใช้ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568  
  เป้าประสงค์ 8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย และม่ันคง
สำหรับผู้ทำงานทุกคน รวมถึงผู้ทำงานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ทำงานเสี่ยงอันตราย  
  เป้าประสงค์ 9 ออกแบบและใช้นโยบายที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่จะสร้างงาน และ ส่งเสริม
วัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 10 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันทางการเงินภายในประเทศเพ่ือส่งเสริมและ ขยาย
การเข้าถึงการธนาคาร การประกัน และบริการทางการเงินแก่ทุกคน  
  เป้าประสงค์ 11 เพ่ิมเติมความช่วยเหลือเพ่ือการค้า (Aid for Trade) สำหรับประเทศกำลัง พัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านช่องทางของกรอบการทำงานแบบูรณาการ สำหรับความ
ช่วยเหลือทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าแก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
  เป้าประสงค์ 12 พัฒนาและทำให้เกิดการดำเนินงานของยุทธศาสตร์โลกสำหรับการจ้างงาน ใน
เยาวชนและดำเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563  
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  เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ 
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
  เป้าประสงค์ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ยั่งยืนและมีความทนทาน ซึ่งรวมถึง
โครงสร้างพื้นฐานของภูมิภาคและท่ีข้ามเขตแดน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความ เป็นอยู่ที่ดีของ
มนุษย์ โดยมุ่งเป้าที่การเข้าถึงได้ในราคาที่สามารถจ่ายได้และเท่าเทียมสำหรับทุกคน 
  เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี 2573 ให้เพ่ิม
ส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไปตามสภาวะ แวดล้อมของ
ประเทศ และให้เพ่ิมส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
  เป้าประสงค์ 3 เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงินโดยรวมถึงเครดิตในราคาที่สามารถจ่ายได้ ให้แก่
อุตสาหกรรมและวิสาหกิจขนาดเล็ก โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให้เพ่ิมการผนวกกลุ่มเหล่านี้ เข้าสู่ห่วงโซ่
มูลค่าและตลาด  
  เป้าประสงค์ 4 ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและปรับปรุงอุตสาหกรรมเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน โดยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและการใช้เทคโนโลยีและกระบวนการทางอุตสาหกรรมที่สะอาดและ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมากข้ึน โดยทุกประเทศดำเนินการตามขีดความสามารถของแต่ละประเทศ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 5 เพ่ิมพูนการวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยี ของ
ภาคอุตสาหกรรมในทุกประเทศ โดยเฉพาะในประเทศกำลังพัฒนา และให้ภายในปี 2573 มีการส่งเสริม นวัตกรรม
และให้เพ่ิมจำนวนผู้ทำงานวิจัยและพัฒนา ต่อประชากร 1 ล้านคน และการใช้จ่ายในภาคสาธารณะ และเอกชนใน
การวิจัยและพัฒนาให้เพ่ิมมากข้ึน  
  เป้าประสงค์ 6 อำนวยความสะดวกการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่ยั่งยืนและทนทานใน ประเทศ
กำลังพัฒนา ผ่านทางการยกระดับการสนับสนุนทางการเงิน เทคโนโลยี และด้านวิชาการให้แก่ ประเทศในแอฟริกา 
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ประเทศกำลังพัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล และรัฐกำลังพัฒนาที่ เป็นหมู่เกาะขนาดเล็ก  
  เป้าประสงค์ 7 สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรมภายในประเทศ กำลังพัฒนา 
รวมถึงการให้มีสภาพแวดล้อมทางนโยบายที่นำไปสู่ความหลากหลายของอุตสาหกรรมและการ เพ่ิมมูลค่าของสินค้า
โภคภัณฑ ์ 
  เป้าประสงค์ 8 การเพ่ิมการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลและการสื่อสาร และพยายามที่จะ จัดให้มีการ
เข้าถึงอินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ สำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ภายในปี 2563  
  เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ  
  เป้าประสงค์ 1 ให้บรรลุอย่างต่อเนื่องและคงการเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่
ยากจนที่สุด ในอัตราที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 2 ให้อำนาจและส่งเสริมความครอบคลุมด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง สำหรับทุก
คน โดยไม่คำนึงถึงอายุ เพศ ความบกพร่องทางร่างกาย เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ แหล่งกำเนิด ศาสนา หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจหรืออ่ืนๆ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 3 สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาคของ ผลลัพธ์ 
รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย นโยบาย และ
การกระทำทีเหมาะสมในเรื่องนี้  
  เป้าประสงค์ 4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครองทาง สังคม 
และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
  เป้าประสงค์ 5 พัฒนากฎระเบียบและการติดตามตรวจสอบตลาดการเงินและสถาบัน การเงินของ
โลก และเสริมความแข็งแกร่งในการดำเนินการกฎระเบียบดังกล่าว  
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  เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีตัวแทนและเสียงสำหรับประเทศกำลังพัฒนาใน การตัดสินใจ
ของสถาบันทางเศรษฐกิจและการเงินระหว่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้สถาบันมีประสิทธิผล เชื่อถือได้ มีความ
รับผิดชอบ และชอบธรรมมากข้ึน 
  เป้าประสงค์ 7 อำนวยความสะดวกในการอพยพและเคลื่อนย้ายคนให้เป็นไปด้วยความ สงบ 
ปลอดภัยเป็นไปตามระเบียบ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงผ่านทางการดำเนินงานตามนโยบายด้านการ อพยพที่มี
การวางแผนและการจัดการที่ดี  
  เป้าประสงค์ 8 ดำเนินการตามหลักการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่างสำหรับประเทศ กำลังพัฒนา 
เฉพาะอย่างยิ่งประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยเป็นไปตามความตกลงองค์การการค้าโลก  
  เป้าประสงค์ 9 สนับสนุนการให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการและการ ไหลของเงิน
ซึ่งรวมถึงการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ ไปยังรัฐที่มีความจำเป็นมากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศกำลังพัฒนา
น้อยที่สุด ประเทศในแอฟริกา รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศกำลัง พัฒนาที่ไม่มีทางออกสู่ทะเล 
โดยให้เป็นไปตามแผนและแผนงานของประเทศเหล่านั้น  
  เป้าประสงค์ 10 ลดค่าใช้จ่ายในการทำธุรกรรมของการส่งเงินกลับประเทศของผู้อพยพ (migrant 
remittance) ให้ต่ำกว่าร้อยละ 3 และขจัดการชำระเงินระหว่างประเทศ (remittance corridors) ที่มีค่าใช้จ่ายสูง
กว่าร้อยละ 5 ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 11 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่ พอเพียง
ปลอดภัย และในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 12 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคา ที่
สามารถจ่ายได้ สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และคำนึง เป็นพิเศษ
ถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 13 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือ การ
วางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี 
2573  
  เป้าประสงค์ 14 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง 
ธรรมชาติของโลก  
  เป้าประสงค์ 15 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสีย โดยตรงทาง
เศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติ ที่เก่ียวกับน้ำ โดย
มุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 16 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการ ให้
ความสนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอื่นๆ ภายในปี 
2573  
  เป้าประสงค์ 17 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดย
ถ้วนหน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 18 สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวน ระหว่าง
พ้ืนที่เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติ และระดับ
ภูมิภาค  
  เป้าประสงค์ 19 ภายในปี 2563 เพ่ิมจำนวนเมืองและกระบวนการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ที่ เลือกใช้
และดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพื่อนำไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการ ใช้ทรัพยากร 
การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และ ให้พัฒนาและ
ดำเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบ การดำเนินงานเซนได
เพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573  
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  เป้าประสงค ์20 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทาง การเงินและ
วิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น 
  เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ 
ต้านทานและย่ังยืน  
  เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการเข้าถึงท่ีอยู่อาศัยและการบริการพ้ืนฐานที่ พอเพียง
ปลอดภัย และในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ และยกระดับชุมชนแออัด ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 2 จัดให้มีการเข้าถึงระบบคมนาคมขนส่งที่ยั่งยืน เข้าถึงได้ ปลอดภัย ในราคา ที่สามารถ
จ่ายได้ สำหรับทุกคน พัฒนาความปลอดภัยทางถนน โดยการขยายการขนส่งสาธารณะ และคำนึง เป็นพิเศษถึงกลุ่ม
คนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็ก ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย และผู้สูงอายุ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 3 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยืน เพ่ือ การ
วางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ ภายในปี 
2573  
  เป้าประสงค์ 4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและทาง ธรรมชาติ
ของโลก  
  เป้าประสงค์ 5 ลดจำนวนการตายและจำนวนคนที่ได้รับผลกระทบและลดการสูญเสีย โดยตรงทาง
เศรษฐกิจที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศของโลกที่เกิดจากภัยพิบัติ ซึ่งรวมถึงภัยพิบัติ ที่เก่ียวกับน้ำ โดย
มุ่งเป้าปกป้องคนจนและคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 6 ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรในเขตเมือง รวมถึงการ ให้ความ
สนใจเป็นพิเศษต่อคุณภาพอากาศ และการจัดการของเสียของเทศบาล และการจัดการของเสียอื่นๆ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 7 จัดให้มีการเข้าถึงพ้ืนที่สาธารณะสีเขียว ที่ปลอดภัยครอบคลุมและเข้าถึงได้ โดยถ้วน
หน้า โดยเฉพาะผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 8 สนับสนุนการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทางบวน ระหว่างพื้นที่
เมือง รอบเมือง และชนบท โดยการเสริมความแข็งแกร่งของการวางแผนการพัฒนาในระดับชาติ และระดับภูมิภาค  
  เป้าประสงค์ 9 ภายในปี 2563 เพ่ิมจำนวนเมืองและกระบวนการตั้งถ่ินฐานของมนุษย์ที่ เลือกใช้
และดำเนินการตามนโยบายและแผนที่บูรณาการ เพื่อนำไปสู่ความครอบคลุม ความมีประสิทธิภาพการ ใช้ทรัพยากร 
การลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีภูมิต้านทานต่อภัยพิบัติ และ ให้พัฒนาและ
ดำเนินการตามการบริหารความเสี่ยงจากภัยพิบัติแบบองค์รวมในทุกระดับ ให้เป็นไปตามกรอบ การดำเนินงานเซนได
เพ่ือการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ พ.ศ.2558-2573  
  เป้าประสงค์ 10 สนับสนุนประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รวมถึงผ่านทางความช่วยเหลือทาง การเงินและ
วิชาการในการสร้างอาคารที่ยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น  
  เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน  
  เป้าประสงค์ 1 ดำเนินการให้เป็นผลตามกรอบการดำเนินงานระยะ 10 ปี ว่าด้วยการผลิต และการ
บริโภคท่ียั่งยืน ทุกประเทศนำไปปฏิบัติโดยประเทศท่ีพัฒนาแล้วเป็นผู้นำ โดยคำนึงถึงการพัฒนาและ ขีด
ความสามารถของประเทศกำลังพัฒนา  
  เป้าประสงค์ 2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างมี ประสิทธิภาพ 
ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภค และลด การ
สูญเสียอาหารจากระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 4 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของสิ่ง เหล่านั้น
ด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่ง
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เหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ำ และดินอย่างมีนัยสำคัญ เพื่อจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพของ มนุษย์และสิ่งแวดล้อม
ให้มากที่สุด ภายในปี 2563  
  เป้าประสงค์ 5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกัน การลดปริมาณ การใช้ซ้ำ และการ นำกลับมา
ใช้ใหม่ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 6 สนับสนุนให้บริษัท โดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่ รับแนว ปฏิบัติที่
ยั่งยืนไปใช้ และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น  
  เป้าประสงค์ 7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่ยั่งยืน ตามนโยบาย และการให้
ลำดับความความสำคัญของประเทศ  
  เป้าประสงค์ 8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความ ตระหนักถึง
การพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 9 สนับสนุนประเทศกำลังพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีด ความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืนยิ่งขึ้น  
  เป้าประสงค์ 10 พัฒนาและดำเนินการใช้เครื่องมือเพ่ือจะติดตามตรวจสอบผลกระทบของ การ
พัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนที่สร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  
  เป้าประสงค์ 11 ทำให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและนำไปสู่การบริโภค ที่
สิ้นเปลืองมีความสมเหตุสมผล โดยกำจัดการบิดเบือนทางการตลาดโดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อมของ ประเทศ 
รวมถึงการปรับโครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่ เพ่ือให้ สะท้อนผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยคำนึงอย่างเต็มที่ถึงความจำเป็นและเงื่อนไขท่ีเจาะจงของประเทศกำลัง พัฒนาและลดผลกระทบทาง
ลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะที่เป็นการ คุ้มครองคนจนและชุมชนที่ได้รับ
ผลกระทบ  
  เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น  
  เป้าประสงค์ 1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัย พิบัติทาง
ธรรมชาติที่เก่ียวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ  
  เป้าประสงค์ 2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และการวางแผนระดับชาติ  
  เป้าประสงค์ 3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของ มนุษย์และของ
สถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ การเตือนภัยล่วงหน้า  
  เป้าประสงค์ 4 ดำเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีท่ีผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็น ภาคีของ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีเป้าหมายร่วมกันระดมทุนจากทุก แหล่งให้ได้
จำนวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพ่ือจะแก้ปัญหาความจำเป็นของประเทศ กำลังพัฒนาใน
บริบทของการดำเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกที่สำคัญและมีความโปร่งใสในการ ดำเนินงานและทำให้กองทุน 
Green Climate Fund ดำเนินการอย่างเต็มที่โดยเร็วที่สุดผ่านการให้ทุน  
  เป้าประสงค์ 5 ส่งเสริมกลไกที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหาร จัดการที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และให้ ความสำคัญต่อ
ผู้หญิง เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ  
  เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเล อย่าง
ยั่งยืนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  เป้าประสงค์ 1 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทอย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะจาก กิจกรรม
บนแผ่นดิน รวมถึงเศษซากขยะในทะเลและมลพิษจากธาตุอาหาร (nutrient pollution) ภายในปี 2568  
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  เป้าประสงค์ 2 บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่งเพ่ือหลีกเลี่ยง ผลกระทบ
ทางลบที่มีนัยสำคัญ รวมถึงโดยการเสริมภูมิต้านทานและปฏิบัติการเพ่ือฟ้ืนฟู เพื่อบรรลุการมี มหาสมุทรที่มีสุขภาพดี
และมีผลิตภาพ ภายในปี 2563  
  เป้าประสงค์ 3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของการเป็นกรดในมหาสมุทร โดยรวมถึงผ่าน ทางการ
เพ่ิมพูนความร่วมมือทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ  
  เป้าประสงค์ 4 ภายในปี 2563 ให้กำกับอย่างมีประสิทธิผลในเรื่องการเก็บเก่ียวและยุติการ ประมง
เกินขีดจำกัด การประมงที่ผิดกฎหมายที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการควบคุม และแนวปฏิบัติด้านการ ประมงท่ี
เป็นไปในทางทำลาย และดำเนินการให้เป็นผลตามแผนการบริหารจัดการที่อยู่บนฐานวิทยาศาสตร์ เพ่ือจะฟ้ืนฟูมวล
ปลา (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้ อย่างน้อยที่สุดในระดับที่สามารถไปถึง จุดสูงสุดที่ให้ผลตอบแทน
แบบยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทางชีววิทยาของสัตว์ น้ำเหล่านั้น  
  เป้าประสงค์ 5 ภายในปี 2563 อนุรักษ์พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ 10 ให้ เป็นไป
ตามกฎหมายระหว่างประเทศและภายในประเทศ และอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุด ที่มีอยู่  
  เป้าประสงค์ 6 ภายในปี 2563 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนการประมงบางอย่างที่มีส่วนทำ ให้เกิด
การประมงเกินขีดจำกัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนทำให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมาย ที่ไม่มีการรายงาน และที่ไม่มีการ
ควบคุม และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที่เป็นพิเศษ และแตกต่างที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผลสำหรับประเทศกำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดควรเป็น ส่วนควบในการเจรจาการอุดหนุน
การประมงขององค์การการค้าโลก  
  เป้าประสงค์ 7 ภายในปี 2573 เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ ขนาด
เล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน รวมถึงผ่านทางการบริหาร จัดการอย่าง
ยั่งยืนในเรื่องการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และการท่องเที่ยว  
  เป้าประสงค์ 8 เพ่ิมความรู้ทางวิทยาศาสตร์ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัย และ ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางทะเล โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเล ของ
คณะกรรมาธิการสมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาคุณภาพมหาสมุทรและเพ่ิมพูนให้ความ หลากหลายทาง
ชีวภาพในทะเลมีส่วนสนับสนุนการพัฒนาของประเทศกำลังพัฒนามากข้ึน เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐ กำลังพัฒนาที่เป็น
เกาะขนาดเล็กและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
  เป้าประสงค์ 9 จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดสำหรับชาวประมงพ้ืนบ้าน รายเล็ก  
  เป้าประสงค์ 10 เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน โดยการ
ดำเนินการให้เกิดผลตามกฎหมายระหว่างประเทศตามท่ีสะท้อนใน UNCLOS ซึ่งเป็นกรอบทาง กฎหมายสำหรับการ
อนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรเหล่านั้นอย่างยั่งยืน ตามท่ีระบุในย่อหน้าที่ 158 ของเอกสาร The 
Future We Want  
  เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่า ไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพดิน และหยุดย้ัง การ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
  เป้าประสงค์ 1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการใช้ระบบนิเวศบน บกและใน
น้ำจืดในแผ่นดินรวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน เฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้ พื้นที่ชุ่มน้ำ ภูเขา และเขตแห้งแล้ง 
โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2563  
  เป้าประสงค์ 2 ส่งเสริมการดำเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน หยุดยั้ง
การตัดไม้ทำลายป่า ฟ้ืนฟูป่าที่เสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟ้ืนฟูป่าทั่วโลก ภายในปี 2563  
  เป้าประสงค์ 3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟื้นฟูแผ่นดินที่เสื่อมโทรม รวมถึง แผ่นดินที่
ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย และพยายามที่จะ บรรลุถึงโลกท่ีไร้
ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี 2573  
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  เป้าประสงค์ 4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลาย ทาง
ชีวภาพของระบบนิเวศเหล่านั้น เพ่ือจะเพ่ิมพูนขีดความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้ ผลประโยชน์อันสำคัญ
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573  
  เป้าประสงค์ 5 ปฏิบัติการที่จำเป็นและเร่งด่วนเพ่ือลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยุ่ตาม ธรรมชาติ 
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2563 จะปกป้องและป้องกันการสูญ พันธุ์ของชนิด
พันธุ์ที่ถูกคุกคาม  
  เป้าประสงค์ 6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์ 
ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม และส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสม  
  เป้าประสงค์ 7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์พืชและ สัตว์
คุ้มครอง และแก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย  
  เป้าประสงค์ 8 นำมาตรการมาใช้เพื่อป้องกันการนำเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์ต่าง ถิ่นที่รุก
รายในระบบนิเวศบกและน้ำและควบคุมหรือขจัด priority species ภายในปี 2563  
  เป้าประสงค์ 9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่ การ
วางแผนกระบวนการพัฒนา ยุทธศาสตร์การลดความยากจน และบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ ภายในปี 
2563  
  เป้าประสงค์ 10 ระดมและเพ่ิมทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพ่ือการอนุรักษ์และการ ใช้ความ
หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน  
  เป้าประสงค์ 11 ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพื่อสนับสนุนเงินแก่การบริหาร จัดการ
ป่าไม้อย่างยั่งยืน และจัดหาแรงจูงในที่เหมาะสมสำหรับประเทศกำลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการ บริหาร
จัดการ ซึ่งรวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกป่า  
  เป้าประสงค์ 12 เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับโลกสำหรับความพยายามที่จะต่อสู้กับการล่า การ
เคลื่อนย้ายชนิดพันธุ์คุ้มครอง รวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น  
  เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน เข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
  เป้าประสงค์ 1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เก่ียวข้องในทุกแห่งให้ลดลง อย่างมี
นัยสำคัญ  
  เป้าประสงค์ 2 ยุติการข่มแหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความ รุนแรง
และการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก  
  เป้าประสงค์ 3 ส่งเสริมนิติธรรมทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ และสร้างหลักประกัน ว่าจะมี
การเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียมแก่ทุกคน  
  เป้าประสงค์ 4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่งของ กระบวนการ
ติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมท่ีจัดตั้งในลักษณะองค์กร ทุกรูปแบบ ภายในปี 
2573 
  เป้าประสงค์ 5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
  เป้าประสงค์ 6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ  
  เป้าประสงค์ 7 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วน
ร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ  
  เป้าประสงค์ 8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของประเทศกำลังพัฒนา ในสถาบัน
โลกาภิบาล  
  เป้าประสงค์ 9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายสำหรับทุกคน โดยรวมถึงการให้มีสูติบัตร ภายในปี 
2573  
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  เป้าประสงค์ 10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเขาถึงข้อมูลและมีการปกป้อง เสรีภาพขั้น
พ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ  
  เป้าประสงค์ 11 เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติที่เก่ียวข้อง โดยรวมถึงกระทำ ผ่านทาง
ความร่วมมือระหว่างประเทศ เพื่อสร้างขีดความสามารถในทุกระดับ โดยเฉพาะในประเทศกำลัง พัฒนา เพ่ือจะ
ป้องกันความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการร้ายและอาชญากรรม  
  เป้าประสงค์ 12 ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาที่ ยั่งยืน  
  เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ 
ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน  
  เป้าประสงค์ 1 เสริมความแข็งแกร่งของการระดมทรัพยากรภายในประเทศ โดยรวมถึง ผ่านทางการ
สนับสนุนระหว่างประเทศไปยังประเทศกำลังพัฒนา เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถภายในประเทศ ในการเก็บภาษีและ
รายได้อ่ืนๆ ของรัฐ  
  เป้าประสงค์ 2 ประเทศพัฒนาแล้วจะดำเนินการให้เป็นผลตามพันธกรณีเรื่องการให้ความ ช่วยเหลือ
เพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการโดยเต็มที่ โดยรวมถึงพันธกรณีที่ให้ไว้โดยประเทศพัฒนาแล้วหลาย ประเทศท่ีจะบรรลุ
เป้าหมายการมีสัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 0.7 สำหรับให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา และมี สัดส่วน ODA/GNI ร้อยละ 
0.15 ถึง 0.20 สำหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยสนับสนุนให้ผู้ให้ ODA พิจารณาตั้งเป้าหมายที่จะให้มี
สัดส่วน ODA/GNI ถึงอย่างน้อยร้อยละ 0.20 สำหรับให้แก่ประเทศพัฒนาน้อย ที่สุด  
  เป้าประสงค์ 3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพ่ิมเติมจากแหล่งที่หลากหลายไปยังประเทศ กำลัง
พัฒนา  
  เป้าประสงค์ 4 ช่วยประเทศกำลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนของหนี้ระยะยาว โดยใช้ นโยบายที่
ประสานงานกันที่มุ่งส่งเสริมการจัดหาเงินทุนโดยการก่อหนี้ การบรรเทาหนี้และการปรับโครงสร้าง หนี้ตามความ
เหมาะสม และแก้ปัญหาหนี้ต่างประเทศของประเทศที่ยากจนและมีหนี้สินในระดับสูงเพ่ือลดการ ประสบปัญหาหนี้  
  เป้าประสงค์ 5 ใช้และดำเนินการให้เกิดผลตามระบอบการส่งเสริมการลงทุนสำหรับ ประเทศพัฒนา
น้อยทีสุด  
  เป้าประสงค์ 6 เพ่ิมพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาคแบบเหนือ-ใต้ ใต้-ใต้ และ
ไตรภาคี และการเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และยกระดับการแบ่งปันความรู้ตาม เงื่อนไขท่ีตกลง
ร่วมกัน โดยรวมถึงผ่านการพัฒนาการประสานงานระหว่างกลไกที่มีอยู่เดิมเฉพาะอย่างยิ่งใน ระดับของสหประชาชาติ 
และผ่านทางกลไกอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีของโลก 
  เป้าประสงค์ 7 ส่งเสริมการพัฒนา การถ่ายทอด และการเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อมให้กับประเทศกำลังพัฒนาภายใต้เงื่อนไขท่ีอำนวยประโยชน์แก่ประเทศกำลังพัฒนารวมทั้งตาม เงื่อนไข
สิทธิพิเศษตามท่ีตกลงร่วมกัน  
  เป้าประสงค์ 8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้างขีดความสามารถด้าน วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด ทำงานได้อย่างเต็มที่ภายในปี 2560 และเพ่ิมพูนการใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนที่สำคัญ  
  เป้าประสงค์ 9 เพ่ิมพูนการสนับสนุนระหว่างประเทศสำหรับการดำเนินการด้านการ เสริมสร้างขีด
ความสามารถที่มีประสิทธิผลและมีการตั้งเป้าในประเทศกำลังพัฒนาเพื่อสนับสนุนแผนระดับชาติ ที่จะดำเนินงานใน
ทุกเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงผ่านทางความร่วมมือแบบเหนือ-ใต้ ใต-้ใต้ และ ไตรภาค ี 
  เป้าประสงค์ 10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีทีเป็นสากล มีกติกา เปิดกว้าง ไม่เลือกปฏิบัติ และ
เสมอภาค ภายใต้องค์การการค้าโลก โดยรวมถึงผ่านการสิ้นสุดการเจรจาภายใต้วาระการพัฒนารอบโดฮา  
  เป้าประสงค์ 11 เพ่ิมส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศกำลังพัฒนาในการส่งออกทั่วโลกให้สูง ขั้น
อย่างมีนัยสำคัญ โดยเพิ่มส่วนแบ่งของประเทศพัฒนาน้อยที่สุดให้สูงขึ้น 2 เท่าในปี 2563  
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  เป้าประสงค์ 12 ทำให้เกิดการดำเนินการในเวลาที่เหมาะสมในเรื่องการเข้าถึงตลาดปลอด ภาษีและ
ปลอดการจำกัดปริมาณในระยะยาวสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด โดยให้สอดคล้องกับการตัดสินใจ ขององค์การ
การค้าโลก โดยรวมถึงการสร้างหลักประกันว่ากฎว่าด้วยแหล่งกำเนินสินค้าที่มีการให้สิทธิพิเศษ ทางการค้าท่ีใช้กับ
ประเทศพัฒนาน้อยที่สุดจะมีความโปร่งใสและเรียบง่าย และมีส่วนช่วยอำนวยความสะดวก ในการเข้าถึงตลาด  
  เป้าประสงค์ 13 เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหาภาคของโลก โดยรวมถึงผ่านทางการ ประสานงาน
นโยบายและความสอดคล้องเชิงนโยบาย  
  เป้าประสงค์ 14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  เป้าประสงค์ 15 เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้นำของแต่ละประเทศท่ีจะสร้างและ 
ดำเนินงานตามนโยบายเพ่ือการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  เป้าประสงค์ 16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยร่วมเติม เต็มโดย
หุ้นส่วนความร่วมมือจากภาคส่วนที่หลากหลายซึ่งจะระดมและแบ่งปันความรู้ ความเชี่ยวชาญ เทคโนโลยี และ
ทรัพยากรเงิน เพื่อจะสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกประเทศ โดยเฉพาะ ในประเทศกำลังพัฒนา  
  เป้าประสงค์ 17 สนับสนุนการส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐภาคเอกชน และ
ประชาสังคม โดยสร้างบนประสบการณ์และกลยุทธ์ด้านทรัพยากรของหุ้นส่วน  
  เป้าประสงค์ 18 ต่อยอดจากข้อริเริ่มที่มีอยู่แล้วในการพัฒนาการตรวจวัดความก้าวหน้าของ การ
พัฒนาที่ยั่งยืนที่มีผลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และสนับสนุนการสร้างขีดความสามารถด้าน สถิติใน
ประเทศกำลังพัฒนา ภายในปี 2573 
 
 1.3  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” 
   กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน ๕ ประการ 
   1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดับ ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม โดยใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการผลิต
และบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 
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   2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัดการ
เตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อ การปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้ความสำคัญกับการสร้าง
หลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
   3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มีบริการ
สาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน ของภาคธุรกิจให้เปิด
กว้างและเป็นธรรม 
   4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การ
ผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ
ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 
   5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ กลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
   กำหนดหมุดหมายการพัฒนา 13 หมุดหมาย  
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
      เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น  
      เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพ 
ความมั่นคง ทางอาหาร และความยั่งยืนของภาคเกษตร  
      เป้าหมายที่ 3 การเพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วน 
เศรษฐกิจของห่วงโซ่ อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม    
   หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน 
      เป้าหมายที่ 1 การเปลี่ยนการท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับ 
อุตสาหกรรม และบริการที่มีศักยภาพอ่ืน  
      เป้าหมายที่ 2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและมี
การ กระจายโอกาส ทางเศรษฐกิจมากขึ้น  
      เป้าหมายที่ 3 การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ  
   หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
      เป้าหมายที่ 1 การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้ในประเทศ
และ ส่งออก  
      เป้าหมายที่ 2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการ
ลงทุน เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ  
      เป้าหมายที่ 3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ  
   หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
      เป้าหมายที่ 1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการ
สุขภาพ  
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      เป้าหมายที่ 2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอ้ือต่อการสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมในสินค้า และบริการทางสุขภาพ  
      เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ  
      เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัย
คุกคาม สุขภาพ 
   หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค 
      เป้าหมายที่ 1 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค  
      เป้าหมายที่ 2 ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค  
      เป้าหมายที่ 3 ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค
  
   หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัล ของอาเซียน 
      เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
      เป้าหมายที่ 2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน  
      เป้าหมายที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศ
มี ความเข้มแข็งขึ้น  
   หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 
      เป้าหมายที่ 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยต่อการ
เติบโต และแข่งขันได ้ 
      เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ 
สามารถ ยกระดับและปรับตัวเข้าสู่ การแข่งขันใหม่  
      เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริม
อย่างม ีประสิทธิผล จากภาครัฐ    
   หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
      เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ขยายตัวเพิ่มข้ึน  
      เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง   
      เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือ
และ ปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง  
  
    หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 
      เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อน สถานะ ทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
      เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
   
   หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
      เป้าหมายที่ 1การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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      เป้าหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
      เป้าหมายที่ 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน     
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง สภาพ ภูมิอากาศ 
      เป้าหมายที่ 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพ ภูมิอากาศลดลง  
      เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
      เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
      เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่
จำเป็น สำหรับ โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการ 
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข  
      เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถ สร้างงานอนาคต  
      เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
      เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
      เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 

แผนผังความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
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  1.4 แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด 
   1.4.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
   “พัฒนาอีสานสู่มิติใหม่ให้เป็น “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง” 
   วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อแก้ปัญหาปัจจัยพื้นฐานด้านน้ำและดินให้เอ้ือต่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีพและการ
พัฒนาเศรษฐกิจของภาค 
   ๒. เพื่อดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเองพ่ึงพา
ครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได้ 
   ๓. เพื่อยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
สนับสนุนให้การเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไม่ต่ำกว่าระดับประเทศ 
   ๔. เพื่อเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบเศรษฐกิจของประเทศและ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   ๕. เพื่อพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขงและ
มีบทบาทสนับสนุนประเทศเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
   เป้าหมาย 
   ๑. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคขยายตัวเพิ่มขึ้น 
   ๒. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ลดลง 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาแหล่งน้ำเดิมและแหล่งน้ำธรรมชาติ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ำโดยการ
ปรับปรุงอ่างเก็บน้ำ หนอง ฝายและพ้ืนที่ชุ่มน้ำที่มีอยู่เดิม และพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติให้สามารถเพ่ิมปริมาณการกัก
เก็บ รวมทั้งพัฒนาแหล่งน้ำใต้ดินตามความเหมาะสมของพ้ืนที่โดยไม่ให้เกิดผลกระทบจากดินเค็มสร้างแหล่งกักเก็บ 
(แก้มลิง) อ่างเก็บน้ำ ฝาย และแหล่งน้ำขนาดเล็กในพ้ืนที่ที่เหมาะสมในพ้ืนที่การเกษตร 
   2) พัฒนาแหล่งน้ำใหม่ในพ้ืนที่ลุ่มน้ำโขง ชี มูล โดยศึกษา สำรวจ และจัดหาพื้นท่ีเพ่ือพัฒนา
แหล่งน้ำ ตลอดจนการผันน้ำระหว่างลุ่มน้ำ แม่น้ำในภาคและระหว่างภาค 
   3) พัฒนาระบบส่งและกระจายน้ำ เช่น ระบบสูบน้ำ อาคารบังคับน้ำ คลองส่งน้ำ เป็นต้น 
   4) บริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบ โดยดำเนินการในระดับลุ่มน้ำให้มีความ
สมดุลระหว่างการใช้น้ำทุกกิจกรรมกับปริมาณน้ำต้นทุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และมีการ
จัดทำแผนบริหารจัดการน้ำทั้งในระยะเร่งด่วนและระยะยาวเพ่ือป้องกันความเสียหายจากอุทกภัยและภัยแล้ง 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม 
   แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาอาชีพและรายได้ของผู้มีรายได้น้อย โดยสร้างโอกาสให้กลุ่มผู้มีรายได้น้อยมีที่ดินทำกิน
ของตนเอง ส่งเสริมการมีอาชีพ สนับสนุนปัจจัยการผลิตและแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ ยกระดับฝีมือและ
อบรมให้ความรู้ เพื่อให้มีรายได้เสริมและเกิดความมั่นคงทางรายได้ ตามแนวทางกาฬสินธุ์โมเดลและหนองบัวลำภู
โมเดล 
   2) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยเพิ่ม
สวัสดิการทางด้านสังคมให้กับกลุ่มผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลผู้
พิการและผู้สูงอายุ และสนับสนุนการออมเพ่ือสร้างความมั่นคงทางรายได้ และพ่ึงพาตนเองได้ในบั้นปลายชีวิต
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ยกระดับสถานพยาบาลชุมชนในพ้ืนที่ห่างไกลให้ได้มาตรฐาน และใช้ประโยชน์จากระบบสื่อสารทางอินเตอร์เน็ต
เชื่อมโยงโรงพยาบาลขนาดใหญ่ให้สามารถดูแลผู้ป่วยและผู้สูงอายุ 
   3) พัฒนาความรู้ ทักษะอาชีพ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกระจายการบริการด้านการศึกษา
ที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมระหว่างพ้ืนที่ เพื่อพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมให้
สถาบันทางสังคมบูรณาการร่วมกันระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน” ในการหล่อ
หลอม ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมให้คนไทยดำเนินชีวิตที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีจิตสาธารณะจิตอาสา 
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
   4) พัฒนาระบบการป้องกันและควบคุมโรคเฉพาะถิ่น แก้ปัญหาโรคพยาธิใบไม้ตับในพ้ืนที่เสี่ยง
อาทิ จังหวัดขอนแก่น สกลนคร ร้อยเอ็ด หนองบัวลำภู กาฬสินธุ์ อำนาจเจริญ มหาสารคาม อุดรธานี นครพนมและ
ยโสธร โดยส่งเสริมการเรียนรู้ในการป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับให้แก่ประชาชน ๑๖ แผนพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือทั้งในชุมชนและเยาวชนในสถานศึกษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและค่านิยมในการบริโภคอาหาร
ปรุงสุกจากปลาน้ำจืดมีเกล็ด กำจัดสิ่งปฏิกูลจากชุมชนบริเวณรอบแหล่งน้ำอย่างถูกหลักสุขาภิบาลสร้างเครือข่าย
โรงพยาบาลในการคัดกรอง เฝ้าระวัง วินิจฉัยและรักษาโรคพยาธิใบไม้ตับและผู้ป่วยมะเร็งท่อน้ำดีพร้อมทั้งพัฒนา
ระบบคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและระบบฐานข้อมูลเพื่อติดตามการทำงาน 
   5) พัฒนาโภชนาการแม่และเด็ก โดยส่งเสริมการบริโภคไอโอดีนและให้ความรู้แก่พ่อแม่หรือ
ผู้ดูแลเด็กในด้านโภชนาการที่เหมาะสม ตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ และวิธีการเลี้ยงดูเด็กที่เหมาะสมเพื่อกระตุ้นการพัฒนาเด็ก
ในช่วง ๐-๓ ปีแรก และยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในชุมชนและพ้ืนที่ห่างไกลให้ได้มาตรฐานเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
เด็กก่อนวัยเรียน ให้มีพัฒนาการความพร้อมทั้งทักษะสมอง ร่างกาย และสังคม 
   6) อำนวยความยุติธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ โดยยกระดับการให้ความช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย
และผู้ด้อยโอกาสด้านกฎหมายและคดีความ บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเครือข่ายภาค
ประชาชนในการแก้ไขข้อพิพาทในชุมชนโดยสันติวิธี และสร้างการรับรู้กฎหมายเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการปกป้อง
ตนเองไม่ให้ตกเป็นเหยื่อ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู่กับการแก้ปัญหาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาอาชีพและรายได้ของเกษตรกร โดยสร้างความมั่นคงของเกษตรกรรายย่อย โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรทางเลือก เกษตรกรรมยั่งยืน เกษตรแปลงใหญ่เกษตร 
อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป เกษตรอัจฉริยะ และระบบนิเวศการพัฒนาการเกษตร 
สนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตรกร พัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรและสถาบันเกษตรกรพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
หรือสหกรณ์การเกษตร พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นมืออาชีพ สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรม 
   2) พัฒนาพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ให้เป็นแหล่งผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง ในพ้ืนที่จังหวัดยโสธร
สุรินทร์ ร้อยเอ็ด มหาสารคาม และศรีสะเกษ รวมทั้งพ้ืนที่ที่มีศักยภาพอ่ืนๆ โดยปรับกระบวนการผลิตให้อยู่ภายใต้
มาตรฐานเกษตรปลอดภัย พัฒนาห่วงโซ่เกษตรอินทรีย์ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนการผลิต พร้อมทั้งขยายพื้นที่เกษตร
อินทรีย์ โดยส่งเสริมการผลิตและแปรรูปโดยใช้นวัตกรรม การยกระดับราคาสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้แตกต่างจากสินค้า
เกษตรที่ใช้สารเคมี และการพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์การส่งเสริมกระบวนการตรวจรับรองแบบ
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบกันเองของสมาชิกกลุ่มผู้ผลิตและชุมชน รวมทั้งการจัดทำโซนนิ่งระบบเกษตรอินทรีย์อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยนำร่องในพ้ืนที่ที่มีความพร้อมและเหมาะสมและเชื่อมโยงไปสู่การท่องเที่ยวเชิงเกษตรหรือการ
ท่องเที่ยววิถีไทยเพ่ือขยายฐานรายได้ พร้อมทั้งจัดทำฐานข้อมูลเกษตรอินทรีย์ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการผลิตที่
เหมาะสม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆให้ตอบสนองตลาดสินค้าเพ่ือสุขภาพและการส่งออก จัดตั้ง
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กองทนุเกษตรอินทรีย์ ตลอดจนมาตรการส่งเสริมตลาดสีเขียวในชุมชนและท้องถิ่น ส่งเสริมเกษตรกรและกลุ่ม
เกษตรกรจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์(E-Commerce) ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
   3) ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนไปสู่สินค้าเกษตรชนิดใหม่ตามศักยภาพของพ้ืนที่ (Zoning )และ
ความต้องการตลาด โดยส่งเสริมการปลูกพืชผัก ผลไม้ และไม้ดอก ในพ้ืนที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬนครพนม  
ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี โดยสนับสนุนการปรับปรุงพัฒนาพันธุ์ การตรวจรับรองมาตรฐานสินค้าเกษตร  
การประชาสัมพันธ์และการจัดตั้งตลาดกลาง รวมทั้งส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรสำคัญที่เป็นสารตั้งต้นในการแปรรูป
ผลิตสินค้า ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มหาสารคาม เลย อำนาจเจริญ และอุบลราชธานี ให้มีปริมาณมากพอและมี
คุณภาพตามระบบมาตรฐานการเกษตรตามความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศและจัดทำฐานข้อมูลพื้นที่
ปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือการบริหารจัดการ และส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อคุณภาพสูงในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร มุกดาหาร 
นครพนม นครราชสีมา สุรินทร์ ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และอุบลราชธานี และโคนม ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา ขอนแก่น 
โดยสนับสนุนการปรับปรุงพันธุ์ ส่งเสริมการปลูกแปลงหญ้าและปรับปรุงคุณภาพอาหารสัตว์ พัฒนาเทคโนโลยีการ
เลี้ยงและทักษะเกษตรกร รวมทั้งการจัดระบบมาตรฐานโรงฆ่าสัตว์ให้ได้มาตรฐานอุตสาหกรรม (GMP) และเพ่ิมช่อง
ทางการจำหน่ายและขยายตลาดไปสู่อาเซียน 
   4) ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio Economy) ให้เป็นฐานรายได้ใหม่ที่สำคัญ
ของภาค โดยมุ่งลงทุนสร้างเศรษฐกิจบนฐานของการวิจัยและนวัตกรรมระดับสูง ในลักษณะสหวิทยาการที่ใช้
ทรัพยากรฐานชีวภาพ (พืช สัตว์ จุลินทรีย์) รวมถึงวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร ของเสียและน้ำเสียจากโรงงาน
อุตสาหกรรม ฟาร์มปศุสัตว์ และชุมชน พัฒนาต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง ก่อให้เกิดความก้าวหน้าและ
นวัตกรรมในมิติใหม่ๆ ที่ส่งผลต่อการปฏิรูปภาคเกษตร อาหาร สาธารณสุขและการแพทย์ พลังงานอุตสาหกรรมเคมี 
และภาคสังคม โดยพัฒนาให้นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี และสกลนครเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปร
รูปและอาหารแบบครบวงจร ส่งเสริมการแปรรูปสมุนไพรในพื้นที่จังหวัดสกลนครมหาสารคาม สุรินทร์ อำนาจเจริญ 
และอุดรธานี โดยพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตให้ได้มาตรฐาน GMP พัฒนาระบบรับรองผลิตภัณฑ์สมุนไพรและสร้างแบ
รนด์เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและส่งออก ส่งเสริมอุตสาหกรรมใหม่และธุรกิจแนวใหม่ในพ้ืนที่กลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 และตอนล่าง 2 ด้วยการ
พัฒนาต่อยอดจากวัตถุดิบและของเหลือทิ้งทางการเกษตร/อุตสาหกรรม และฐานความหลากหลายทางชีวภาพไปสู่
ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง เช่น ชีวเภสัชภัณฑ์อาหาร อาหารสัตว์ในอนาคต โปรตีนทางเลือก ผลิตภัณฑ์อินทรีย์ พลาสติก
ชีวภาพ (bio-plastic) สารสกัดจากพืชมูลค่าสูง เอนไซม์หรืออาหารเสริมสุขภาพจากจุลินทรีย์ เป็นต้น รวมทั้งสร้าง
ความมั่นคงทางพลังงานระดับชุมชนจากการนำวัตถุดิบในชุมชน ของเหลือทิ้งทางการเกษตร ขยะครัวเรือนมาผลิตเป็น
พลังงานเพ่ือใช้ภายในครัวเรือนหรือชุมชน และส่งเสริมการใช้พลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน 
   5) ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจ SMEs ธุรกิจ Startup และวิสาหกิจชุมชน ผลิตสินค้าอุปโภค
บริโภค ในพ้ืนที่เชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-ตะวันตก ได้แก่ จังหวัดชัยภูมิ ขอนแก่น กาฬสินธุ์ ร้อยเอ็ด 
มุกดาหาร เพ่ือการส่งออกสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเน้นอุตสาหกรรมสีเขียวและการใช้วัตถุดิบในพ้ืนที่พัฒนา
ผู้ประกอบการ รวมทั้งสนับสนุนความรู้ด้านกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เป็นธรรม การ
พัฒนาช่องทางการตลาดในต้นทุนที่ต่ำโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น E-Commerce, E-Marketing เป็นต้น 
   6) ยกระดับมาตรฐานสินค้ากลุ่มผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าย้อมคราม และส่งเสริมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพให้
ก้าวไปสู่การเป็นศูนย์กลางแฟชั่นในระดับภูมิภาค อาทิ กาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยภูมิ นครราชสีมา สุรินทร์ สกลนคร 
อุดรธานี หนองบัวลำภู และจังหวัดที่มีศักยภาพ เป็นต้น โดยส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสินค้าการออกแบบ และตรา
สัญลักษณ์ พัฒนาเทคโนโลยีและงานศึกษาวิจัยสร้างนวัตกรรมเพ่ิมมูลค่า พร้อมทั้งพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชนอ่ืนๆ ยกระดับผู้ประกอบการและนักออกแบบรุ่นใหม่ ให้มีทักษะ มีความรู้ความสามารถท้ังการออกแบบและ
การจัดการ เพ่ือให้สินค้ามีความหลากหลายและทันสมัย สร้างความเชื่อมโยงระหว่างวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมกับภาคอุตสาหกรรม และส่งเสริมการจับคู่ธุรกิจเพ่ือสร้างโอกาสทางธุรกิจ 



  

40 
 

   7) พัฒนาเมืองศูนย์กลางจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ โดยจัดระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่มี
คุณภาพและให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและกิจกรรมเศรษฐกิจในเมือง จัดระบบบริการสังคมที่ได้
มาตรฐาน ที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย ให้ความสำคัญต่อการผังเมือง การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ความสะอาดและดูแล
ความปลอดภัยของประชาชน และรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และ
สนับสนุนพลังงานสะอาด 
   8) อนุรักษ์และส่งเสริมการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพของพ้ืนที่ต้นน้ำและป่าธรรมชาติที่สำคัญ ในพ้ืนที่จังหวัดเลย อุดรธานี สกลนคร ชัยภูมิ 
นครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ และศรีสะเกษ โดยกำหนดและทำเครื่องหมายแนวเขตพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์และพ้ืนที่ป่านอก
เขตอนุรักษ์ให้ชัดเจน ส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการฟื้นฟู ปลูกป่า และป้องกันการบุกรุกเพ่ือรักษาพ้ืนที่ป่าต้นน้ำ
และป้องกันการชะล้างพังทลายของดินรวมถึงการอนุรักษ์พ้ืนที่ชุ่มน้ำ 
   9) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ ในการพัฒนาภาค โดยใช้ประโยชน์จากสถาบันการศึกษา หน่วยงานด้านการวิจัยพัฒนาที่กระจายตัวอยู่ใน
พ้ืนที่ สร้างความเชื่อมโยงสถาบันการศึกษา และภาคเอกชนเพ่ือพัฒนาเครือข่ายของอุตสาหกรรมในลักษณะคลัสเตอร์ 
สนับสนุนสถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิจัย ให้มีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยในขั้นประยุกต์และทดลองเพ่ิมขึ้น ทั้งการจัดทำผลิตภัณฑ์
ต้นแบบ การทำวิจัยตลาด การทดสอบผลิตภัณฑ์ และโรงงานนำร่องเพ่ือให้สามารถแปลงงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
   แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรมในทุกพ้ืนที่ โดยส่งเสริมชุมชนในการ
สร้างสรรค์กิจกรรมหรือเทศกาลประจำถิ่นในแต่ละเดือนในพ้ืนที่ต่างๆ โฆษณาประชาสัมพันธ์แก่นักท่องเที่ยวทั้งชาว
ไทยและต่างประเทศ เพ่ือสร้างการรับรู้สินค้า บริการ แหล่งท่องเที่ยวที่สะท้อนอัตลักษณ์ของชุมชนและเมืองเก่า ได้แก่ 
เมืองเก่าบุรีรัมย์ เมืองเก่าพิมาย เมืองเก่าสุรินทร์ เมืองเก่านครราชสีมา และเมืองเก่าสกลนครพัฒนาแบรนด์และ
สื่อสารความแตกต่างของชุมชนต่างๆ ในรูปแบบการเล่าเรื่อง (Storytelling) ส่งเสริมการขายแพ็กเกจการท่องเที่ยว
เพ่ือกระตุ้นการท่องเที่ยวนอกฤดูกาล ส่งเสริมการตลาดแบบมีเป้าหมายเฉพาะกลุ่ม เช่นกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มนักเรียน
นักศึกษา กลุ่มผู้ปฏิบัติธรรม กลุ่มสุภาพสตรี เป็นต้น 
   ๒) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมอีสานใต้ในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์
สุรินทร์ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี โดยบูรณาการจัดการแผนท่องเที่ยวในแต่ละจังหวัดที่ดึงจุดเด่นหรืออัตลักษณ์ของ
แต่ละพ้ืนที่มาสร้างเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในเขตอารยธรรมอีสานใต้ และเชื่อมโยงสู่ประเทศลาว 
กัมพูชา และเวียดนาม เพ่ือเพ่ิมระยะเวลาพำนักและค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวของกลุ่มนักท่องเที่ยวคุณภาพทั้งชาวไทยและ
ต่างประเทศ พัฒนาสินค้าและบริการที่มีจุดเด่นหรืออัตลักษณ์ที่สร้างจากทุนทางวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดความจดจำและ
สร้างความโดดเด่น ลอกเลียนได้ยาก พัฒนาบุคลากรและผู้ประกอบการการท่องเที่ยวให้เป็นมืออาชีพ รักษามาตรฐาน
การให้บริการ จัดทำแผนที่ท่องเที่ยวให้ท่องเที่ยวได้ตลอดทั้งปี พัฒนาระบบโลจิสติกส์ขนถ่ายนักท่องเที่ยวอย่างเป็น
ระบบไปสู่แหล่งท่องเที่ยว ดูแลความปลอดภัยและสุขลักษณะให้นักท่องเที่ยว 
   ๓) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชีวิตลุ่มน้ำโขง ในพ้ืนที่จังหวัดเลย หนองคาย บึงกาฬ
นครพนม มุกดาหาร อำนาจเจริญ อุบลราชธานี และสกลนคร และพัฒนาเส้นทางเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน อาทิ สี่เหลี่ยมวัฒนธรรมล้านช้าง เลย-อุดรธานี-หนองบัวลำภู-หนองคาย-สปป.ลาวโดยพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว สินค้าและบริการ ให้สอดคล้องกับกระแสความนิยมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของสองฝั่งโขง พัฒนา
กิจกรรมการท่องเที่ยวให้มีความหลากหลาย อาทิ การท่องเที่ยว/พักผ่อนชมทัศนียภาพและวิถีชีวิตลุ่มแม่น้ำโขง 
(Leisure/Lifestyle) การท่องเที่ยวด้วยจักรยานและการเดินทางแบบคาราวาน(Cycling/Caravan Tours) การ
ท่องเที่ยวเชิงมหกรรม (Festivals/Events) เป็นต้น พัฒนาถนนเชื่อมโยงระหว่างแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาท่าเรือและ
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การท่องเที่ยวทางน้ำให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เกิดจากชุมชนเพ่ือสร้างงานและรายได้ 
เน้นพัฒนาผู้ประกอบการด้านการจัดการและทักษะทางภาษาเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพิ่มขึ้น 
   ๔) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ ในจังหวัดขอนแก่นกาฬสินธุ์ 
อุดรธานีหนองบัวลำภู และชัยภูมิ โดยพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและพิพิธภัณฑ์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมี
ชีวิตออกแบบการจัดแสดง จัดนิทรรศการ มัลติมีเดีย หรือกิจกรรมต่างๆ ให้ผู้ชมมีส่วนร่วม มีความสนุกรื่นรมย์เสมอ
(play and learn) ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศเพ่ือขยายฐานนักท่องเที่ยวที่สนใจศึกษาวิวัฒนาการของภาคตั้งแต่ยุค
ก่อนประวัติศาสตร์จนถึงปัจจุบัน ปลูกฝังให้เด็กเข้าพิพิธภัณฑ์ผ่านกิจกรรมทัศนศึกษาของโรงเรียนและนันทนาการของ
ครอบครัว พัฒนาสินค้า/บริการ/ของที่ระลึก ปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน โฆษณา
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือให้เข้าถึงได้ง่ายและกลับมาได้
บ่อยครั้ง 
   ๕) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์ ศรีสะเกษ นครราชสีมาโดย
ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมกีฬาให้ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมทั้งจากการกีฬาและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ ธุรกิจการแข่งขันต่างๆ การผลิตอุปกรณ์/ชุดกีฬา/ของที่ระลึก สนามแข่งขัน อาหารเสริมและเครื่องดื่ม โรงแรม 
ร้านอาหาร การเดินทางและขนส่ง ประกันภัย สถาบันพัฒนากีฬาอาชีพทุกระดับ เป็นต้นส่งเสริมการศึกษาในด้านเวช
ศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา และการบริหารจัดการธุรกิจกีฬา เพ่ือผลิตบุคลากรรองรับการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมกีฬา สนับสนุนการจัดมหกรรมกีฬานานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมกิจกรรมทางการตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับนักท่องเที่ยว 
   ๖) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวธรรมชาติในจังหวัดชัยภูมิ เลย นครราชสีมา อุบลราชธานี
โดยส่งเสริมการท่องเที่ยวที่คำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศเพ่ือให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน
มุ่งเน้นนักท่องเที่ยวคุณภาพเพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมการท่องเที่ยวที่มุ่งเน้นให้เกิดความคุ้มค่าต่อประสบการณ์
มากกว่าการท่องเที่ยวที่คุ้มค่าเงิน สนับสนุนให้คนไทยเดินทางมาท่องเที่ยวในพ้ืนที่มากขึ้น รวมทั้งให้ความรู้
นักท่องเที่ยวในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๗) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน ดูแลความปลอดภัยให้
นักท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว และพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยวที่เชื่อมโยงในลักษณะเครือข่ายเพ่ือ
กระจายนักท่องเที่ยวจากเมืองหลักไปสู่ชุมชนและท้องถิ่น เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวระหว่างภาคเอกชนกับชุมชน
และท้องถิ่น ทั้งในประเทศและกับประเทศเพ่ือนบ้าน ที่สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเที่ยวรวมทั้งพัฒนา
ทักษะฝีมือบุคลากรในภาคบริการและการท่องเที่ยว จัดฝึกอบรมมัคคุเทศก์ด้านภาษาต่างประเทศนอกจากนั้นพัฒนา
สินค้า OTOP สินค้าวิสาหกิจชุมชน ของที่ระลึกร้านอาหาร ที่พักให้มีคุณภาพดี ส่งเสริมการท่องเที่ยวเฉพาะกลุ่มตาม
ความสนใจของนักท่องเที่ยว รวมถึงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจหลัก
ภาคกลางและพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ ของภาค 
   แนวทางการพัฒนา 
   1) เร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยงภาคกับพื้นท่ีเศรษฐกิจหลักภาคกลางและ
พ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ให้แล้วเสร็จตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอาทิ แผนการพัฒนา
รถไฟความเร็วสูง ช่วงนครราชสีมา-หนองคาย การพัฒนาโครงข่ายรถไฟทางคู่ ช่วงขอนแก่น-หนองคายช่วงจิระ-
อุบลราชธานี และโครงการทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองและทางพิเศษ ช่วงระเบียงเศรษฐกิจ EWECด้านตะวันออก 
   2) เร่งพัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่งภายในภาคให้เป็นระบบที่สมบูรณ์ อาทิ 
การพัฒนารถไฟสายใหม่ (บ้านไผ่-นครพนม) โครงการพัฒนาท่าอากาศยาน ให้สามารถรองรับปริมาณความต้องการ
ดินทางและขนส่งสินค้าทางอากาศที่เพ่ิมขึ้น (อุดรธานี อุบลราชธานี บุรีรัมย์ ร้อยเอ็ด นครราชสีมาขอนแก่น เลย และ
สกลนคร) และขยายถนน ๔ ช่องจราจรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพทางหลวง 



  

42 
 

   3) พัฒนาเมืองขอนแก่นให้เป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการสุขภาพ
และศูนย์กลางการศึกษา โดยจัดทำแผนแม่บทพ้ืนที่ศูนย์กลางความเจริญ เช่น เขตอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเขตนวัตกรรม 
พ้ืนที่อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม และพ้ืนที่เปิดโล่ง เป็นต้น พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับระบบ
โครงสร้างพื้นฐานหลักที่เชื่อมโยงระหว่างภาค เร่งรัดพัฒนาระบบขนส่งรางเบาเมืองขอนแก่นพร้อมทั้งส่งเสริมระบบ
ขนส่งสาธารณะในเมืองให้เชื่อมโยงระหว่างเมืองและระบบขนส่งอ่ืน 
   4) พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่สำคัญ อาทิ เมืองขอนแก่นเมือง
นครราชสีมา และเมืองอุบลราชธานี โดยพัฒนาพ้ืนที่ในรูปแบบเมืองกระชับ ให้มีการใช้ประโยชน์ที่ดินแบบผสมผสาน
ทั้งการท างาน การอยู่อาศัย และการนันทนาการล้อมรอบสถานีขนส่ง และพัฒนาพ้ืนที่บริเวณเมืองชายแดนที่มี
ศักยภาพ รวมทั้งบริเวณใกล้พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน อาทิ นครพนม หนองคายมุกดาหาร ให้มีความพร้อม
สำหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและเป็นศูนย์กลางความเจริญในการ
กระจายความเจริญไปยังพ้ืนที่โดยรอบ 
   5) พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการพัฒนาระบบคมนาคม โดยพัฒนาและยกระดับความ
เชี่ยวชาญของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมซ่อมบำรุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยานและระบบรางที่ได้มาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล พัฒนากำลังแรงงานและนวัตกรรมเพ่ือเตรียมพร้อมรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมการบินใน
จังหวัดนครพนม ร้อยเอ็ด และขอนแก่น อุตสาหกรรมระบบรางในจังหวัดขอนแก่นนครราชสีมา และพัฒนาสถานี
ขนส่งสินค้าในจังหวัดขอนแก่น นครราชสีมา และอุดรธานี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการ
สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาด่านชายแดน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอ สนับสนุน
การจัดการด่านพรมแดนแบบเบ็ดเสร็จ CIQ (Customs/Immigration/Quarantine) ให้ได้มาตรฐานสากลเร่งเชื่อมต่อ
ระบบสารสนเทศภายในและระหว่างหน่วยงานเพื่อสามารถให้บริการ ณ จุดเดียว (National Single Window) เพ่ิม
อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ให้เพียงพอ พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกบริเวณจุดผ่อนปรนการค้าชายแดนที่มีศักยภาพ 
   2) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงชายแดน โดยเร่งก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งที่ 
๕ (บึงกาฬ-ปากซัน) พัฒนาเส้นทางใหม่เชื่อมโยงบึงกาฬ-อุดรธานี และรถไฟความเร็วสูง เพื่อเชื่อมโยงโครงข่าย
เส้นทางคมนาคมระหว่างไทย ลาว เวียดนาม และจีน ให้มีความสะดวก ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
   3) พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน มุกดาหาร นครพนม และหนองคายเพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพในการลงทุนและสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาเศรษฐกิจชายแดนพร้อมทั้ง
เร่งรัดการดำเนินงานโครงการและมาตรการสำคัญในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน และ
บริการ CIQ ที่ได้มาตรฐานสากล 
   1.4.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 
   (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) พ.ศ. 2566 – 2570  
   วิสัยทัศน์ 
   “ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยะธรรมขอมและสังคมเป็นสุข” 
   พันธกิจ (Mission)  
   1) ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิ 
   2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันสำปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน 
   3) ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ กระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ 
   4) ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   5) ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
   6) ส่งเสริมการท่องเที่ยว ให้ได้รับความนิยม และบริหารจัดการให้มีศักยภาพ 
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   7) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าชายแดน 
   8) ส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคม 
   ประเด็นการพัฒนา 
   1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
   วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรปลอดภัย และอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาและบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตร 
   2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
   3. ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เหมาะสม 
   4. ยกระดับสินค้าเกษตรเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
   5. ส่งเสริมการเกษตรผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   6. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและพลังงานทดแทน 
   7. ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
   8. สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจำหน่าย 
   9. ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
   10. ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์คุณภาพสูง 
   2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม 
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มีความสะดวก และปลอดภัย 
   2. เพ่ือให้กลุ่มผู้ผลิตและผู้ประกอบการไหมมีรายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
   2. พัฒนาสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว 
   3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
   4. สร้างความเชื่อม่ันและความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 
   5. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว 
   6. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
   7. ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามรอยช้าง 
   8. ส่งเสริมพัฒนา การค้า การลงทุน การค้าชายแดน 
   9. ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
   10. ส่งเสริมนวัตกรรมการท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์ และการตลาด 
   11. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมให้มีคุณภาพ 
   12. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม 
   13. พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและสติปัญญาดีขึ้น 
   2. เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงพาตนเองได้ แข็งแรง มีความสุข 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนา สนับสนุน กิจกรรมการลงทุนพัฒนาด้านสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
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   2. ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และส่งเสริมสร้างศักยภาพการพึ่งพาตนเอง 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นตัวเด็กปฐมวัยเป็นสำคัญ 
   5. ส่งเสริม และสร้างความร่วมมือในการพัฒนาครอบครัวสู่ชุมชนเข้มแข็ง 
   1.4.3 แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2566 - 2570  
   เป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ตามแผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2566 – 2570  
   “เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
   ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
   1. จำนวนพื้นที่การเกษตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพ่ิมข้ึน 
   2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน 
   3. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
   4. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่ป่าไม้จังหวัด 
   5. ครัวเรือนยากไร้เป้าหมายได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน 
   6. ร้อยละของจำนวนคดีอาชญากรรมลดลง 
   7. ปริมาณการกักเก็บน้ำเพ่ิมขึ้น 
   ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
   1) วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ 
   2. เพื่อยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน 
   3. เพื่อเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
   2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
   1. จำนวนพื้นที่เกษตรอินทรีย์ที่เพ่ิมขึ้น 
   2. จำนวนสินค้าเกษตรอินทรีย์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
   3. จำนวนช่องทางการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น 
   3) แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ผลการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชและสัตว์มาดำเนินการ 
   2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
   3. พัฒนาปัจจัยพื้นฐานการผลิต และเกษตรกร 
   4. พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต 
   5. ส่งเสริมการแปรรูป และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรอินทรีย์ 
   6. การขนส่งและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
   7. พัฒนาระบบการตลาดเกษตรอินทรีย์ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ  
และเชื่อมโยงเศรษฐกิจชายแดน 
   1) วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือสร้างผู้ประกอบการเพ่ิมข้ึน 
   2. เพื่อเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดน 
   2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
   1. จำนวนผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้นต่อปี 
   2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดนเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยปีฐาน 
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   3) แนวทางการพัฒนา 
   1. การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้นำเข้า-ส่งออก 
   2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอสนับสนุนการจัดการด่านพรมแดน
แบบเบ็ดเสร็จให้ได้มาตรฐานสากล 
   3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการค้า การลงทุน และการบริการ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
   1) วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
   2. เพื่อเพ่ิมจำนวนนักท่องเที่ยว 
   2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
   1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
   2. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนนักท่องเที่ยว 
   3) แนวทางการพัฒนา 
   1. การพัฒนาตลาดการท่องเที่ยวและการบริการแนววิถีใหม่ (New Normal) 
   2. การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวแนววิถีใหม่ (New Normal) 
   3. การพัฒนาและเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวและบริการ 
   4. การยกระดับการจัดงานมหัศจรรย์งานช้างสุรินทร์สู่ระดับโลก 
   5. ยกระดับผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเที่ยว 
   6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์เพิ่มขึ้นและได้มาตรฐาน 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   1) วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ การบริหารจัดการน้ำ และรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
   2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
   1. จำนวนพื้นที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน 
   2. ร้อยละท่ีลดลงของขยะมูลฝอย 
   3. จำนวนชุมชน/หนว่ยงานที่ใช้พลังงานทางเลือกเพ่ิมข้ึน 
   4. ปริมาณเก็บกักน้ำเพ่ิมข้ึน 
   3) แนวทางการพัฒนา 
   1. การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 
   2. การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 
   3. การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก 
   4. การส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   1) วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น 
   2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
   1. อัตราผู้ป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูงลดลง 
   2. รายได้เฉลี่ยครัวเรือนยากจนเพิ่มขึ้น 
   3. จำนวนตำบลต้นแบบจัดการตนเองเพ่ิมข้ึน 
   4. จำนวนคนทุกช่วงวัยและได้การพัฒนาฝึกอาชีพในชุมชน 
   5. ครัวเรือนยากไร้เป้าหมายได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน 
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   6. ครัวเรือนยากไร้เป้าหมายได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน 
   3) แนวทางการพัฒนา 
   1. การส่งเสริมสุขภาพ 
   2. การป้องกันและควบคุมโรค 
   3. การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาสังคม ชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต 
   4. การส่งเสริมอาชีพ 
   5. พัฒนาทักษะอาชีพประชาชนทุกช่วงวัย 
   6. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน 
   7. จัดการสวัสดิการสังคมแบบมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย และยกระดับพ้ืนที่ต้นแบบทางสังคม 
   8. ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากไร้ตามเกณฑ์ข้ันพ้ืนฐาน 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
   1) วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   2. เพื่อให้หมู่บ้าน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติ 
   3. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2) ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
   1. จำนวนครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   2. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติด (หมู่บ้านสีขาว) เพิ่มข้ึน 
   3. ร้อยละคดีอาชญากรรมลดลง 
   4. จำนวนหมู่บ้านชายแดนที่มีความพร้อมในการเฝ้าระวังภัยคุกคาม 
   3) แนวทางการพัฒนา 
   1. การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   2. การพัฒนาคน องค์กร เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน และหมู่บ้านตามแนวชายแดนเพ่ือความ
มั่นคง ความสงบเรียบร้อย และห่างไกลยาเสพติด 
   3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  1.4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2566 - 
2570) 
   วิสัยทัศน์ 
   “เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
   ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 
   1. จำนวนพื้นที่การเกษตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์เพ่ิมข้ึน 
   2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้า 
   3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
   4. จำนวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่ป่าไม้จังหวัด 
   5. ร้อยละที่ลดลงของขยะมูลฝอย 
   6. สัดส่วนของคนอายุยืนตั้งแต่ 80 ปีขึ้นไปเพิ่มข้ึน 
   7. ร้อยละของจำนวนคดีอาชญากรรมลดลง 
   8. ครัวเรือนยากไร้เป้าหมายได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน 
   9. ปริมาณการกักเก็บน้ำเพ่ิมขึ้น 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ 
   2. เพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน 
   3. เพื่อเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   1. จำนวนพื้นที่เกษตรอินทรีย์ที่เพ่ิมขึ้น 
   2. จำนวนสินค้าเกษตรอินทรีย์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
   3. จำนวนช่องทางการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. การเพิ่มพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ 
   2. การยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน 
   3. การเพ่ิมช่องทางการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ 
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ 
   2. เพื่อเพ่ิมมูลค่าการค้าในจังหวัด 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   1. จำนวนผู้ประกอบการรายใหม่เพ่ิมขึ้นต่อปี 
   2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยปีฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้นำเข้า – ส่งออก 
   2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การค้า การลงทุน และการบริการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
   2. เพื่อเพ่ิมจำนวนนักท่องเที่ยว 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
   2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจำนวนนักท่องเที่ยว 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. การพัฒนาตลาดท่องเที่ยวและการบริการ 
   2. การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
   3. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า ผลิตภัณฑ์ และการบริการที่ได้มาตรฐาน 
   4. การพัฒนาเพ่ือยกระดับการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
   5. ยกระดับผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
   วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ การบริหารจัดการน้ำ และรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   1. จำนวนพื้นที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน 
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   2. ร้อยละที่ลดลงของขยะมูลฝอย 
   3. จำนวนชุมชน/หนว่ยงานที่ใช้พลังงานทางเลือกเพ่ิมข้ึน 
   4. ปริมาณเก็บกักน้ำเพ่ิมข้ึน 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 
   2. การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ 
   3. การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก 
   4. การส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   1. สัดส่วนของคนอายุตั้งแต่ 80 ปีขึ้นไป เพิ่มขึ้น 
   2. อัตราผู้ป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูงลดลง 
   3. รายได้เฉลี่ยครัวเรือนเพิ่มข้ึน 
   4. จำนวนตำบลแบบจัดการตนเองเพ่ิมข้ึน 
   5. ร้อยละของคนในครัวเรือนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และไม่มีงานทำได้รับการฝึกอบรมอาชีพ 
   6. สัดส่วนของนักเรียนด้อยโอกาสต่อนักเรียนทั้งหมดลดลง 
   7. ครัวเรือนยากไร้เป้าหมายได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี 
   2. การส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามศาสตร์พระราชา 
   3. การส่งเสริมให้องค์กรภาคประชาชนมีความเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ 
   4. การพัฒนาคุณภาพ ทักษะชีวิต และการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 
   5. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
   6. การส่งเสริมอาชีพ 
   7. พัฒนาทักษะอาชีพประชาชนทุกช่วงวัย 
   8. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน 
   9. ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากไร้ตามเกณฑ์ข้ันพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
   วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   2. เพื่อให้มีหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติ (หมู่บ้านสีขาว) เพ่ิมขึ้น 
   3. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   เป้าหมายและตัวชี้วัด 
   1. จำนวนครั้งในการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   2. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติด (หมู่บ้านสีขาว) เพิ่มข้ึน 
   3. ร้อยละคดีอาชญากรรมลดลง 
   4. จำนวนหมู่บ้านชายแดนที่มีความพร้อมในการเฝ้าระวังภัยคุกคาม 
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   แนวทางการพัฒนา 
   1. การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   2. การพัฒนาคน องค์กร เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและ
ห่างไกลยาเสพติด 
   3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  
๒. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
   ๒.๑ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
   “ตำบลอาโพนชุมชนเข้มแข็ง สังคมน่าอยู่ คุณภาพชีวิตดี”  
   ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการพัฒนา
แหล่งน้ำ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนันทนาการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 
   2.3 เป้าประสงค์ 
   1. เพ่ือมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 
   2. ประชาชนมีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต 
   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขอนามัยที่ดี  
   4. ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง สามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชนตนเองได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
   5. ประชาชนได้เรียนรู้และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและวิถีชุมชน 
   6. เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   7. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2.4 ตัวช้ีวัด 
   1. ร้อยละของประชาชนในพื้นที่มีความพึงพอใจในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
   2. ร้อยละของประชาชนที่เดือดร้อนได้รับความช่วยเหลือในด้านการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
   3. ร้อยละของผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานและได้รับการช่วยเหลือ 
   4. ร้อยละของประชาชนในพื้นที่มีความพึงพอใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุข 
   5. ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงระบบการศึกษา 
   6. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
   7. ร้อยละของประชาชนในพื้นที่มีความพึงพอใจในการได้รับบริการด้านต่างๆ เช่น การจัดเก็บ
ภาษี การลงทะเบียนเบี้ยยังชีพต่างๆ ฯลฯ 
   8. ร้อยละของประชากรที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและทั่วถึง 
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   9. ร้อยละของประชาชนในกลุ่มเป้าหมายได้มีส่วนร่วมในด้านต่างๆ เช่น การแก้ปัญหาภายใน
ชุมชน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
   10. ร้อยละของครัวเรือนมีการจัดการขยะอย่างถูกต้อง 
   11. จำนวนกิจกรรมการในการส่งเสริมด้านการเกษตร 
   12. ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าตำบลอาโพนได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2.5 ค่าเป้าหมาย 
   1. ร้อยละ 80 ของประชาชนในพ้ืนที่มีความพึงพอใจในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   2. ร้อยละ 80 ของประชาชนที่เดือดร้อนได้รับความช่วยเหลือในด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  
   3. ร้อยละ 90 ของผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานและได้รับการช่วยเหลือ 
   4. ร้อยละ 80 ของประชาชนในพ้ืนที่มีความพึงพอใจในการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน
สาธารณสุข 
   5. ร้อยละ 90 ของประชาชนที่เข้าถึงระบบการศึกษา 
   6. ร้อยละ  85  ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
   7. ร้อยละ 80 ของประชาชนในพ้ืนที่มีความพึงพอใจในการได้รับบริการด้านต่างๆ เช่น การ
จัดเก็บภาษี การลงทะเบียนเบี้ยยังชีพต่างๆ ฯลฯ 
   8. ร้อยละ 80 ของประชากรที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและท่ัวถึง 
   9. ร้อยละ 80 ของประชาชนในกลุ่มเป้าหมายได้มีส่วนร่วมในด้านต่างๆ เช่น การแก้ปัญหา
ภายในชุมชน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
   10. ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีการจัดการขยะอย่างถูกต้อง 
   11. จำนวนกิจกรรมการในการส่งเสริมด้านการเกษตร อย่างน้อย 6 กิจกรรม/ปี 
   12. ร้อยละ  80  ของประชากรกลุ่มเป้าตำบลอาโพนได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2.6 กลยุทธ์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการพัฒนา
แหล่งน้ำ 
   1.1 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบคมนาคมขนส่ง ถนน สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ำ 
   1.2 ก่อสร้าง/ติดตั้ง/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
   1.3 การบริหารจัดการแหล่งนำ้เพื่อการอุปโภคและบริโภค 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
   2.1 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพชีวิต 
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาก่อนวัยเรียนและการศึกษาทุกระดับ 
   3.2 ส่งเสริมสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน เสริมสร้างสุขภาพและการมีส่วนร่วมด้านสาธารณสุข 
รวมถึงควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
   3.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ให้การช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ 
   3.4 ส่งเสริมด้านอาชีพ ด้านการเกษตร รวมถึงกระบวนการเรียนรู้ในการบริหารจัดการกลุ่มใน
ชุมชน 
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   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนันทนาการ 
   4.1 ส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยวในพ้ืนที่โดยเน้นการเรียนรู้วิถีชุมชน  และอัตลักษณ์ถ่ิน 
   4.2 ส่งเสริมให้มีการสืบสานภาษา  ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   4.3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
   5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
   5.2 พัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  
   5.3 พัฒนาศักยภาพในการให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  
   ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.1 พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่อาศัยและการจัดการปัญหาขยะในครัวเรือน 
   6.2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   6.3 ส่งเสริมการใชพ้ลังงานทดแทน 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 
   7.1 ส่งเสริมการความสามารถด้านการเกษตรให้ประชาชนในพ้ืนที่ 
   7.2 ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๒.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อน
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลอาโพนในด้านต่างๆ โดยเฉพาะ การปรับปรุง ฟ้ืนฟูพัฒนาการ
จัดบริการสาธารณะหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนา
ด้านการศึกษา ให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ อันเป็นรากฐานสำคัญ ต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ควบคู่ไป
กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึด
หลักการมีส่วนร่วม ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์
สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วน
ตำบลอาโพน จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 7 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
   ๒. การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
   3. การยกระดับคุณภาพชีวิต 
   4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนันทนาการ 
   5. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
   6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7. การพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร  
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   ๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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แผนผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
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แผนผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมาย SDGs และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาระดับภาคมหภาคกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ป ี

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า

เทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ร่างแผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำ
ด้านสินค้า
เกษตรและ
เกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 

ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และคนไทย
ทุกคน มีความ
คุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

ไทยเป็นฐาน
การผลิต 
ยานยนต์
ไฟฟ้าของ
อาเซียน 

 

ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและ
สังคมคาร์บอนต่ำ 

 

ไทยเป็นประตู
การค้ำ การ
ลงทุนและจุด
ยุทธศาสตร์ 
ทางโลจิสติกส์
ที่สำคัญของ
ภูมิภาค 

ไทยมี SMEs 
ที่เข้มแข็ง มี
ศักยภาพสูง 
และสามารถ
แข่งขันได้ 

 

ไทยเป็น
จุดหมาย ของ
การท่องเท่ียว
ที่เน้น คุณค่า
และความ
ยั่งยืน 

ไทยมีพื้นที่และเมือง
หลัก ของภูมิภาคที่มี
ความเจริญ ทาง
เศรษฐกิจ ทันสมัย 
และน่าอยู ่

 

ไทยเป็น
ศูนย์กลาง  
ทางการแพทย์ 
และสุขภาพ
มูลค่าสูง 

 

ไทยเป็นฐาน
การผลิต 
อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ และ
บริการดิจิทัล
ของอาเซียน 

 

ไทยสามารถลด
ความเส่ียง และ
ผลกระทบจาก ภยั
ธรรมชาติและ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
 

ไทยมีภาครัฐ
ที่มีสมรรถนะ
สูง 

 

ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.
ในเขตจังหวัด
สุรินทร ์

การพัฒนาและส่งเสริมเกษตร
อินทรีย์อยา่งครบวงจร 
 

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การค้า การลงทุน การบรกิาร 

การพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชุมชน 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเ
หนือตอนล่าง 1 

การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว และ
ผลิตภัณฑ์ไหม 

การพัฒนาขีดความสามารถเกษตร
อุตสาหกรรมครบวงจร 

ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์
จังหวัดสุรินทร ์

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การค้า การลงทุน การบรกิาร 
และเช่ือมโยงเศรษฐกิจชายแดน 
 

การพัฒนาและส่งเสริม
การท่องเท่ียววิถีชุมชน 

การพัฒนาและส่งเสริมเกษตร
อินทรีย์อยา่งครบวงจร 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 

การยกระดับคุณภาพชวีิตของ
ประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ

องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
อาโพน 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และการพัฒนาแหล่งน้ำ 
 

การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
วิถีชุมชน และนันทนาการ 

การเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการองค์กร 
 

การยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

การเสริมสร้างความ
มั่นคงและความ
ปลอดภัย  

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์  
เพื่อมีระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐาน
และเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 
 

ประชาชนมีความปลอดภยั
ในการดำรงชีวิต 
 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตและสุขอนามัยที่ดี  
 

ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 
สามารถพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาของชุมชนตนเองได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

ประชาชนได้เรียนรู้และ
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีและวิถีชุมชน 
 

เกิดการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล เพือ่ให้
ประชาชนได้รับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการการพัฒนา
แหล่งน้ำให้ทั่วถึง 
 

กลยุทธ ์ 
พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนใน
ด้านต่างๆ เช่น ด้านการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริมอาชีพ การ
สาธารณสุข การศึกษา ฯลฯ 
 
 
 

- ส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยวใน
พื้นที่โดยเน้นการเรียนรู้วิถีชุมชน 
วัฒนธรรมประเพณี และอัต
ลักษณ์ถ่ิน 
- ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 

พัฒนาศักยภาพของ
ท้องถิ่นในการ
ให้บริการสาธารณะ  
 

จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม และ
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่อาศัย 
 
 

ส่งเสริมการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สิน 

การเสริมสร้างความมั่นคงและ
ความปลอดภยั 

การเสริมสร้างความมั่นคงและ
ความปลอดภยั 

การพัฒนาและส่งเสริม
ด้านการเกษตร 

มีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมความสามารถด้าน
การเกษตรตามแนวทาง
พระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
- แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
- แผนงานการเกษตร 

 

- แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
- แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
- แผนงานการเกษตร 
 

 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
 
 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

แผนงาน  - แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 

- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
- แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ผลผลิต/
โครงการ 

 
 

139 โครงการ 

 
 

37 โครงการ 
 

 
 

188 โครงการ 
 

 
 

53 โครงการ 
 

 
 

72 โครงการ 
 

 
 

43 โครงการ 
 

ส่งเสริมความสามารถด้าน
การเกษตรตามแนวทาง
พระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

จัดการทรัพยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม และ
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่อาศัย 
 
 

พัฒนาศักยภาพของ
ท้องถิ่นในการ
ให้บริการสาธารณะ  
 

- ส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยวใน
พื้นที่โดยเน้นการเรียนรู้วิถีชุมชน 
วัฒนธรรมประเพณี และอัต
ลักษณ์ถ่ิน 
- ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 

พัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชนใน
ด้านต่างๆ เช่น ด้านการช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริมอาชีพ การ
สาธารณสุข การศึกษา ฯลฯ 
 
 
 

ส่งเสริมการรักษาความ
สงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สิน 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการการพัฒนา
แหล่งน้ำให้ทั่วถึง 
 

กลยุทธ ์ 

- แผนงานการเกษตร 
 

 

 
 

12 โครงการ 
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  ๓. การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 
1.ระบบการบริหาร 
- การจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ 
- การมอบอำนาจ หรือมอบหมายงานหน้าที่รับผิดชอบที่
ชัดเจน 
- ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปประชาคม 
การประชุมวางแผนเตรียมงาน 
2. ระบบข้อมูลข่าวสาร 
- มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตที่เหมาะสมสำหรับการใช้ การเชื่อมโยงข้อมูล
กับครือขายกับกลุ่ม องค์กร สถานศึกษาและหน่วยงานอื่น
ที่เก่ียวข้องได้ สามารถนำระบบข้อมูลมาพัฒนาโครงการ 
แผนงาน แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้ 
3. อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานใน
ระดับดี ได้รับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ตามหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จัดอย่างต่อเนื่อง  
4. การเงิน งบประมาณ 
- การพัฒนาการจัดเก็บรายได้โดยปรับปรุงระบบวิธีการ
การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ และการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมาย 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- มีแหล่งน้ำตามธรรมชาติหลายสายเหมาะแก่การทำ
การเกษตร 
- เป็นพื้นที่รับน้ำจากแหล่งกักเก็บน้ำ 
6. การมีส่วนร่วมในพ้ืนที่ 
- ประชาชนค่อนข้างให้ความร่วมมือในการดำเนินการ
กิจกรรมต่างๆ 
- มีการร่วมกลุ่มเพ่ือดำเนินการกิจกรรมต่างของชุมชนเอง 
เช่น กลุ่มนาแปลงใหญ่ กลุ่มผู้ใช้น้ำ 
 

1. ระบบการบริหาร 
- กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้เจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
- ระเบียบที่ไม่เอื้อต่อการปฏิบัติราชการท้องถิ่น 
- การถือปฏิบัติตามระเบียบบางเรื่องมีแนว ทางการปฏิบัติ
ที่ไม่ชัดเจน 
2. ระบบข้อมูล 
- ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วนคลอบคลุมทุก
ด้าน 
3. สถานที่ปฏิบัติงาน 
- อาคารสถานที่ปฏิบัติงานค่อนข้างจะคับแคบไม่สะดวกใน
การปฏิบัติงานและการมาติดต่อราชการของประชาชน 
4. บุคลากร 
- มีกรอบอัตรากำลังแต่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งทำให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการได้เต็มประสิทธิภาพ 
-มีแผนอัตรากำลังบุคลากรยังไมเ่หมาะสมกับภาระงานที่
เพ่ิมมากข้ึน แต่อาจติดเรื่องของภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลที่
สูงขึ้น 
5. งบประมาณ 
-ด้วยพื้นที่ตำบลอาโพนยังถือเป็นพื้นที่ชนบล ทำให้ยังต้อง
มีการพัฒนาด้านต่างๆ แต่งบประมาณมีจำนวนจำกัด ทำ
ให้การพัฒนายังคงดำเนินไปอย่างช้า 
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โอกาส(Opportunity) ปัญหาและอุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat) 
- เป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติแหล่งน้ำ ห้วย หนอง คู 
คลอง ที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะที่จะได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบชลประทาน 
- เป็นพื้นที่เส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงระหว่างอำเภอและ
จังหวัดอ่ืน เหมาะแก่การพัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ และแสดงถึงศิลปวัฒนธรรมประจำท้องถิ่นแก่ผู้ที่
เดินทางผ่านได้จดจำ 
- มีถนนเชื่อมโยงระหว่างจังหวัดที่เป็นเส้นทางลัดผ่านพ้ืนที่ 
- มีแหล่งท่องเที่ยวที่อาจพัฒนาเป็นจุดสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ีได้ 
 

- กฎหมายระเบียบข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วงระยะเวลาในการจัดสรร
และการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 

- การดำเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจำนวน
เพ่ิมมากข้ึน ความรับผิดชอบเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับ
ปัญหาในพื้นที่และความต้องการของประชาชนมีมาก แต่ไม่
สามารถปฏิบัติได้ครบถ้วนเนื่องจากจำกัดด้วยอำนาจหน้าที่
และจำนวนของงบประมาณที่จำกัด 
- ไม่สามารถเพ่ิมรายได้ในการจัดเก็บเองได้เพียงพอสำหรับ
ภารกิจที่เกิดขึ้นมากข้ึน ด้วยข้อจำกัดด้านพื้นที่ที่ไม่ใช่พื้นที่
เมืองหรือพ้ืนที่อุตสาหกรรม 
 

    
  ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  3.2.1 ด้านการประสานแผนงานโครงการ  
   - การจัดทำแผนพัฒนาในแต่ละระดับมีห้วงเวลาที่ไม่สอดคล้องกัน ทำให้การประสานแผน
อาจไม่ประสบผลสำเร็จ 
  3.2.2 กฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
   - กฎหมายและระเบียบที่ใช้ขาดความยืดหยุ่น ทำให้การบริการสาธารณะแก่ประชาชนไม่
คล่องตัว รวมถึงหน่วยงานผู้ตรวจสอบและหน่วยงานรับการตรวจสอบยังมีความเข้าใจที่คาดเคลื่อนกันอยู่ 
  3.2.3 การกระจายอำนาจหน้าที่ 
   - การสั่งการให้ดำเนินการของหน่วยงานกำกับดูแลเป็นเรื่องที่สุ่มเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
เนื่องจากบางงานเป็นอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานอื่น ซึ่ง อปท.ไม่สามารถดำเนินการได้ 
   - การจัดสรรงบประมาณท่ีลดลงเมื่อเทียบกับปริมาณงานที่สูงขึ้น 
  3.3.3 ด้านเศรษฐกิจ 
   - ผลผลิตทางเกษตรราคาตกต่ำ ส่งผลยังความเป็นอยู่ของประชากรในพ้ืนที่  
   - ราษฎรบางส่วนไม่มีเอกสารสิทธิ์ในที่ทำกิน 
   - ราษฎรบางส่วนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพเสริม 
  3.3.4 ด้านสาธารณสุข 
   - ประชาชนในพื้นท่ียังขาดการเอาใจใส่ในเรื่องของสุขภาพกายท้ังของตนเองและครอบครัว 
เนื่องจากต้องใส่ใจในเรื่องปัญหาปากท้องประจำวันมากกว่า 
   - ในพ้ืนที่ยังไม่มีพ้ืนที่ส่วนรวมที่สามารถมาทำกิจกรรมนันทนาการหรือออกกำลังเพ่ือ
พักผ่อนหย่อยใจ 
  3.3.5 ด้านสิ่งแวดล้อม 
   - เริ่มมีปัญหาเรื่องขยะในพื้นที่เพ่ิมขึ้น แต่อบต.พยายามใช้วิธีการกำจัดขยะต้นทาง เพ่ือลด
ปัญหาที่จะขึ้นในอนาคต 
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ

 
 

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร์

จังหวัดสุรินทร์ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัดสุรินทร์ 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ์ แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

1 ด้านความมั่นคง - หมุดหมายที่ 5 
- หมุดหมายที่ 8 
- หมุดหมายที่ 11 
- หมุดหมายที่ 13 

- เป้าหมายที่ 3 
- เป้าหมายที่ 5 
- เป้าหมายที่ 11 
- เป้าหมายที่ 16 

- ยุทธศาสตร์ที่ 6 - ยุทธศาสตร์ที่ 6 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 - กลยุทธ์ที่ 2.1 การรักษาความสงบ
ภายใน 

สำนักปลัด 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สำนักปลัด 

2 ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

- หมุดหมายที่ 1  
- หมุดหมายที่ 2 
- หมุดหมายที่ 5 
- หมุดหมายที่ 7 
- หมุดหมายที่ 12 
- หมุดหมายที่ 13 

- เป้าหมายที่ 8 
- เป้าหมายที่ 9 
- เป้าหมายที่ 17 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

- กลยุทธ์ที่ 1.1 
 

เคหะและชุมชน กองช่าง 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง 

- กลยุทธ์ที่ 1.3 การเกษตร กองช่าง 

- ยุทธศาสตร์ที่ 4 - กลยุทธ์ที่ 4.1 เคหะและชุมชน กองช่าง 

การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 

อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร์

จังหวัดสุรินทร์ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัดสุรินทร์ 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ์ แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

3 ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

- หมุดหมายที่ 4 
- หมุดหมายที่ 7 
- หมุดหมายที่ 9 
- หมุดหมายที่ 12 
 

- เป้าหมายที่ 4 - ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5 

- ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

- กลยุทธ์ที่ 3.1 การศึกษา สำนักปลัด 
- กลยุทธ์ที่ 3.4 สร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
กองการศึกษาฯ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 - กลยุทธ์ที่ 5.2 สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สำนักปลัด 

- ยุทธศาสตร์ที่ 7 - กลยุทธ์ที่ 7.1 การเกษตร สำนักปลัด 
4 ด้านการสร้าง

โอกาส และ
ความเสมอภาค 
ทางสังคม 

- หมุดหมายที่ 4 
- หมุดหมายที่ 7 
- หมุดหมายที่ 8 
- หมุดหมายที่ 9 
- หมุดหมายที่ 12 

- เป้าหมายที่ 1 
- เป้าหมายที่ 3 
- เป้าหมายที่ 4 
- เป้าหมายที่ 5 
- เป้าหมายที่ 6 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 - ยุทธศาสตร์ที่ 5 - ยุทธศาสตร์ที่ 3 - กลยุทธ์ที่ 3.1 การศึกษา สำนักปลัด 
- กลยุทธ์ที่ 3.2 สาธารณสุข สำนักปลัด 
- กลยุทธ์ที่ 3.3 สังคมสงเคราะห์ สำนักปลัด 
- กลยุทธ์ที่ 3.4 สร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
กองการศึกษาฯ 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 - กลยุทธ์ที่ 5.2 สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สำนักปลัด 

5 ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

- หมุดหมายที่ 1 
- หมุดหมายที่ 2 
- หมุดหมายที่ 8 
- หมุดหมายที่ 10 
- หมุดหมายที่ 11 

- เป้าหมายที่ 2 
- เป้าหมายที่ 7 
- เป้าหมายที่ 13 
- เป้าหมายที่ 15 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

- กลยุทธ์ที่ 1.2 อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง 

- กลยุทธ์ที่ 1.3 การเกษตร กองช่าง 
- ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 

- กลยุทธ์ที่ 6.1 เคหะและชุมชน กองช่าง 
- กลยุทธ์ที่ 6.2 อุตสาหกรรมและการ

โยธา 
กองช่าง 

- กลยุทธ์ที่ 6.3 การเกษตร กองช่าง 
- ยุทธศาสตร์ที่ 7 - กลยุทธ์ที่ 7.1 การเกษตร สำนักปลัด 

- กลยุทธ์ที่ 7.2 การเกษตร สำนักปลัด 
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ที ่
ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ป ี

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs 
ยุทธศาสตร์

จังหวัดสุรินทร์ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัดสุรินทร์ 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ์ แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

6 ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

- หมุดหมายที่ 13 
 

- เป้าหมายที่ 6 
- เป้าหมายที่ 9 
- เป้าหมายที่ 11 
- เป้าหมายที่ 16 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5 
- ยุทธศาสตร์ที่ 6 

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- ยุทธศาสตร์ที่ 5 
- ยุทธศาสตร์ที่ 6 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 - กลยุทธ์ที่ 5.1 บริหารงานทั่วไป สำนักปลัด 

- กลยุทธ์ที่ 5.2 สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สำนักปลัด 

- กลยุทธ์ที่ 5.3 อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

กองช่าง 
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๒. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 1.1 กลยทุธท์ี่ 1.1 

(1) แผนงานอุตสาห 
กรรมและการโยธา 

47 51,119,551     35   59,951,600    28  38,240,000  22    13,707,800      16   9,493,400  143  152,997,300  

 1.1 กลยทุธท์ี่ 1.2 
(1) แผนงานเคหะและ

ชุมชน 
(2) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา 

 
 
 

7 

 
 
 

16,553,900 

 
 
 

5 

 
 
 

11,610,000 

 
 
 

2 

 
 
 

10,267,000 

 
 
 

2 

 
 
 

10,267,000 

 
 
 

2 

 
 
 

10,267,000 

 
 
 

18 

 
 
 

58,964,900 

 1.3 กลยทุธท์ี่ 1.3 
(1) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา 
(2) แผนงานการเกษตร 

 
1 
 

1 

 
550,000 

 
2,414,000 

 
1 
 

13 

 
553,600 

 
7,578,000 

 
1 
 

11 

 
605,000 

 
2,750,000 

 
2 
 

11 

 
809,500 

 
2,750,000 

 
1 
 

11 

 
550,000 

 
2,750,000 

 
6 
 

47 

 
3,068,100 

 
18,242,000 

 รวม 46 70,637,451 54 79,6930200 42 51,862,000 37 27,534,300 30 23,060,400 214 233,272,300 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  

 1.1 กลยทุธท์ี่ 2.1 
(1) แผนงานการรักษา

ความสงบภายใน    
(2) แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน 

 
7 
 

4 
 

 
550,000 

 
141,400 

 
14 

 
5 
 
 

 
6,050,000 

 
2,141,400 

 
 

 
13 

 
5 

 
2,800,000 

 
2,141,400 

 
 

 
11 

 
5 

 
2,200,000 

 
2,141,400 

 
 

 
8 
 

5 
 

 
700,000 

 
2,141,400 

 
 

 
53 

 
24 

 
12,300,00 

 
8,707,000 

 รวม 11 691,400 19 8,191,400 18 4,941,400 16 4,341,400 13 2,841,400 77 21,007,000 
 
 

แบบ ผ.๐1 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 1.1 กลยทุธท์ี่ 3.1 

(1) แผนงานการศึกษา 
 

22  
 

7,179,129 
 

22 
 

7,179,129 
 

18 
 

7,614,809 
 

18 
 

7,614,809 
 

18 
 

7,614,809 
 

98 
 

37,193,685 

 1.1 กลยทุธท์ี่ 3.2 
(1) แผนงาน

สาธารณสขุ  
(2) แผนงานงบกลาง 

 
6 
 

1 

 
350,000 

 
350,000 

 
6 
 

1 

 
350,000 

 
350,000 

 
6 
 

1 

 
350,000 

 
350,000 

 
6 
 

1 

 
350,000 

 
350,000 

 
6 
 

1 

 
350,000 

 
350,000 

 
30 

 
5 

 
1,750,000 

 
1,750,000 

 1.3 กลยทุธท์ี่ 3.3 
(1) แผนงานสังคม

สงเคราะห ์ 

 
7 

 
480,000 

 
8 

 
490,000 

 
8 

 
490,000 

 
8 

 
490,000 

 
8 

 
490,000 

 
39 

 
2,440,000 

 1.3 กลยทุธท์ี่ 3.4 
(1) แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
3 

 
100,000 

 
3 

 
100,000 

 
3 

 
100,000 

 
3 

 
100,000 

 
3 

 
100,000 

 
15 

 
500,000 

 รวม 39 8,459,129 40 8,469,129 36 8,904,809 36 8,904,809 36 8,904,809 187 43,633,685 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐1 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 1.1 กลยทุธท์ี่ 4.1 

(1) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

(2) แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  

(3) แผนงานอุตสาห 
กรรมและการโยธา    

 
 
 

3 
 
 
 

 
 
 

200,000 

 
 
 

4 
 

1 

 
 
 

350,000 
 

500,000 

 
 
 

4 
 

1 

 
 
 

350,000 
 

577,000 

 
 
 

4 

 
 
 

350,000 

 
 
 

4 

 
 
 

350,000 

 
 
 

19 
 

2 

 
 
 

1,600,000 
 

1,077,000 

 1.2 กลยทุธท์ี่ 4.2 
(1) แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน  
(2) แผนงานการ

ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ    

 
 
 

5 

 
 
 

245,000 

 
 
 

5 

 
 
 

245,000 

 
 
 

5 

 
 
 

245,000 

 
 
 

5 

 
 
 

245,000 

 
 
 

5 

 
 
 

245,000 

 
 
 

25 

 
 
 

1,225,000 

 1.3 กลยทุธท์ี่ 4.3 
(1) แผนงานเคหะและ

ชุมชน 
(2) แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ  
(3) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา    

 
 
 

2 
 
 

 
 
 

400,000 

 
 
 

3 
 

1 

 
 
 

800,000 
 

1,000,000 

 
1 
 

3 
 

1 

 
2,500,000 

 
800,000 

 
1,000,000 

 

 
1 
 

3 

 
2,500,000 

 
800,000 

 
1 
 

3 

 
2,500,000 

 
800,000 

 
3 
 

14 
 

2 

 
7,500,000 

 
3,600,000 

 
11,000,000 

 รวม 10 845,000 14 2,895,000 15 14,472,000 13 3,895,000 13 3,895,000 65 28,002,000 
 

 

แบบ ผ.๐1 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 5.1 กลยทุธท์ี่ 5.1 

(1) แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

(2) แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

(2) แผนงานอุตสาห 
กรรมและการโยธา      

 
2 
 

2 
 

1 

 
77,150 

 
46,100 

 
57,150 

 
2 
 

8 
 

1 

 
77,150 

 
1,090,000 

 
50,000 

 
2 
 

8 
 

1 

 
77,150 

 
306,100 

 
50,000 

 
2 
 

7 
 

1 

 
77,150 

 
290,000 

 
50,000 

 
2 
 

9 
 

1 

 
77,150 

 
1,106,100 

 
50,000 

 
10 

 
34 

 
5 

 
385,750 

 
2,838,300 

 
257,150 

 5.2 กลยทุธท์ี่ 5.2 
(1) แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 
(2) แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 
(3) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา      

 
 

 
 

   
1 

 
150,000 

     
1 

 
150,000 

 5.3 กลยทุธท์ี่ 5.3 
(1) แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 
(2) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา      
 

 
4 
 

7 

 
710,800 

 
1,950,000 

 
5 
 

10 
 

2 

 
1,660,800 

 
5,877,100 

 
1,000,000 

 
4 
 

10 
 

3 

 
660,800 

 
9,531,000 

 
1,500,000 

 
6 
 

8 
 

1 

 
1,310,800 

 
3,500,000 

 
500,000 

 
4 
 

6 

 
660,800 

 
1,400,000 

 
22 

 
40 

 
6 

 
4,004,800 

 
19,302,100 

 
3,000,000 

 รวม 16 2,841,200 28 9,755,050 29 12,275,050 25 5,727,950 22 3,294,050 120 33,893,300 
 
 

แบบ ผ.๐1 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

 
 ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 6.1 กลยทุธท์ี่ 6.1 

(1) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

(2) แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
1 
 

1 

 
50,000 

 
50,000 

 
1 
 

1 

 
50,000 

 
50,000 

 
2 
 

1 

 
550,000 

 
50,000 

 
1 
 

1 

 
50,000 

 
50,000 

 
1 
 

1 

 
50,000 

 
50,000 

 
6 
 

5 

 
750,000 

 
250,000 

 
 6.2 กลยทุธท์ี่ 6.2 

(1) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

(2) แผนงานการเกษตร 

 
5 
 

2 

 
310,000 

 
6,512,000 

 
15 

 
4 

 
5,355,000 

 
7,746,000 

 
4 
 

6 

 
260,000 

 
7,689,000 

 
3 
 

3 

 
130,000 

 
5,176,000 

 
3 
 

2 

 
110,000 

 
2,912,000 

 
30 

 
17 

 
6,165,000 

 
30,035,000 

 6.3 กลยทุธท์ี่ 6.3 
(1) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา      
(2) แผนงานการเกษตร  

   
55 

 
198,719,284 

 
32 

 
189,829,374 

     
87 

 
388,548,658 

 รวม 9 6,922,000 77 214,920,284 45 198,378,374 9 8,406,000 7 3,122,000 147 431,748,658 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 
 7.1 กลยทุธท์ี่ 7.1 

(1) แผนงานการเกษตร 
 

3 
 

200,000 
 

2 
 

150,000 
 

2 
 

150,000 
 

2 
 

150,000 
 

3 
 

200,000 
 

12 
 

850,000 

 7.2 กลยทุธท์ี่ 7.2 
(1) แผนงานการเกษตร 

  
1 

 
150,000 

  
1 

 
150,000 

  
1 

 
150,000 

  
1 

 
150,000 

  
1 

 
150,000 

 
5 

 
750,000 

 รวม 4 350,000 3 300,000 3 300,000 3 300,000 4 350,000 17 1,600,000 
รวมท้ังสิ้น 145 90,746,180 235 324,224,063 188 291,133,633 139 59,109,459 125 45,467,659 827 793,156,943 

แบบ ผ.๐1 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 1.1 กลยทุธท์ี่ 1.1 

(1) แผนงานอุตสาห 
กรรมและการโยธา 

 
37 

 
12,089,500 

 
19 

 
9,402,000 

 
21 

 
9,071,000 

 
18 

 
8,409,000 

 
15 

 
7,500,000 

 
110 

 
46,471,500 

 1.1 กลยุทธท์ี่ 1.2 
(1) แผนงานเคหะและ

ชุมชน 
(2) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา 

 
 
 

5 

 
 
 

1,463,000 

 
 
 

4 

 
 
 

1,643,000 

 
 
 

1 

 
 
 

300,000 

 
 
 

1 

 
 
 

300,000 

 
 
 

1 

 
 
 

300,000 

 
 
 

12 

 
 
 

4,006,000 

 1.3 กลยทุธท์ี่ 1.3 
(1) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา 
(2) แผนงานการเกษตร 

            

 รวม 42 13,552,500 23 11,045,000 22 9,371,000 19 8,709,000 16 7,800,000 122 50,477,500 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 1.1 กลยทุธท์ี่ 2.1 

(1) แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน    

(2) แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

 
7 
 

4 
 

 
550,000 

 
141,400 

 
9 
 

4 
 
 

 
1,050,000 

 
141,400 

 
 

 
9 
 

4 

 
800,000 

 
141,400 

 
 

 
8 
 

4 

 
700,000 

 
141,400 

 
 

 
8 
 

4 
 

 
700,000 

 
141,400 

 
 

 
41 

 
20 

 
3,800,00 

 
707,000 

 รวม 11 691,400 13 1,191,400 13 941,400 12 841,400 12 841,400 61 707,000 
 
 

แบบ ผ.๐1 
เฉพาะ ผ.02 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 1.1 กลยทุธท์ี่ 3.1 

(1) แผนงานการศึกษา 
 

22  
 

7,179,129 
 

22 
 

7,179,129 
 

18 
 

7,614,809 
 

18 
 

7,614,809 
 

18 
 

7,614,809 
 

98 
 

37,193,685 

 1.1 กลยทุธท์ี่ 3.2 
(1) แผนงาน

สาธารณสขุ  
(2) แผนงานงบกลาง 

 
6 
 

1 

 
350,000 

 
350,000 

 
6 
 

1 

 
350,000 

 
350,000 

 
6 
 

1 

 
350,000 

 
350,000 

 
6 
 

1 

 
350,000 

 
350,000 

 
6 
 

1 

 
350,000 

 
350,000 

 
30 

 
5 

 
1,750,000 

 
1,750,000 

 1.3 กลยทุธท์ี่ 3.3 
(1) แผนงานสังคม

สงเคราะห ์ 

 
7 

 
480,000 

 
8 

 
490,000 

 
8 

 
490,000 

 
8 

 
490,000 

 
8 

 
490,000 

 
39 

 
2,440,000 

 1.3 กลยทุธท์ี่ 3.4 
(1) แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 

 
3 

 
100,000 

 
3 

 
100,000 

 
3 

 
100,000 

 
3 

 
100,000 

 
3 

 
100,000 

 
15 

 
500,000 

 รวม 39 8,459,129 40 8,469,129 36 8,904,809 36 8,904,809 36 8,904,809 187 43,633,685 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.๐1 
เฉพาะ ผ.02 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 1.1 กลยทุธท์ี่ 4.1 

(1) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

(2) แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  

(3) แผนงานอุตสาห 
กรรมและการโยธา    

 
 
 

3 
 
 
 

 
 
 

200,000 

 
 
 

4 
 

1 

 
 
 

350,000 
 

500,000 

 
 
 

4 
 

1 

 
 
 

350,000 
 

577,000 

 
 
 

4 

 
 
 

350,000 

 
 
 

4 

 
 
 

350,000 

 
 
 

19 
 

2 

 
 
 

1,600,000 
 

1,077,000 

 1.2 กลยทุธท์ี่ 4.2 
(1) แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน  
(2) แผนงานการ

ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ    

 
 
 

5 

 
 
 

245,000 

 
 
 

5 

 
 
 

245,000 

 
 
 

5 

 
 
 

245,000 

 
 
 

5 

 
 
 

245,000 

 
 
 

5 

 
 
 

245,000 

 
 
 

25 

 
 
 

1,225,000 

 1.3 กลยทุธท์ี่ 4.3 
(1) แผนงานเคหะและ

ชุมชน 
(2) แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ  
(3) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา    

 
 
 

2 
 
 

 
 
 

400,000 

 
 
 

3 
 

1 

 
 
 

800,000 
 

1,000,000 

 
 
 

3 

 
 
 

800,000 

 
 
 

3 

 
 
 

800,000 

 
 
 

3 

 
 
 

800,000 

 
 
 

15 
 

1 

 
 
 

3,600,000 
 

1,000,000 

 รวม 10 845,000 14 2,895,000 13 1,972,000 12 1,395,000 12 1,395,000 62 10,502,000 
 

 

แบบ ผ.๐1 
เฉพาะ ผ.02 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 5.1 กลยทุธท์ี่ 5.1 

(1) แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

(2) แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

(2) แผนงานอุตสาห 
กรรมและการโยธา      

 
2 
 

2 
 

1 

 
77,150 

 
46,100 

 
57,150 

 
2 
 

8 
 

1 

 
77,150 

 
1,090,000 

 
50,000 

 
2 
 

8 
 

1 

 
77,150 

 
306,100 

 
50,000 

 
2 
 

7 
 

1 

 
77,150 

 
290,000 

 
50,000 

 
2 
 

9 
 

1 

 
77,150 

 
1,106,100 

 
50,000 

 
10 

 
34 

 
5 

 
385,750 

 
2,838,300 

 
257,150 

 5.2 กลยทุธท์ี่ 5.2 
(1) แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 
(2) แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 
(3) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา      

 
 

 
 

   
1 

 
150,000 

     
1 

 
150,000 

 5.3 กลยทุธท์ี่ 5.3 
(1) แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 
(2) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา      

 
4 
 

7 

 
710,800 

 
1,950,000 

 
4 
 

10 

 
660,800 

 
5,877,100 

 
4 
 

9 

 
660,800 

 
6,575,000 

 
6 
 

8 

 
1,310,800 

 
3,500,000 

 
4 
 

6 

 
660,800 

 
1,400,000 

 
22 

 
40 

 
4,004,800 

 
19,302,100 

 
 รวม 16 2,841,200 25 7,755,050 25 7,819,050 24 5,227,950 22 3,294,050 112 26,938,100 

 
 

 

แบบ ผ.๐1 
เฉพาะ ผ.02 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 6.1 กลยทุธท์ี่ 6.1 

(1) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

(2) แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
1 
 

1 

 
50,000 

 
50,000 

 
1 
 

1 

 
50,000 

 
50,000 

 
2 
 

1 

 
550,000 

 
50,000 

 
1 
 

1 

 
50,000 

 
50,000 

 
1 
 

1 

 
50,000 

 
50,000 

 
6 
 

5 

 
750,000 

 
250,000 

 
 6.2 กลยทุธท์ี่ 6.2 

(1) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

(2) แผนงานการเกษตร 

 
5 

 
310,000 

 
15 

 
5,355,000 

 
4 

 
260,000 

 
3 

 
130,000 

 
3 

 
110,000 

 
30 

 
6,165,000 

 6.3 กลยทุธท์ี่ 6.3 
(1) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา      
(2) แผนงานการเกษตร  

            

 รวม 7 410,000 17 5,455,000 7 860,000 5 230,000 5 210,000 41 7,165,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 
 7.1 กลยทุธท์ี่ 7.1 

(1) แผนงานการเกษตร 
 

3 
 

200,000 
 

2 
 

150,000 
 

2 
 

150,000 
 

2 
 

150,000 
 

3 
 

200,000 
 

12 
 

850,000 

 7.2 กลยทุธท์ี่ 7.2 
(1) แผนงานการเกษตร 

  
1 

 
150,000 

  
1 

 
150,000 

  
1 

 
150,000 

  
1 

 
150,000 

  
1 

 
150,000 

 
5 

 
750,000 

 รวม 4 350,000 3 300,000 3 300,000 3 300,000 4 350,000 17 1,600,000 
รวมท้ังสิ้น 129 27,149,229 135 37,110,579 119 30,168,259 111 25,608,159 107 22,795,259 602 141,023,285 

 

แบบ ผ.๐1 
เฉพาะ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ำ การลงทุนและจุดยทุธศาสตร์ ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  ๑.1 กลยุทธ์ที่ 1.1 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบคมนาคมขนส่ง ถนน สะพาน ทางเทา้ ทางระบายน้ำ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางบ้าน
นางละเมย ทุนมี 
หมู่ที่ 1 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 3 ม. 
ยาว 200 ม. 
หนา 0.15 ซม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

394,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

2 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
นาตราด หมู่ที่ 1 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 580 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

255,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 
 

กองช่าง 

แบบ ผ.๐2 



 

 

75 
 

3 ขยายถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กพร้อม
ปรับปรุงผิวทาง
คอนกรีตเป็นผิวทาง
แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตสายทาง
บ้านนางลน  
เคราะห์ดี ไปเส้น 
ศาลากลางหมู่บ้าน
อาโพน หมู่ที่ 1  

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 
ข้างละ 1 ม. 
ยาว 450 ม. 
หนา 0.15 ซม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(630,000) 

 400,000 230,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

4 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนภายใน
หมู่บ้านอาโพน หมู่
ที่ 1  
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

เส้นทางบ้านอาโพน
ม.1 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

5 รางระบายนำ้จาก
บ้านนายเสวย 
พันธ์เกียนไปทาง
บ้านนายติ แก้วดี 
หมู่ที่ 1 
 
 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังทำให้
ประชาชน
เดือดร้อน 

กว้าง 30 ซม. 
ยาว 150 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

  295,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วมขัง
ได ้

กองช่าง 

6 รางระบายนำ้จาก
บ้านนายเยน 
กล้วยทอง หมู่ที่ 1  
บ้านอาโพน ไปทาง 
หมู่ที่ 2 บ้านประเม 
 
 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังทำให้
ประชาชน
เดือดร้อน 

กว้าง 30 ซม. 
ยาว 1,050 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(2,064,999) 

   500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วมขัง
ได ้

กองช่าง 
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7 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางบ้าน
นายสมติร  ช่ืน
บาน หมู่ที่ 1 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 30 ม. 
หนา 0.15 ซม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

  84,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

8 ก่อสร้างรางระบาย
น้ำจากต้นไทรไปถึง
สระน้ำหนองโรง 
หมู่ที่ 2 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำ
ท่วมขังทำให้
ประชาชน
เดือดร้อน 

รางระบายนำ้แบบฝา
ปิด ปริมาณงาน 
ขนาดกว้างภายใน 
0.30 ม. ยาว 203 
ม. ความลึก 0.40 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด)  
 

510,500     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ำท่วมขัง
ได ้

กองช่าง 

9 ปรับปรุงถนนทาง 
เข้าหมู่บ้านประเม 
หมู่ที่ 2 

เพื่อแก้ปัญหาน้ำ
ท่วมขังและ ลด
การกัดเซาะถนน
ทางเข้าหมู่บ้าน 

วางท่อระบายน้ำ 
ขนาดเส้นผ่าศูนย ์
กลาง 0.8 x 1 ม. 
จำนวน 13 ท่อน 
ตามแบบ อบต.อาโพน 
กำหนด 
 

26,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ช่วยในการลด 
การท่วมขังและ
ระบายน้ำ 

กองช่าง 

10 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางจาก
ซุ้มประตูบ้านประ
เม หมู่ที่ 2 ไปทาง 
บ้านอาโพน หมู่ที่1 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 550 ม. 
หนา 0.15 ซม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,925,000) 
 

472,000 500,000 500,000 453,000  ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 



 

 

77 
 

11 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนภายในหมู่บ้าน 
ประเม หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

เส้นทางบ้านประเม
ม.2 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

12 ก่อสร้างทางข้าม
บล๊อกคอนเวิรส์ 
ข้ามห้วยโกรย
บริเวณนานายลิม้  
ม่วงลออ หมู่ที่ 3 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

1 จุด  800,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

13 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
ต้นมะค่ายักษ์ ไป
ทางคลองชล 
ประทาน หมู่ที่ 3 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 420 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

130,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

14 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนภายใน
หมู่บ้านชำปะโต 
หมู่ที่ 3 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

เส้นทางบ้านชำปะโต
ม.3 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

15 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
บ้านนายสังวาล 
ทองพงค์ ไปทาง
บ้านนางเลิบ    
บุญเพ็ง หมู่ที่ 4 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 120 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

78,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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16 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนภายในหมู่บ้าน
หนองหลวง หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

เส้นทางบ้านหนอง
หลวง ม.4 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด 
) 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

17 ก่อสร้างถนน 
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านจารย์  
ไปทาง ถนนลาดยาง 
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. 
ยาว 475 ม. ไหล่
ทางดินถมข้างละ 
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,571,000) 
 

500,000 500,000 571,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

18 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
ข้างอู่วิเชียร  
หมู่ที่ 5 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 200 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

155,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

19 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนภายใน
หมู่บ้านจารย์  
หมู่ที่ 5 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

เส้นทางบ้านจารย ์
 ม.5 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

20 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนายวัง  
พรมชื่น หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 3 ม. 
ยาว 60 ม. หนา 
0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด 
) 

119,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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21 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนายชุน  
อำภา หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. 
ยาว 75 ม. หนา 
0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

206,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

22 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง
โรงเรียนบ้านสะแร 
ไปทางหลวง
แผ่นดิน หมายเลข 
2328 หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. 
ยาว 35 ม. หนา 
0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

120,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

23 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
จากสวนนายเฮา  
จันทมล ไปทาง
สวนนายรตัน์   
ม่วงละออ หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 3 ม. 
ยาว 250 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

164,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

24 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนภายในหมู่บ้าน
สะแร หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

เส้นทางบ้านสะแร 
 ม.6 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

25 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนาย
เอียน  อูดสวย  ไป
ทาง สวนนายเนย  
จิตรักษ์ หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. 
ยาว 55 ม. หนา 
0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

  154,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 



 

 

80 
 

26 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านนาย
อิสระพงษ์  ไปทาง
บ้านนางรัญ  กล้า
แข็ง หมู่ที่ 7 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. 
ยาว 40 ม. หนา 
0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

   112,000  ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

27 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนภายใน
หมู่บ้านรุน หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

เส้นทางบ้านรุน 
 ม.7 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

28 ขยายถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทาง 
บ้านนายมี  ชัยเลิศ 
ไปทาง บ้านนาย
วันชัย เจนจบ หมู่
ที่ 8 (ต่อเนื่องปีงบ 
65) 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้างข้างละ 
0.5 ม. ยาว 100 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 
 

70,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

29 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางบ้าน
นายทองสาย  เงา
งาม หมู่ที่ 8 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
80 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 
 

220,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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30 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทางเข้า
หมู่บ้านโคกสะอาด
ฝั่งทิศตะวันตก  
หมู่ที่ 8 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 1,600 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,437,000) 

500,000 500,000 437,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

31 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทางไป
วัดโพธิธรรมมาราม 
หมู่ที่ 8 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 3 ม. 
ยาว 600 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

395,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

32 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทางเข้า
หมู่บ้านฝั่งทิศ
ตะวันออก หมู่ที่ 8 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 1,000 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(2,800,000) 

 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

33 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนภายในหมู่บ้าน
โคกสะอาด หมู่ที่ 8 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

เส้นทางบ้านโคก
สะอาด  ม.8 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

34 ปรับปรุงซ่อมแซม 
ท่อเหลี่ยม (ห้วย 
สโหนก) หมู่ที่ 8 

เพื่อซ่อมแซม
บริเวณท่อเหลี่ยม
ป้องกันการเซาะ
และพังทลายของ
โครงสร้างท่อ
เหลี่ยม 
 
 

1 แห่ง 
ตามแบบ อบต.อา
โพน กำหนด 

500,000 
 

   
 

 
 

ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ท่อเหลี่ยมไดร้ับ
การซ่อมแซมให้
อยู่ในสภาพใช้งาน
ได้ปกต ิ

กองช่าง 



 

 

82 
 

35 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนาง
จิตรา  คงสุขดี ไป
ทาง บ้านนางกลอม  
กันนิดา หมู่ที่ 9 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
185 ม. ไหล่ทางดิน
ถม ข้างละ 0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 
(502,000) 
 

300,000 202,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

36 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
รอบโคกหนองยาง
ฝั่งทิศตะวันตก  
หมู่ที่ 9 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 670 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

144,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

37 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
รอบโคกหนองยาง
ฝั่งทิศตะวันออก 
หมู่ที่ 9 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 500 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

275,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

38 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านไกรสร
พัฒนา ไปทางเชื่อม
สำนักสงฆ์ป่าช้าบ้าน
ไกรสรพัฒนา  
หมู่ที่ 9 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 33 ม. 
หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

113,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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39 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนภายในหมู่บ้าน
ไกรสรพัฒนา  
หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

เส้นทางบ้านไกรสร
พัฒนา ม.9 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

40 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
หนองเต่า ไปทาง  
ดินแดง หมู่ที่ 10 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. 
ยาว 700 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 
 

385,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

41 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนภายในหมู่บ้าน
ผักไหม หมู่ที่ 10 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

เส้นทางบ้านผักไหม
ม.10 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

42 ขยายถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายทาง
บ้านนายลอย  โอด
สวย ไปทางศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น
รุน หลังเก่า หมู่ที่ 
11 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 1 ม. 
ยาว 270 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 
 

184,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

43 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
สวนนายประหยัด  
ภานิกุล หมู่ที่ 11 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 400 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

176,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

44 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
ประปาหมู่บ้านโพธิ์
ใหญ่ ไปทางคลอง 
นพค. หมู่ที่ 11 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 3 ม. 
ยาว 600 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

198,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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45 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางไปโอรโกย 
หมู่ที่ 11 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 33 ม. 
หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,291,500) 

 500,000 500,000 291,500  ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

46 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
รอบสระน้ำบ้านโพธิ์
ใหญ่ หมู่ที่ 11 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 230 ม. 
หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

  300,000 344,000  ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

47 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านโพธิ์ใหญ่ 
หมู่ที่ 11 ไปทาง
บ้านสะแร หมู่ที่ 6 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 715 ม. 
หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(2,502,500) 

 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

48 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางไปคลอง นพค.
54 หมู่ที่ 11 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 33 ม. 
หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,291,500) 

   500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

49 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนภายในหมู่บ้าน
โพธิ์ใหญ่ หมู่ที่ 11 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

เส้นทางบ้านโพธ์ิใหญ่ 
ม.11 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ำ การลงทุนและจุดยทุธศาสตร์ ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  ๑.2 กลยุทธ์ที่ 1.2 ก่อสร้าง/ติดตั้ง/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่าง 

เพื่อจัดซื้อวัสดุ  
อุปกรณ์สำหรับ
ซ่อมแซมระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่างให้
สามารถใช้งานได้
ตามปกต ิ
 
 

ปีละอย่างน้อย  50  
จุด/ปี 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ระบบไฟฟ้าส่อง
สว่างสามารถใช้
งานได้ตามปกต ิ

กองช่าง 

2 ปรับปรุงระบบท่อ
ส่งน้ำประปา
หมู่บ้านชำปะโต 
หมู่ที่ 3 
 
 
 

เพื่อปรับปรุงระบบ
ท่อส่งน้ำประปาให้
สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

ระบบประปาบ้านชำ
ปะโต 

 498,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
น้ำประปาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

แบบ ผ.๐2 
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3 ก่อสร้างทางระบาย
น้ำท่อคอนกรีต
เสรมิเหล็กบ้าน  
ชำปะโต (ห้วย
โกรย) หมู่ที่ 3 
 

เพื่อก่อสร้างทาง
ระบายน้ำบริเวณ
ห้วยโกรยในพ้ืนท่ี
บ้านชำปะโต 

วางท่อคอนกรีตขนาด 
1 x 1 ม. จำนวน  
1 จุด แถวละ 12 
ท่อน รวม 72 ท่อน 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

340,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ห้วยโกรยมีทาง
ระบายน้ำใช้งาน 

กองช่าง 

4 ก่อสร้างทางระบาย
น้ำท่อคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บ้าน
หนองหลวง (หนอง
ตะเคียน) หมู่ที่ 4 
 

เพื่อก่อสร้างทาง
ระบายน้ำบริเวณ
หนองตะเคียนใน
พื้นที่บ้านหนอง
หลวง 

วางท่อคอนกรีตขนาด 
0.8 x 1 ม. จำนวน  
1 จุด แถวละ 12 
ท่อน รวม 48 ท่อน 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

178,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

หนองตะเคียนมี
ทางระบายน้ำใช้
งาน 

กองช่าง 

5 ปรับปรุงระบบ
ประปาบ้านรุน 
หมู่บ้าน 7 
 

เพื่อปรับปรุงระบบ
ท่อส่งน้ำประปาให้
สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

ระบบประปาบ้านรุน  495,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 
 

ประชาชนได้ใช้
น้ำประปาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

6 ปรับปรุงซ่อมแซม
ท่อลอดคอนกรีต
เสรมิเหล็กบ้าน
ไกรสรพัฒนา (ห้วย
โกรย) หมู่ที่ 9 
 

เพื่อก่อสร้างทาง
ระบายน้ำบริเวณ
ห้วยโกรยในพ้ืนท่ี
บ้านไกรสรพัฒนา 

เทปีกหูช้าง ขนาด 2 
ม. ยาว 9 ม. และ 
ขนาด 2 ม. ยาว 5 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

185,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ห้วยโกรยมีทาง
ระบายน้ำใช้งาน 

กองช่าง 

7 ก่อสร้างรั้วสระน้ำ
หนองยาง หมู่ที่ 9 
 
 
 

เพื่อป้องกันสัตว์
เข้าพื้นที่หนองยาง 

1 แห่ง  350,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 
 
 

หนองยางมีความ
สะอาดไม่มมีูล
สัตว ์

กองช่าง 
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8 ปรับปรุงบริบทโคก
หนองยาง หมู่ที่ 9 

เพื่อปรับสภาพ
พื้นที่บริเวณโคก
หนองยางให้
ประชาชนสามารถ
ใช้ทำกิจกรรม
ร่วมกันได ้

งานเกรดเกลี่ย
ปรับแต่งพ้ืนท่ี 
94,400 ตร.ม. 

460,000     ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 
 
 

พื้นที่โคกหนอง
ยางได้รับการปรับ
บริบทพ้ืนท่ี
สามารถใช้ทำ
กิจกรรมกลางแจ้ง
ได ้

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมัน่คง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดี สำหรับทุกคนในทุกวัย  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมัน่คงและความปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
 2. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง
การจราจรช่วง
เทศกาลปีใหม ่

เพื่อจัดต้ังจุดตรวจ
และบริการประชา 
ชนและรณรงค์เพื่อ
ลดสถิติการเกิดอุบัติ 
เหตุการจราจร 
 

ตั้งจุดตรวจและบริการ
ประชาชน จำนวน 7 
วัน  

25,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้สญัจร
ได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
เดินทาง และลด
สถิติการเกิด
อุบัติเหตุในพ้ืนท่ี 

สำนักปลดั 

2 ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทาง
การจราจรช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

เพื่อจัดตั้งจุดตรวจ
และบริการประชา 
ชนและรณรงค์เพื่อ
ลดสถิติการเกิด
อุบัติเหตุการจราจร 

ตั้งจุดตรวจและบริการ
ประชาชน จำนวน 7 
วัน 

25,000 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้สญัจร
ได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
เดินทาง และลด
สถิติการเกิด
อุบัติเหตุในพ้ืนท่ี 

สำนักปลดั 

3 ก่อสร้าง/ตดิตั้งลูก
ระนาดชะลอ
ความเร็ว 

เพื่อติดตั้งหรือ
สร้างลูกระนาด
ชะลอความเร็วใน
ชุมชน 

11 หมู่บ้าน  100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ชะลอความเร็วใน
พื้นที่ชุมชน
ป้องกันการเกิด
อุบัติเหต ุ

สำนักปลดั 

แบบ ผ.๐2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมัน่คง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมัน่คงและความปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
 2. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 เพิ่มศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 
ตำบลอาโพน 

เพื่อทบทวนความรู้
และฝึกปฏิบัติให้
สมาชิก อปพร.มี
ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทและหน้าท่ี
ของการเป็น
สมาชิก อปพร. 

จำนวน 50 คน/ปี  200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 สมาชิก อปพร. 
ผ่านการ
ทดสอบ  
ร้อยละ 80 

สมาชิก อปพร.มี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีใน
พื้นที่ได้เป็นอย่างด ี

สำนักปลดั 

2 ฝึกอบรมจดัตั้ง
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

เพื่อให้ความรู้และ
ฝึกปฏิบัติให้
ประชาชนผู้สมัคร
ขอร่วมเป็นสมาชิก 
อปพร. ให้มีความรู้
เกี่ยวกับบทบาท
และหน้าท่ีของการ
เป็นสมาชิก อปพร. 

จำนวน 50 คน/ป ี  350,000    สมาชิก อปพร. 
ผ่านการ
ทดสอบ  
ร้อยละ 80 

มี สมาชิก อปพร.
มีศักยภาพเพิม่ขึ้น
เพื่อเป็นเครือข่าย
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

สำนักปลดั 

แบบ ผ.๐2 
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3 ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการ 
จิตอาสาภัยพิบัต ิ

เพื่ออบรมให้
ความรู้และฝึก
ปฏิบัติเพื่อสร้างชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัต ิ
 

จำนวน 50 คน/ป ี   100,000   ผู้เข้ารับการ
อบรมผ่าน 
การทดสอบ  
ร้อยละ 80 

มีจำนวนจิตอาสา
ภัยพิบัติในพ้ืนท่ี
เพิ่มขึ้น 

สำนักปลดั 

4 ฝึกอบรมทบทวน
ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตั ิ

เพื่อทบทวนความรู้
และฝึกปฏิบัติให้ชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา 
ภัยพิบัต ิ

จำนวน 50 คน/ป ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัย
พิบัติผ่าน 
การทดสอบ  
ร้อยละ 80 
 

ชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีใน
พื้นที่ได้เป็นอย่างด ี

สำนักปลดั 

5 ฝึกอบรมวัคซีน
ป้องกันเด็กจมน้ำ 

เพื่อให้ความรู้ในการ
เอาชีวิตรอดและ
ป้องกันการจมน้ำ
ของเด็กในพื้นที่
ตำบลอาโพน 
 

จำนวน 80 คน/ป ี 50,000 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ผ่านการทดสอบ  
ร้อยละ 80 

ผู้เข้ารับการอบรม
มีทักะในการเอา
ชีวิตรอดจากการ
จมน้ำได ้

สำนักปลดั 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมัน่คง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมัน่คงและความปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
 2. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ซ้อมแผนป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

เพื่อให้ความรู้และ
ซ้อมในการรับมือกับ
เหตุฉุกเฉินในพ้ืนท่ี
ตำบลอาโพน 
 

จำนวน 80 คน/ป ี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ผ่านการทดสอบ  
ร้อยละ 80 

เครือข่ายมีความรู้
สามารถจัดการกับ
ภัยต่างๆที่เกดิขึ้น
ในพื้นที่ได้ 

สำนักปลดั 

2 ช่วยเหลือประชาชน
เพื่อเยียวยาและ
ฟื้นฟูหลังเกิด 
สาธารณภัย 

เพื่อช่วยบรรเทา
ความเดือดร้อน
กรณีเกดิสาธารณ
ภัยในพื้นที ่
 

11 หมู่บ้าน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนท่ี
ประสบภัยได้รบั
การบรรเทาความ
เดือดร้อน 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมัน่คง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ให้ทุกคน เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมัน่คงและความปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
 2. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 รณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

เพื่อจัดอบรม/
รณรงค์เพื่อให้
ประชาชนห่าง 
ไกลยาเสพติด 

อย่างน้อย 50  คน/ป ี 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถลด
จำนวนผู้ที่
เกี่ยวข้องกับยา
เสพติดได้อยา่ง
ต่อเนื่อง 
 

สำนักปลดั 

2 ขอรับเงินอุดหนุน
งบประมาณเพื่อ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิจาก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

เพื่ออุดหนุน
งบประมาณให้
จังหวัดสุรินทร์ จัด
กิจกรรมในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
พื้นที ่

-ฝึกอบรมครู ข.17รุ่น 
-ฝึกอบรมใน
สถานศึกษาในพื้นที่
จังหวัดสุรินทร์  
-จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
-ซื้อชุดตรวจสารเสพ
ติดในปัสสาวะ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 -จำนวน
หมู่บ้านสีแดง 
ลดลง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
10 
-จำนวนหมู่บ้าน
สีขาว เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 7 
 

สามารถลด
จำนวนผู้ที่
เกี่ยวข้องกับยา
เสพติดได้อยา่ง
ต่อเนื่อง 

สำนักปลดั 

แบบ ผ.๐2 
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3 รณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด TO BE 
NUMBER ONE 

เพื่ออุดหนุนอำเภอ
บัวเชด/สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
บัวเชดเพื่อ
ดำเนินการตาม
โครงการดังกล่าวฯ 

ชมรมTO BE 
NUMBER ONE 
อำเภอบัวเชด 

41,400 41,400 41,400 41,400 41,400 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เยาวชนได้ทำ
กิจกรรมร่วมกับ
ชมรมTO BE 
NUMBER ONE 
อำเภอบัวเชด 
และห่างไกลยา
เสพติด 
 

สำนักปลดั 

4 จัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
ตำบลอาโพน 
 
 

เพื่อรวมกลุม่
เยาวชนเพื่อทำ
กิจกรรมต่างๆ เพื่อ
หลีกเลี่ยงการเข้า
ใกล้ยาเสพติด 
 

เยาวชนและ
ประชาชนตำบล 
อาโพน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
ตำบลอาโพน 

สำนักปลดั 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และสนบัสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต 
  3.1 กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาก่อนวัยเรียนและการศึกษาทุกระดับ 

(1) แผนงานการศึกษา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ตำบลอาโพน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของครูผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ     

ครู ผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดอบต.อา
โพน ทั้ง  6  ศูนย์  
จำนวน  20  คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ครู ผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบ 
ร้อยละ 80 

ครู ผู้ดูแลเด็กมี
ศักยภาพด้าน
วิชาการและ 
สามารถปฏิบัต ิ
งานได้อย่างเตม็
ศักยภาพ 
 

กองการศึกษาฯ 

2 พัฒนาระบบงาน
ประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เพื่ออบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาแก่ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครู ผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในศพด. สังกัด 
อบต.อาโพน ทั้ง  6  
ศูนย์  จำนวน  20  
คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครู ผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบ 
ร้อยละ 80 

ครู ผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับการ 
ประกันคณุภาพ
ภายในของสถาน 
ศึกษา 
 

กองการศึกษาฯ 

แบบ ผ.๐2 
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3 
 

โครงการพัฒนา  
ศักยภาพการ
ให้บริการด้าน
การศึกษาในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อให้ความรู้โดย
วิธีการอบรมหรือ/
และศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการพัฒนา 
การให้บริการด้าน
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

ครู ผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในศพด. สังกัด อบต.
อาโพน ทั้ง  6  ศูนย์  
จำนวน  20  คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ครู ผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ผ่านเกณฑ์ การ
ทดสอบ ร้อยละ 
80 

ครู ผู้ดูแลเด็กและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีศักยภาพ
ด้านวิชาการ 
และการให้บริการ 
ที่ด ี

กองการศึกษาฯ 

4 แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กเล็กมี
ภาวะโภชนาการ
ปกติมีสุขภาพดี  
แข็งแรงและสมวัย 
 
 

ศพด.สังกัด อบต. 
อาโพนทั้ง 6 ศูนย์ 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ปัญหาภาวะ
โภชนาการ
ได้รับการแก้ไข 
ร้อยละ 80 

เด็กเล็กมีภาวะ
โภชนาการปกต ิ
มีสุขภาพดี แข็ง 
แรงและสมวัย 

กองการศึกษาฯ 
(สปสช.) 

5 แข่งขันกีฬาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริมพัฒนา 
การเด็กโดยผ่าน
กิจกรรมการเล่น
กีฬานันทนาการ
ต่างๆ 
 
 

ศพด.สังกัด อบต. 
อาโพนทั้ง 6 ศูนย์ 
ประมาณ  250 คน 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวนเด็ก
นักเรียนเข้า
ร่วมการแข่ง 
ขัน ร้อยละ80 

เด็กเล็กมีพัฒนา 
การครบท้ัง 4  
ด้าน  และมีน้ำใจ
เป็นนักกีฬา 

กองการศึกษาฯ 

6 ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 

เพื่อดำเนินการจัด
กิจกรรมด้านการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษาและ
ชุมชน 
 
 

โรงเรียนในพื้นที่ อบต.
อาโพน  
ประมาณ 100 คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าผา่น
เกณฑ์ทดสอบ 
ร้อยละ 80 

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ
ในสถานศึกษาเด็ก
มีความรู้ความ
เข้าใจ 

กองการศึกษาฯ 
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7 เรียนรู้นอกสถานท่ี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตำบลอาโพนมี
พัฒนาการและ
ทักษะในการเรียนรู้
ดำเนินชีวิตในด้าน
ต่างๆ ท่ีสมจริง 
 

เด็กปฐมวัยใน ศพด. 
สังกัด อบต.อาโพน 
ทั้ง 6 ศูนย ์ 
จำนวน 250  คน 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อย
ละ 70 

เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ได้เรยีนรู้นอก
สถานท่ีอย่างมี
ความสุขและมี
พัฒนาการที่สมวัย 

กองการศึกษาฯ 

8 เฝ้าระวังป้องกันเด็ก
จมน้ำในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กเล็กได้
เรียนรู้และเฝ้าระวัง
การป้องกันเด็ก
จมน้ำได้อย่าง
ปลอดภัย 
 

เด็กปฐมวัยใน ศพด. 
สังกัด อบต.อาโพน 
ทั้ง 6 ศูนย ์
จำนวน 250 คน 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กปฐมวัยใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 70 

เด็กเล็ก  ได้เรียนรู้
และเฝ้าระวังการ
ป้องกันการจมน้ำ
อย่างปลอดภัย 

กองการศึกษาฯ 
(สปสช.) 

9 จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อส่งเสริมความ
พร้อมด้านพัฒนา 
การของเด็กและ
เยาวชนใหเ้ห็น
ความสำคญัในวัน
เด็กแห่งชาติ   
 
 

เด็กและเยาวชนในเขต
พื้นที่ อบต. 
อาโพน 
ประมาณ 800 คน 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็กมีฒนาการ 
ที่ดีและได้ร่วม
กิจกรรมการ
แสดงออกอย่างมี
ความสุข 

กองการศึกษาฯ 

10 จัดงานวันแม่
แห่งชาติ 

เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กมี
ความกตัญญูกตเวที
ต่อมารดาและ
ส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสม 
 
 

เด็กและเยาวชนในเขต
พื้นที่ อบต.อาโพน 
ประมาณ 300 คน 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็กเยาวชน 
มีความกตญัญู
กตเวทีต่อมารดา
และส่งเสรมิ
พัฒนาการเรียนรู้
ที่เหมาะสม 

กองการศึกษาฯ 
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11 โครงการจดัแสดง
นิทรรศการผลงาน
ทางวิชาการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

เพื่อจัดแสดง
นิทรรศการผลงาน
ทางวิชาการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้
ผู้ปกครองและ
สาธารณชนไดเ้ห็น
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยท่ีสมวัย 
 

เด็กเล็กในศพด.ทั้ง 6  
ศูนย์ผู้ปกครอง  
คณะกรรมการบรหิาร
ศพด.และบคุลทั่วไป 
ประมาณ 500 คน 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีการจัดแสดง
นิทรรศการ
จากผลงาน
เด็กปฐมวัย
ครบทั้ง 6 
ศูนย์ 

ผู้ปกครองและ
สาธารณชนได้
เห็นพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยที่
สมวัย 

กองการศึกษาฯ 

12 จัดหาสื่อการเรียนรู้
และอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

เพื่อให้ ศพด. 
มีอุปกรณส์ำนักงาน 
สื่อ  วัสดุอุปกรณ์
การเรยีนการสอน
สำหรับบริหารงาน
ทั่วไปในศพด. 

ศพด.สังกัด อบต. 
อาโพน  
จำนวน  6 ศูนย ์
 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีวัสดุ
อุปกรณ์
เพียงพอใน
การจัดการ
เรียนการสอน 
ครบทั้ง 6 
ศูนย์ 

ศพด.มีอุปกรณ์
สำนักงาน สื่อ 
วัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอน
สำหรับบริหาร 
งานท่ัวไปในศพด.
ได้มาตรฐาน 

กองการศึกษาฯ 

13 จัดหาเครื่องเล่น
สนามเด็กเล่นของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีเครื่องเล่น
สนามสนามเด็กเล่น
สำหรับจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอนที่
ได้มาตรฐาน
ปลอดภัย 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จำนวน 6 ศูนย ์

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.
อาโพน มีเครื่อง
เล่นเสริมพัฒนา
สำหรับบริการ
นักเรียนใน
สังกัดเพียงพอ 

ศพด.มีเครื่องเล่น
สนามฯสำหรับจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนที่ได้
มาตรฐาน
ปลอดภัย 

กองการศึกษาฯ 

14 ส่งเสริมทักษะ
อาชีพเพิ่มรายได ้
 

เพื่ออุดหนุนโรงเรียน
บ้านอาโพนเพื่อ
ดำเนินการส่งเสริม
ทักษะอาชีพให้
นักเรียน 
 

นักเรียน ร.ร.บ้านอา
โพน 
จำนวน 150 คน 

32,000     นักเรียน ร.ร.
บ้านอาโพนมี
ความรู้ ร้อย
ละ 80 

นักเรียน ร.ร.บ้าน
อาโพนมีประสบ 
การณ์และทักษะ
ในการประกอบ
อาชีพ 

กองการศึกษาฯ 
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15 ค่ายพุทธบุตรคณุ 
ธรรมโรงเรยีนบ้าน
อาโพน 

เพื่ออุดหนุนโรงเรียน
บ้านอาโพนเพื่อ
ดำเนินการจัดอบรม
ค่ายพุทธบุตร 

นักเรียน ร.ร.บ้านอา
โพน 
จำนวน 150 คน 

 33,000    นักเรียน ร.ร.
บ้านอาโพน
เข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 60 
 
 

นักเรียน ร.ร.บ้าน
อาโพนมีวินัยและ
มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

กองการศึกษาฯ 

16 เข้าค่ายพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม 
นักเรียนโรงเรียน
บ้านสะแร 

เพื่ออุดหนุนโรงเรียน
บ้านสะแรเพื่อ
ดำเนินการจัดอบรม
ค่ายคุณธรรม 
 
 
 

นักเรียน ร.ร.บ้านสะ
แร 
จำนวน 100 คน 

40,000     นักเรียน ร.ร.
บ้านสะแรเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 60 

นักเรียน ร.ร.บ้าน
สะแรมีวินัยและมี
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

กองการศึกษาฯ 

17 เลี้ยงปลาดุกในบ่อ
ซีเมนตเ์สริมรายได้
ระหว่างเรยีน
โรงเรียนบ้านสะแร 

เพื่ออุดหนุนโรงเรียน
บ้านสะแรเพื่อ
ดำเนินการอบรม
การเลีย้งปลาดุกให้
นักเรียน 
 
 

นักเรียน ร.ร.บ้านสะ
แร 
จำนวน 100 คน 

 30,000    นักเรียน ร.ร.
บ้านสะแรมี
ความรู้ ร้อยละ 
80 

นักเรียน ร.ร.บ้าน
สะแรมีประสบ 
การณ์และทักษะ
ในการประกอบ
อาชีพ 

กองการศึกษาฯ 

18 ศึกษาพืชสมุนไพร
พื้นบ้าน สู่การ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมโรงเรียน
ตำรวจตระเวนชาย 
แดนบ้านชำปะโต 
 
 

เพื่ออุดหนุนโรงเรียน 
ตชด.บ้านชำปะโต 
เพื่อดำเนินการ
อบรมเรื่องพืช
สมุนไพรพื้นบ้าน 

นักเรียน ร.ร.ตชด.
บ้านชำปะโต 
จำนวน 100 คน 

30,900     จำนวนนักเรียน 
ร.ร.ตชด.บ้าน 
ชำปะโตมีความ 
รู้เรื่องสมุนไพร
พืชบ้าน ร้อยละ 
80 

นักเรียน ร.ร.ตชด.
บ้านชำปะโตมี
ความรู้เรื่อง
สมุนไพรพืชบ้าน 

กองการศึกษาฯ 
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19 พัฒนาทักษะการ
อ่าน - การเขียน 
เพื่อแก้ปัญหาการ
อ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้ของนักเรียน
โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน
บ้านชำปะโต 
 

เพื่ออุดหนุน
โรงเรียน ต.ช.ด. 
บ้านชำปะโต เพื่อ
ดำเนินการพัฒนา
ทักษะการอ่าน - 
การเขียนของ
นักเรียน 

นักเรียน ร.ร.ตชด.
บ้านชำปะโต 
จำนวน 100 คน 

 30,900    นักเรียน ร.ร.
ตชด.บ้านชำปะ
โตสามารถ 
อ่าน-เขียนได้
ตามเกณฑ ์
ร้อยละ 80 

นักเรียน ร.ร.ตชด.
บ้านชำปะโตได้รบั
การพัฒนาทักษะ
การอ่าน - การ
เขียน 

กองการศึกษาฯ 

20 จัดการขยะ
โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน
บ้านรุน (รวมพลัง 
ช่วยคัดแยก หมด
ปัญหาขยะ) 
 

เพื่ออุดหนุน
โรงเรียน ต.ช.ด.บ้าน
รุน เพื่อดำเนินการ
อบรมเรื่องการ
จัดการขยะใน
โรงเรียน 

นักเรียน ร.ร.ตชด.
บ้านรุน 
จำนวน 100 คน 

31,000     จำนวนนักเรียน 
ร.ร.ตชด.บ้าน 
รุนมีความรู ้
เรื่องการจัดการ
ขยะ 

นักเรียน ร.ร.ตชด.
บ้านรุนสามารถ
คัดแยกขยะ
ภายในโรงเรียนได ้

กองการศึกษาฯ 

21 สมุนไพรพื้นบ้าน
โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน
บ้านรุน 
 
 

เพื่ออุดหนุน
โรงเรียน ต.ช.ด.บ้าน
รุน เพื่อดำเนินการ
อบรมเรื่องพืช
สมุนไพรพื้นบ้าน 

นักเรียน ร.ร.ตชด.
บ้านรุน 
จำนวน 100 คน 

 31,000    จำนวนนักเรียน 
ร.ร.ตชด.บ้าน 
รุนมีความรู ้
เรื่องสมุนไพร
พืชบ้าน ร้อยละ 
80 
 

นักเรียน ร.ร.ตชด.
บ้านรุนมีความรู้
เรื่องสมุนไพรพืช
บ้าน 

กองการศึกษาฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสงัคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมัน่คงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต 
  3.1 กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาก่อนวัยเรียนและการศึกษาทุกระดับ 

(1) แผนงานการศึกษา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถาน 
ศึกษา 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
อาหารกลางวัน คา่
จัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) 
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และอ่ืนๆตามที่
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
กำหนด 
 
 
 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จำนวน 6 แห่ง 

1,961,850 1,961,850 2,153,250 2,153,250 2,153,250 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ศพด.มี
งบประมาณ
สำหรับดูแลเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

กองการศึกษาฯ 

แบบ ผ.๐2 
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2 จัดหาอาหารเสริม 
(นม) 

เพื่อจัดซื้ออาหาร
เสรมิ (นม) สำหรับ
สร้างภาวะโภชนา 
การที่ดีแก่เด็ก  
 
 

เด็กก่อนวัยเรยีนของ
ศพด. จำนวน 6 แห่ง 
และโรงเรียนสังกัด 
สพฐ.จำนวน 2 แห่ง 

1,523,379 1,523,379 1,674,759 1,674,759 1,674,759 นักเรียนได้ดืม่
นมที่มีคุณภาพ  
ร้อยละ 90 

เด็กมีภาวะ
โภชนาการที่ดี 
สมวัย 

กองการศึกษาฯ 

3 โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน 
สำหรับเด็กนักเรียน
ของโรงเรียนบ้าน 
อาโพน 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับเด็กนักเรียน
ในโรงเรียนบ้าน   
อาโพน 

จำนวน 200 วัน 1,478,400 1,478,400 1,625,400 1,625,400 1,625,400 นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารกลาง
วันท่ีถูกหลัก
โภชนาการ  
ร้อยละ 90 
 
 

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารที่ถูกหลัก
โภชนาการ 

กองการศึกษาฯ 

4 โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน 
สำหรับเด็กนักเรียน
ของโรงเรียนบ้าน 
สะแร 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับเด็กนักเรียน
ในโรงเรียนบ้านสะ
แร 

จำนวน 200 วัน 831,600 831,600 911,400 911,400 911,400 นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารกลาง
วันท่ีถูกหลัก
โภชนาการ  
ร้อยละ 90 
 
 

นักเรียนได้
รับประทาน
อาหารที่ถูกหลัก
โภชนาการ 

กองการศึกษาฯ 

5 ช่วยเหลือประชาชน 
ด้านการศึกษา 

เพื่อดำเนินการ
ช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสให้
สามารถเข้าถึง
การศึกษาอย่าง 
เท่าเทียม 
 

11 หมู่บ้าน 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็กและเยาวชน
กลุ่มผูด้้อยโอกาส
สามารถเข้าถึง
การศึกษาได้อย่าง 
เท่าเทียม 

สำนักปลดั 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศนูย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีสำหรับคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต 
  3.2 กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน เสริมสร้างสขุภาพและการมีส่วนร่วมด้านสาธารณสุข รวมถึงควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 

(1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 รณรงคป์้องกันและ
แก้ไขโรคไข้เลือด 
ออก 

เพื่อรณรงค์และ
ดำเนินการในการ
ป้องกันและแก้ไข
การแพร่ระบาดของ
โรคไขเ้ลือดออก 
 
 

หมู่ที่  1-11 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ป้องกันและ
แก้ไขการแพร่
ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก
อย่างได้ผล 

สำนักปลดั 

2 ป้องกันและแก้ไข
โรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา 2019  
(โควิด - 19) 

เพื่อรณรงค์และ
ดำเนินการในการ
ป้องกันและแก้ไข
การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
 
  

หมู่ที่  1-11 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ป้องกันและ
แก้ไขการแพร่
ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรสั 
โคโรนา 2019  
อย่างได้ผล 

สำนักปลดั 

แบบ ผ.๐2 
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3 จัดหาวัสดุ
วิทยาศาสตร์ในการ
กำจัดยุงลาย 

เพื่อจัดซื้อน้ำยาพ่น
หมอกควันและ
ทรายอะเบทสำหรับ
กำจัดยุงลายซึ่งเป็น
พาหะนำโรค
ไข้เลือดออก 
 

11 หมู่บ้าน 
 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถกำจัด
ยุงลายซึ่งเป็น
พาหะนำโรค
ไข้เลือดออกได้
อย่างได้ผล 

สำนักปลดั 

4 สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย โรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระ
ปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรม
พระศรสีวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี
 

เพื่อดำเนินการ
สำรวจข้อมลูสตัว์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ 
พร้อมท้ังดำเนินการ
ควบคุมป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าตาม
โครงการฯ 

11 หมู่บ้าน 
 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สัตว์เลี้ยง(หมา
,แมว)ไดร้ับการ
สำรวจและขึ้น
ทะเบียนเพื่อ
ดำเนินการ
ควบคุมป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า  

สำนักปลดั 

5 จัดหาวัสดุ
วิทยาศาสตร์ (วัคซีน
ป้องกันโรคในสัตว์) 

เพื่อดำเนินการ
ป้องกันและป้องกัน
และแก้ไขการแพร่
ระบาดของ
โรคตดิต่อในสตัว์  

11 หมู่บ้าน 
 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถ 
ดำเนินการ
ป้องกันและ
แก้ไขการแพร่
ระบาดของ
โรคตดิต่อในสตัว ์

สำนักปลดั 

6 ช่วยเหลือประชาชน 
ด้านการป้องกัน
และระงับ
โรคตดิต่อ 

เพื่อดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไข
การแพร่ระบาดของ
โรคตดิต่อในพ้ืนท่ี
ตำบลอาโพน 

11 หมู่บ้าน 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถ 
ดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไข
การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อใน
พื้นที่ตำบลอาโพน 

สำนักปลดั 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศนูย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีสำหรับคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต 
  3.2 กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน เสริมสร้างสขุภาพและการมีส่วนร่วมด้านสาธารณสุข รวมถึงควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 

(2) แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 สมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพ ตำบล 
อาโพน 

เพื่อให้กองทุนมี
งบประมาณ 
เพียงพอในการ
บริการหลักประกัน
สุขภาพแก่
ประชาชน 
 

1 กองทุน 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

กองทุนมีงบ 
ประมาณเพียง 
พอในการบริการ
หลักประกัน
สุขภาพแก่
ประชาชน 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสงัคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพื้นที ่
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต 
  3.3 กลยุทธ์ที่ 3.3 สนับสนนุและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ให้การช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส เชน่ ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ฯลฯ 

(1) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ปันรัก ปันน้ำใจ 
ห่วงใยผู้สูงอาย ุ
ผู้พิการและกลุม่
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และกลุม่
ผู้ด้อยโอกาสใน
การดำรงชีพ 
 
 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
กลุ่มผูด้้อยโอกาส 
จำนวน 50 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและกลุม่
ผู้ด้อยโอกาส 

สำนักปลดั 

2 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสรมิ
อาชีพผู้สูงอายุตำบล
อาโพน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและส่งเสรมิ
อาชีพผู้สูงอายุ
ตำบลอาโพน 
 
 

ผู้สูงอาย ุ
จำนวน 56 คน 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ  
 

สำนักปลดั 

แบบ ผ.๐2 



 

 

106 
 

3 
 

ฝึกอบรมและพัฒนา
เครือข่ายการจัด
สวัสดิการสังคม
ผู้สูงอายุตำบลอาโพน 

เพื่อให้ความรู้ใน
การจัดสวัสดิการ
ให้ผู้อายุให้มีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
 

ผู้สูงอายุ ผู้นำ
หมู่บ้าน อสม. ฯลฯ  
จำนวน 50 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ผู้สูงอายไุด้รับการ
จัดสวสัดิการและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

สำนักปลดั 

4 ช่วยเหลือ
ประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เพื่อส่งเสริมหรือ
ช่วยเหลือ
ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสหรือ
เดือดร้อนให้
สามารถดำเนิน
ชีวิตได้เป็นปกติ  
 

ประชาชน 11 
หมู่บ้าน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนผู้ได้รับ
การช่วยเหลือมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

สำนักปลดั 

5 โครงการขอรับเงิน
อุดหนุนในการให้
การสงเคราะห์แก่
ราษฎรที่ประสบ
ความทุกข์ยาก
เดือดร้อน และ
ผู้ด้อยโอกาส 
ตลอดทั้งช่วยเหลือ
ผู้ประสบสาธารณ
ภัย เหล่ากาชาด
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่ออุดหนุน
งบประมาณให้
เหล่ากาชาด
สุรินทร์จดักิจกรรม
ช่วยเหลือผู้ประสบ
ความทุกข์ยาก
เดือดร้อน 

ประชาชนในพื้นที่
จังหวัดสุรินทร ์

 10,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 

ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
ประสบความ
ทุกข์ยากได้รับ
ความ
ช่วยเหลือ 

ประชาชนในพื้นที่
จังหวัดสุรินทร์ที่
ประสบความทุกข์
ยากไดร้ับความ
ช่วยเหลือ 

สำนักปลดั 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลมุและเท่า เทียม และสนบัสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต 
  3.3 กลยุทธ์ที่ 3.3 สนับสนนุและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ให้การช่วยเหลือกลุ่มผู้ด้อยโอกาส เชน่ ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ฯลฯ 

(1) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ส่งเสริมอาชีพของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
สตรี และกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม 

เพื่อส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
ของผู้สูงอายุ ผู้
พิการ สตรี และ
กลุ่มผูด้้อยโอกาส 
 

ผู้สูงอาย ุ
ผู้พิการ 
กลุ่มผูด้้อยโอกาส 
จำนวน 20 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและกลุม่
ผู้ด้อยโอกาส 

สำนักปลดั 

2 ส่งเสริมการเรียนรู้
สำหรับผู้สูงอายุ
และบุคคลที่เข้าสู่
วัยผู้สูงอายตุำบล
อาโพน (โรงเรียน
ผู้สูงอายุ) 

เพื่อให้ความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ โดยได้ทำ
กิจกรรมนันทนาการ
ร่วมกัน สร้าง
สัมพันธ์ระหว่าง
ผู้สูงอายุและคนทุก
วัยสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 

ผู้สูงอาย ุ
จำนวน 55 คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ผู้สูงอายไุด้ร่วม
กิจกรรมและได้
นำความรูไ้ปใช้
ในชีวิตประจำ 
วัน และมีสุขภาพ 
จิตที่แจ่มใส 

สำนักปลดั 

แบบ ผ.๐2 
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3 ส่งเสริมผูสู้งอายุและ
สถาบันครอบครัว
ตำบลอาโพน 

เพื่อให้เยาวชน 
ประชาชนเห็น
ความสำคญัของ
ผู้สูงอายุ และ
ส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว 
 

ผู้สูงอาย ุ
จำนวน 200 คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เยาวชน 
ประชาชนไดเ้ห็น
คุณค่าของ
ผู้สูงอาย ุ

สำนักปลดั 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต 
  3.4 กลยุทธ์ที่ 3.4 ส่งเสริมด้านอาชีพ ดา้นการเกษตร รวมถึงกระบวนการเรียนรู้ในการบริหารจัดการกลุ่มในชุมชน 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 พัฒนาแกนนำเด็ก
และเยาวชนตำบล
อาโพน 

เพื่อสร้างกระบวน 
การในการเพิ่ม
ทักษะชีวิตของเด็ก
และเยาวชนให้รู้เท่า
ทันสื่อในยุคดิจิตอล 
 
 
  

เด็ก เยาวชน  
จำนวน 50 คน 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็กและเยาวชนมี
ภูมิคุ้มกันในกรใช้
ชีวิตและรูเ้ท่าทัน
สื่อในยุคดิจิตอล  

สำนักปลดั 

2 ส่งเสริมและพัฒนา
บทบาทสตร ี

เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูด้้านกฎหมาย 
และการเข้าสังคม
ของสตรีในพื้นที ่
 
 

กลุ่มสตรี  
จำนวน 55 คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สตรตีำบลอาโพน
สามารถมีบทบาท
ในสังคมได้  

สำนักปลดั 

แบบ ผ.๐2 
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3 ส่งเสริมและพัฒนา
ด้านอาชีพแก่เด็ก
และเยาวชน 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
และเพิ่มทักษะใน
การอาชีพและ
สามารถสรา้งรายได้
ให้แก่ตนเองและ
ครอบครัว 
 
 

เด็กและเยาวชน 
จำนวน 25 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็กและเยาวชน
ได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
และสามารถสร้าง
รายได้ให้แก่
ตนเองและ
ครอบครัว 

สำนักปลดั 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยนื 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจ้าง งานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวฒันธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนนัทนาการ 
  4.1 กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยวในพื้นทีโ่ดยเนน้การเรียนรู้วิถีชุมชน  และอัตลกัษณ์ถิ่น 

(2) แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 จัดและร่วม
กิจกรรมเนื่องในวัน
สำคัญทางศาสนา
และประเพณีต่างๆ 

เพื่อจัดและร่วมกิจ 
กรรมการสืบทอด
พุทธศาสนา
ประเพณีต่างฯ ของ
ชุมชน 

เด็กเยาวชนและ
ประชาชนตำบล 
อาโพน 
ประมาณ  200  คน 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนไดส้ืบ
ทอดงานพิธีการ
ทางศาสนา  
ประเพณีต่างๆ 
 

กองการศึกษาฯ 

2 จัดงานประเพณ ี
วันสงกรานต ์

เพื่อเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีท้องถิ่นให้
คงอยู่และสืบทอด
ต่อไป 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน ตำบล 
อาโพน  
จำนวน 500 คน 

 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนร้อย
ละ 80 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนตำบล
อาโพนได้เรียนรู้
ประเพณีวัน
สงกรานต์ให้คง
อยู่ในชุมชน
ตลอดไป 
 

กองการศึกษาฯ 

แบบ ผ.๐2 
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3 ส่งเสริมประเพณี
แซนโฎนตาตำบล 
อาโพน 

เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่
และสบืทอดให้คง
อยู่ต่อไป 

เด็ก  เยาวชน
ประชาชนตำบล 
อาโพน   
จำนวน  500  คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็กเยาวชน  
ประชาชนตำบล   
อาโพนได้เรียนรู้
ประเพณีแซนโฏน
ตาสืบทอดให้คง
อยู่ในชุมชน
ตลอดไป 
 

กองการศึกษาฯ 
 

4 จัดงานสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
บวงสรวงบูชาศาล
เจ้าพ่อหมื่นขุนวัง 

เพื่อเป็นการสบื
สานศิลปวัฒนธรรม
และบวงสรวงบูชา
ศาลเจ้าพ่อหมื่นขุน
วังให้คงอยู่และสืบ
ทอดต่อไป 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนตำบล 
อาโพน  จำนวน 
300 คนเข้าร่วม
โครงการฯ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชนร้อย
ละ 80 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนตำบล
อาโพนได้เรียนรู้
สืบสานศลิป 
วัฒนธรรมและ
บวงสรวงบูชาศาล
เจ้าพ่อหมื่นขุนวัง
ให้คงอยู่ตลอดไป 
 

กองการศึกษาฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยนื 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจ้าง งานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวฒันธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนนัทนาการ 
  4.1 กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมให้เกิดการท่องเที่ยวในพื้นทีโ่ดยเนน้การเรียนรู้วิถีชุมชน  และอัตลกัษณ์ถิ่น 

(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ปรับปรุงตลาด
ชุมชนบ้านจารย์ 
หมูที่ 5 

เพื่อปรับปรุงพื้นที่
ตลาดชุมชนบ้าน
จารย์ให้มีความ
สะอาด น่าเดินซื้อ
สินค้า 

เทพ้ืนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาดกว้าง 
19 ม. ยาว 100 ม. 
หรือคิดเป็นปริมาตร
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,900 ตร.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,077,000) 
 

 500,000 577,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีการหมุนเวียน
ทางเศรษฐกิจใน
พื้นที่ชุมชน และ
เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวในเชิง
วิถีชุมชน  

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจ้าง งานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวฒันธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนนัทนาการ 
  4.2 กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริมให้มีการสืบสานภาษา  ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(2) แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 สานความสัมพันธ์ 
เรียนรูภู้มิปญัญา 

เพื่อเปิดโอกาสใน
การถ่ายทอดองค์
ความรู้ภมูิปัญญา
ของผู้อายุ ปราชญ์
ชาวบ้านให้แก่เด็ก 
เยาวชน ประชาชน  
 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน  
จำนวน 50 คน 
 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ในองค์
ความรู้ภมูิปัญญา 

สำนักปลดั 

2 อบรมคุณธรรม  
จริยธรรม 

เพื่อส่งเสริมและ
สร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานโดย
ใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมเป็น
แนวทางปฏิบัต ิ
 

ผู้บริหาร   สมาชิก
สภาพนักงานส่วน
ตำบลพนักงานจ้าง
และประชาชนตำบล
อาโพน 
ประมาณ  100  คน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัต ิ
งานในหน้าท่ีโดย
ใช้หลักคุณธรรม
จริยธรรมเป็นแนว 
ทางดำเนินชีวิต 

กองการศึกษาฯ 

แบบ ผ.๐2 
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3 บรรพชาภาคฤดู
ร้อน 

เพื่อจัดกิจกรรม
บรรพชาภาคฤดู
ร้อนให้เยาวชน
ตำบลอาโพนได้
บวชเพื่อเพ่ิม
คุณธรรมจริยธรรม 
ในการดำรงชีวิต 
 

เด็ก เยาวชนตำบล 
อาโพน 
ประมาณ  100  คน 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เยาวชนตำบลอา
โพนได้บวชเพื่อ
เพิ่มคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ดำรงชีวิตสืบทอด
พิธีกรรมทาง
ศาสนา 

กองการศึกษาฯ 

4 อบรมให้ความรู้
กิจกรรมวันเข้า 
พรรษา 
 

เพื่อให้เด็ก  เยาวชน
และประชาชนตำบล
อาโพนเข้าใจความ
เป็นมาและความ 
สำคัญของวันเข้า 
พรรษาประเพณีทีด่ี
งามของท้องถิ่น 
 

เด็ก เยาวชน
ประชาชนตำบล 
อาโพน        
ประมาณ 100  คน 
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนตำบล 
อาโพนเข้าใจ 
ความเป็นมาและ
ความสำคญัของ
วันเข้าพรรษา
ประเพณีที่ดีงาม
ของท้องถิ่น 

กองการศึกษาฯ 

5 รวบรวมและถ่าย 
ทอดประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นแก่ชนรุ่นหลัง 

เพื่ออนุรักษ์ สืบทอด
ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
คงอยู่สืบไป 

เด็ก  เยาวชน
ประชาชนตำบล 
อาโพน   
จำนวน 500  คน 

  
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนตำบล
อาโพนได้อนุรักษ์
ประเพณีวัฒน 
ธรรม ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 
 

กองการศึกษาฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยนื 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรบัทุกคน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวฒันธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนนัทนาการ 
  4.3 กลยุทธ์ที่ 4.3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

(2) แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 กีฬาต้านยาเสพติด 
“อาโพนเกมส์” 

เพื่อจัดการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด
และพัฒนาทักษะ
ด้านกีฬาแก่เยาวชน 

เด็กเยาวชนและ
ประชาชนตำบล 
อาโพน 
จำนวน 500  คน 

250,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็กเยาวชน
ประชาชนตำบล
อาโพนมีสุขภาพ 
แข็งแรง  ห่างไกล 
ยาเสพตดิมีความ
สามัคค ี

กองการศึกษาฯ 
 

2 ส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายโดยการ
แข่งขันกีฬาส่งเสริม
ความสามัคค ี
 

ประชาชนตำบล 
อาโพน   
ประมาณ  100  คน 
 

50,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงมีความ
สามัคคีในหมู่คณะ  

กองการศึกษาฯ 
 
 

3 วัสดุอุปกรณ์กีฬา เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายของ
ประชาชนโดยการ
ออกกำลังกาย 
 

ประชาชนตำบลอา
โพน   
ประมาณ  500 คน 
 

100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนมี
สุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงและรูร้ัก
สามัคคีกัน  

กองการศึกษาฯ 

แบบ ผ.๐2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยนื 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรบัทุกคน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวฒันธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนนัทนาการ 
  4.3 กลยุทธ์ที่ 4.3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ปรับปรุงสนามกีฬา
ตำบลอาโพน 
ต.อาโพน อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์

เพื่อปรับปรุงสนาม
กีฬาตำบลอาโพนให้
สามารถรองรับการ
จัดการแข่งขันกีฬา
ได้อย่างมีมาตรฐาน
รวมทั้งให้ประชาชน
ได้ใช้ออกกำลังกาย  
 

1 แห่ง  1,000,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สนามกีฬาตำบล
อาโพนได้
มาตรฐานสำหรับ
การแข่งขันกีฬา
หรือให้ประชาชน
ออกกำลังกาย 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
  5.1 กลยุทธ์ที่ 5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการให้
ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

หมู่บ้านๆ 50 คน/ป ี
ระดับตำบล75คน/ป ี

57,150 57,150 57,150 57,150 57,150 ประชาชนท่ี
เข้ามามสี่วน
ร่วมในการ
ประชุมมีความ
พึงพอใจ ร้อย
ละ 80  

ประชาชนมีความ 
รู้ความเข้าใจและ
มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

สำนักปลดั 

2 วันท้องถิ่นไทย เพื่อจัดกิจกรรม
สร้างความตระหนัก
ถึงความ 
สำคัญของท้องถิ่น
และรำลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุใน
พระบาท 
สมเด็จพระจลุจอม 
เกล้าเจา้อยู่หัว 

1  กิจกรรม/ปี 20,000 20000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม 
โครงการร้อย
ละ 80 

ประชาชนตระ 
หนักถึงความ 
สำคัญของท้องถิ่น
และรำลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุใน
พระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

สำนักปลดั 

แบบ ผ.๐2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
  5.1 กลยุทธ์ที่ 5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ฝึกอบรมบทบาท
และสิทธิของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบองค์กร
ภาครัฐ 

เพื่อให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนผู้สนใจให้
มีความเช่ือมั่นใน
ระบบการตรวจสอบ
การทุจริตของ
ภาครัฐ 
 

50  คน/ปี 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80ของ
จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ ผ่าน
การทดสอบ 
 

เจ้าหน้าท่ีและ
ประชาชนความ
เข้าใจกลไกการ
ตรวจสอบภาครัฐ
และเป็นเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริต 

สำนักปลดั 

2 อบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายให้กับ
ประชาชนของศูนย์
ยุติธรรมชุมชน
ตำบลอาโพน 

เพื่อให้ความรู้ด้าน
กฎหมายที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
รวมถึงแนวทางใน
การอำนวยความ
เป็นธรรมในพ้ืนท่ี
ตำบลอาโพน 
 

50  คน/ปี 16,100  16,100  16,100 ร้อยละ 80 
ของจำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ ผ่าน
การทดสอบ 
 

ประชาชนมี
ความรู้กฎหมายที่
ใช้ในวิตประจำวัน
เบื้องต้น 

สำนักปลดั 

แบบ ผ.๐2 
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3 เตรียมการรับ-ส่ง
เสด็จฯ 

เพื่อดำเนินการ
เตรียมการรับ-ส่ง
พระบรมวงศานุวงศ์ 
ที่เสด็จเยี่ยมอยา่งสม
พระเกียรต ิ

-ประชาชน 
เจ้าหน้าท่ีผูเ้ข้าร่วม
รับ ส่ง เสด็จ จำนวน 
600 คน 
-เตรียมบริบทใน
พื้นที่ตำบลอาโพน 
อย่างสมพระเกียรต ิ
 

 800,000   800,000 สามารถ
เตรียม 
การรับ– ส่ง
เสด็จได้ทัน
การณ ์

สามารถ
เตรียมการรับ-ส่ง
พระบรมวงศานุ
วงศ์ที่เสด็จเยี่ยม
อย่างสมพระ
เกียรต ิ

สำนักปลดั 

4 วัด ประชา รัฐ 
สร้างสุข 

เพื่อจัดกิจกรรม
สร้างการมีร่วมของ
ชุมชนและ
หน่วยงานภาครัฐ
ในการพัฒนาวัดใน
พื้นที่ตำบลอาโพน 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ี 
100 คน 

 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนท่ีมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ประชาชนและ
หน่วยงานภาครัฐ
มีความร่วมมือกัน
ในการทำกิจกรรม
ต่างๆ 

กองศึกษาฯ 

5 อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

เพื่ออบรมให้ความรู้
กับบุคลากรของ 
อบต.อาโพนและ
ประชาชนในการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 

พนักงานเจ้าหน้าที่
และประชาชนใน
พื้นที่ 100 คน 

 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนท่ีมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

ประชาชนและ
หน่วยงานภาครัฐ
มีการร่วมกัน
ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

สำนักปลดั 

6 ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลอา
โพน 

เพื่ออบรมให้
ความรู้กับบุคลากร
ของ อบต.อาโพน
เกี่ยวกับการ
ป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 
 

70 คน  30,000 30,000 30,000 30,000 จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ 
อบต.อาโพนมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักปลดั 
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7 พัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน
สำหรับบคุลากร
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

เพื่ออบรมให้ความรู้
กับบุคลากรของ 
อบต.อาโพน 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น มี
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

70 คน  60,000 60,000 60,000 60,000 จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ 
อบต.อาโพน 
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น มีความรู้
ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 

8 ส่งเสริมการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
เพื่อป้องกันทุจริต 

เพื่ออบรมให้ความรู้
กับบุคลากรของ 
อบต.อาโพน 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่นมีความ
เข้าใจหลักธรรมา 
ภิบาลและให้
ความสำคญักับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

50 คน  20,000 20,000 20,000 20,000 จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 

บุคลากรของ 
อบต.อาโพน 
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นมีความ
เข้าใจหลักธรร
มาภิบาลและให้
ความสำคญักับ
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

สำนักปลดั 

9 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

เพื่ออบรมให้ความรู้
สมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้เข้าใจบทบาท
และอำนาจหนา้ที่
ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น สามารถทำ
หน้าท่ีตรวจสอบ
และตดิตาม 
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารได ้

11 คน  50,000 50,000 50,000 50,000 จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 

สมาชิกสภา
ท้องถิ่นมีความ
เข้าใจบทบาทและ
อำนาจหน้าที่ของ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น สามารถ
ทำหน้าที่
ตรวจสอบและ
ติดตาม ประเมิน 
ผลการปฏิบตัิงาน
ของฝ่ายบริหารได ้

สำนักปลดั 

 



 

 

122 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
  5.1 กลยุทธ์ที่ 5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 

(3) แผนงานอุสาหกรรมมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ฝึกอบรมเรื่องการ
บังคับใช้ผังเมือง
รวมจังหวัดสุรินทร์ 
และพระราช 
บัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 
ให้ผู้นำชุมชน 
 

จัดฝึกอบรมให้
ความรู้ในเรื่องผัง
เมืองรวมและการ
ควบคุมอาคารให้แก่
ผู้นำชุมชน 

110 คน 
 

57,150 50,000 50,000 
 

50,000 
 

50,000 ร้อยละ80 
ของผู้เข้ารับ
การอบรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

ผู้นำชุมชนมี
ความรู้เรื่องผัง
เมืองรวมและการ
ควบคุมอาคาร
ให้แก่ผู้นำชุมชน 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
  5.2 กลยุทธ์ที่ 5.2 พัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชน  

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ปรับปรุงจุด
ประชาสมัพันธ์
บริการข้อมลู
ข่าวสารของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอาโพน 

เพื่อปรับปรุงจุด
ประชาสมัพันธ์
บริการข้อมลู
ข่าวสารของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอาโพน 

3 จุด   150,000   ประชาชนท่ีมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

จุดบริการข้อมูล
ข่าวสารของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอาโพน
มีความสวยงาม 
เป็นระเบียบ และ
ประชาชนสามารถ
ได้รับข้อมลู
ข่าวสารได้
โดยสะดวก 
 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
  5.3 กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาศักยภาพในการให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 พัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน
บุคลากรท้องถิ่น 

เพื่อฝึกอบรมบุคลากร
ในสังกัด รวมทั้งคณะ
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มี
ศักยภาพการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
 

63  คน/ปี 519,800 519,800 519,800 519,800 519,800 จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80  

สามารถพัฒนา
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

สำนักปลดั 

2 สำรวจจดัเก็บ
ข้อมูลที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างตำบล 
อาโพน 

เพื่อสำรวจข้อมลู
ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างตำบล 
อาโพนให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

11 หมู่บ้าน 31,000 31,000 31,000 31,000 31,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีข้อมูลเพื่อจดัเก็บ
ภาษีในพื้นที่
ครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

กองคลัง 

แบบ ผ.๐2 
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3 ปรับปรุงข้อมูลแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน องค์การ
บริหารส่วนตำบล
อาโพน 

เพื่อให้การจัดเก็บ
ภาษีมีระบบที่
แน่นอน และ
สามารถตรวจสอบได้
โดยสะดวก รวดเร็ว 
 

11 หมู่บ้าน 150,000   150,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ระบบแผนทีภ่าษี
สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

กองคลัง 

4 ออกให้บริการ
จัดเก็บภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 
ภาษีป้าย และค่า
ใบอนุญาต นอก
สถานท่ี 
 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนในการ
ชำระภาษีฯ 

11 หมู่บ้าน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนไดร้ับ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
ชำระภาษีฯ 

กองคลัง 

5 จัดการเลือกตั้งและ
ส่งเสริมการจัดการ
เลือกตั้งในระดับ
ต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมเกี่ยวกับ
การเลือกตั้งพ้ืนท่ี
ตำบลอาโพนจดัการ
เลือกตั้งในระดับ
ท้องถิ่นให้ประชาชน
มีส่วนร่วมอย่าง
ทั่วถึง 
 

ผู้มีสิทธ์ิเลือกตั้ง
ตำบลอาโพน 
 

   500,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
เลือกตั้งทุกระดับ
อย่างทั่วถึง 

สำนักปลดั 

6 พัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็ก 
ทรอนิกส์  
(E-Service) 

เพื่อพัฒนาระบบงาน
บริการประชาชนให้
อยู่ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service)  

1 กระบวนงาน/ป ี  100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การรับบริการใน
กระบวนงานท่ีใช้
ระบบอิเล็ก 
ทรอนิกส์  
(E-Service) 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
  5.3 กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาศักยภาพในการให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  

(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ก่อสร้างอาคาร
สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล
อาโพน 

เพื่อให้มีพื้นท่ีในการ
ปฏิบัติราชการอย่าง
เพียงพอ และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 หลัง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
(8,000,000) 
 

 3,000,000 3,000,000 2,000,000  ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนและ
บุคลากรใน
สังกัดฯ 
ร้อยละ 80 

ในการปฏิบัติ
ราชการอย่าง
เพียงพอ และ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การรับบริการ
มากขึ้น 
 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างอาคาร
ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบล
อาโพน 

เพื่อเพ่ิมพื้นท่ี
ให้บริการประชาชน
มากขึ้น 

กว้าง 5 ม. ยาว 7 
ม. จำนวน 1 แห่ง  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

  525,000   ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนและ
บุคลากรใน
สังกัดฯ 
ร้อยละ 80 
 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การรับบริการ
มากขึ้น 

กองช่าง 

แบบ ผ.๐2 



 

 

127 
 

3 ก่อสร้างอาคารเก็บ
พัสดุองค์การ
บริหารส่วนตำบล
อาโพน 

เพื่อใช้เก็บเอกสาร 
และพัสดุต่างๆของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลอาโพน 

1 หลัง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

 500,000    ร้อยละ 80 
ของเจ้าหน้าท่ี
บุคลากรใน
สังกัดฯ มีความ
พึงพอใจ 
 
 

มีพื้นท่ีจัดเก็บ
เอกสารหรือ
พัสดุที่มีความ
ปลอดภัยและ
เพียงพอ 
 

กองช่าง 

4 ก่อสร้างห้องน้ำ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอาโพน 

เพื่อบริการประชาชน
ผู้มาใช้บริการ 

ขนาด กว้าง 5 ม. 
ยาว 12 ม. 
จำนวน 1 แห่ง  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 

  750,000   ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนและ
บุคลากรใน
สังกัดฯ 
ร้อยละ 80 
 

มีห้องน้ำท่ีถูก
สุขลักษณะให้
เจ้าหน้าท่ีใช้งาน
และใหบ้ริการ
ประชาชน 

กองช่าง 

5 ก่อสร้างโดม
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอาโพน 

เพื่อให้มีพื้นท่ีสำหรับ
การจัดกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลอาโพน 

ขนาด กว้าง 10 
ม. ยาว 20 ม.  
จำนวน 1 แห่ง 
 

   500,000  ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนและ
บุคลากรใน
สังกัดฯ 
ร้อยละ 80 
 

มีพ้ืนท่ีจัดกิจกรรม
ต่างๆ ภายใน
สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล
อาโพน 

กองช่าง 

6 ปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์ 
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอาโพน 
 
 

เพื่อปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์ให้
สามารถใช้เก็บ
เอกสาร พัสดุต่างๆ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
อาโพน 

1 แห่ง  527,100    ร้อยละ 80 
ของเจ้าหน้าท่ี
บุคลากรใน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
ตำบลอาโพนมี
ความพึงพอใจ 
 

อาคารได้รับการ
ปรับปรุงสามารถใช้
เก็บเอกสารและ
พัสดุต่างๆได้อย่าง
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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7 ปรับปรุงห้องน้ำ
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

เพื่อปรับปรุงห้องน้ำ
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด อบต.อา
โพน 

1 แห่ง/ป ี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ศพด.มีห้องน้ำ 
ห้องส้วม อ่างล้าง
มือท่ีถูกสุข 
ลักษณะเพียงพอ
และเหมาะสม
กับวัยเด็กเล็ก 
 
 

กองการศึกษาฯ 

8 ก่อสร้างป้ายศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อก่อสร้างป้าย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้ได้มาตรฐาน 

1 แห่ง/ป ี  100,000  100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ศพด.มีป้ายชื่อ 
ที่ชัดเจนเพื่อ
บริการชุมชนใน
การจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
 
 

กองการศึกษาฯ 

9 ปรับปรุงหรือพัฒนา
อาคารและสิ่งสาธาร 
ณูปโภคสำหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อพัฒนาปรับปรุง
ซ่อมแซม ต่อเติม
อาคาร ศพด.ให้มี
ความปลอด 
ภัยเพียงพอและเอื้อ
ต่อการเรียนรูส้ำหรบั
เด็กเล็ก 

1 แห่ง/ป ี 500,000  500,000  500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ศพด.มีอาคาร
เรียนที่ดีและ
ระบบไฟฟ้า  
ประปาท่ีเพียงพอ
มั่นคงปลอดภยัต่อ
ชีวิตและทรัพย ์
สินทางราชการ 
 
 

กองการศึกษาฯ 

10 ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมภีูมิทัศน์ที่ดี   น่า
เรียน น่าอยูไ่ด้
มาตรฐาน 

1 แห่ง/ป ี  300,000  300,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ศพด.มีภมูิทัศน ์
ที่ดีและมบีรรยา- 
กาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ในศพด. 
 
 

กองการศึกษาฯ 
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11 ปรับปรุงอาคาร
สนามเด็กเล่นของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อปรับปรุงอาคาร  
สนามเด็กเล่นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใหม้ี
มั่นคง  แข็งแรงและ
ปลอดภัย  สามารถใช้
จัดกิจกรรม
หลากหลาย 
 

1 แห่ง/ป ี 150,000   150,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

อาคารสนามเด็ก
เล่นสำหรับจดั
กิจกรรมการเรียน
การสอนหลาก 
หลายมคีวาม
มั่นคง  แข็งแรง
ปลอดภัย 

กองการศึกษาฯ 

12 ก่อสร้างรั้วศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความปลอดภัย 
เอื้อต่อการเรียนรู ้

1 แห่ง/ป ี  200,000  200,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 
 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความ
ปลอดภัย 

กองการศึกษาฯ 

13 ปรับปรุงรั้วศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความปลอดภัย 
เอื้อต่อการเรียนรู ้

1 แห่ง/ป ี 100,000  100,000  100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 
 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความ
ปลอดภัย 

กองการศึกษาฯ 

14 ก่อสร้างศาลาที่พัก
ผู้ปกครองของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อก่อสร้างศาลาที่
พักผู้ปกครองระหวา่ง
รอรับ-ส่งเด็กเล็กใน
ศพด.มีระเบียบ
เรียบร้อย 

1 แห่ง/ป ี 100,000  100,000  100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ผู้ปกครองมีที่นั่ง
พักรอรับ-ส่งบุตร
หลานท่ีมาเรียนใน
ศพด.มีระเบียบ
เรียบร้อย 
 

กองการศึกษาฯ 

15 ก่อสร้างโดมสนาม
เด็กเล่นของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อก่อสร้างโดมสนาม
เด็กเล่นในการส่งเสรมิ
พัฒนาการเด็กในศพด. 

1 แห่ง/ป ี  150,000  150,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็กเล็กมีสถานท่ี
สำหรับส่งเสริม
พัฒนาการที่ได้
มาตรฐาน 
 
 

กองการศึกษาฯ 
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16 ปรับปรุงบริบทใน
พื้นที่สำนักงาน
องค์การบริหารส่วน
ตำบลอาโพน 

เพื่อให้มีพื้นท่ีในการ
ปฏิบัติราชการอย่าง
เพียงพอ และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

500,000 500,000 500,000   ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนและ
บุคลากรใน
สังกัดฯ 
ร้อยละ 80 

ในการปฏิบัติ
ราชการอย่าง
เพียงพอ และ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การรับบริการมาก
ขึ้น 
 

กองช่าง 

17 ปรับปรุงอาคาร
สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
อาโพน 

เพื่อให้มีพื้นท่ีในการ
ปฏิบัติราชการอย่าง
เพียงพอ และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 หลัง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

500,000 500,000   500,000 ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนและ
บุคลากรใน
สังกัดฯ 
ร้อยละ 80 
 

ในการปฏิบัติ
ราชการอย่าง
เพียงพอ และ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
รับบริการมากขึ้น 

กองช่าง 

18 ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์
องค์การบริหารส่วน
ตำบลอาโพน 

เพื่ออาคาร
เอนกประสงค์เพื่อใช้
ในงานราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลอาโพน 

1 หลัง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

  1,000,000   ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนและ
บุคลากรใน
สังกัดฯ 
ร้อยละ 80 
 

ในการปฏิบัติ
ราชการอย่าง
เพียงพอ และ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
รับบริการมากขึ้น 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยัง่ยืน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.1 กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่อาศัยและการจัดการปัญหาขยะในครัวเรือน 

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ส่งเสริมการคัดแยก
ขยะในครัวเรือน 

เพื่อฝึกอบรมให้
ประชาชนสามารถคัด
แยกขยะในครัวเรือน
เพื่อนำไปประโยชน์ต่อ
ได้ (zero waste) 

100 ครัวเรือน/ปี 50,000 
 

50,000    
 

50,000    
 

50,000    
 

50,000    
 

ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชน
สามารถจัดการ
ขยะภายใน
ครัวเรือนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

สำนักปลดั 

2 ติดตั้งเตาเผาขยะ
ชุมชน  

เพื่อมีแหล่งกำจัดขยะ
ภายในชุมชน 

ติดตั้งเตาเผาขยะ
จำนวน 1 แห่งตาม
แบบ อบต.อาโพน 
กำหนด 

  500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ในตำบลอาโพน
มีต้นแบบในการ
จัดการขยะใน
ชุมชน 
 

สำนักปลดั  

 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยัง่ยืน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.1 กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่อาศัยและการจัดการปัญหาขยะในครัวเรือน 

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 Big Cleaning Day
พัฒนาพ้ืนท่ีตำบล
อาโพน 

เพื่อให้ประชาชนได้
ร่วมกิจกรรมจติอาสา
เพื่อพัฒนาพื้นที่
ตำบลอาโพนในดา้น
ต่างๆ 
 

พื้นที่ตำบลอาโพน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

พื้นที่ตำบลอาโพน
ได้รับการแก ้
ปัญหาและ
พัฒนาผ่านการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
พื้นที ่
 

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพ ภูมิอากาศ 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนนุการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยัง่ยืน จัดการป่า ไม้อย่างยั่งยืนตอ่สู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุด
การเสื่อมโทรมของที่ดินและฟืน้สภาพดิน และหยุดยั้ง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.2 กลยุทธ์ที่ 6.2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานการเกษตร 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 โครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราช
เสาวนียส์มเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ 
พระบรมราชินีนาถ
ราชชนนีพันปีหลวง 
ในรัชกาลที่ 9 
 

เพื่อจัดกิจกรรมตาม
พระราชเสาวนีย์ปลูก
ต้นไม้และหญ้าแฝกใน
ที่สาธารณะเพื่อ
อนุรักษ์น้ำและดิน 

100 คน/ป ี 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีพื้นท่ีสีเขียว
และลดการ
พังทลายของ
หน้าดิน 

สำนักปลดั 

2 โครการป้องกันภัย
ฝุ่นละออง (PM 
๒.๕) 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้ในการดูแล
ตัวเองและป้องกัน
ตนเองจากอันตราย
ของฝุ่นละอองPM๒.๕ 
 
 

100  คน/ปี 30,000  30,000  30,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ป้องกันตนเอง
จากฝุ่นละออง 
๒.๕ 

สำนักปลดั 

แบบ ผ.๐2 
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3 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเดจ็ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี
 
 

เพื่อสนองแนว
พระราชดำริและสืบ
สานพระราชปณิธาน
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 

100  คน/ปี 
1 นิทรรศการ/ป ี

150,000 150,000 150,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สร้างความเข้าใจ
และทำให้
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
พันธุกรรมพืช
ต่างๆที่มีอยู่ใน
ท้องถิ่น 

สำนักปลดั 

4 โครงการคลองสวย
น้ำใส ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อดูแลรักษาสภาพ
แหล่งน้ำไม่ใหต้ื้นเขิน 
และรุกน้ำทีส่าธารณะ
บูรณาการประสาน
การปฏิบัติในรูปแบบ
“ประชารัฐ”และเกิด
ความ 

80  คน/ปี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

การระบายน้ำ
รวดเร็วมีประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งข้ึน 
สภาพแหล่งน้ำ
ไม่ตื้นเขินและ
ระบบนิเวศใน
แหล่งน้ำมีความ
สมดลุ 
 

สำนักปลดั 

5 โครงการอาสา 
สมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.) 

เพื่อสร้างองค์ความรู้
ให้กับอาสาสมัคร 
(อถล.)ให้รู้จักการคดั
แยกขยะอย่างถูกวิธี
และขับเคลื่อนอาสา
(อถล.) 

100  คน/ปี 50,000   50,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีองค์ความรู้ใน
ในการคัดแยก
ขยะได้อยา่งถูก 
ต้องอาสาสมคัร
ท้องถิ่นรักษ์โลก
สามารถถ่ายทอด
ความรูสู้้หมู่บ้าน
และชุมชนได ้
 
 

สำนักปลดั 
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6 จัดหาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพการบรหิาร
จัดการน้ำท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการน้ำ
ท้องถิ่น 

1 ระบบ  2,375,000    ประชาชนท่ีมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

สามารถใช้
ระบบฯ ในการ
การบริหาร
จัดการน้ำใน
พื้นที่ตำบลอา
โพนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 

7 เจาะบ่อบาดาล 
พร้อมระบบสูบน้ำ  
ม.1 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองให้ระบบประปา
และให้ประชาชนใช้
อุปโภค 

ขุดบ่อบาดาล 
พร้อมติดตั้งระบบ
สูบน้ำ จำนวน 1 
แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

 250,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำ
สำรองในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
 

8 เจาะบ่อบาดาล 
พร้อมระบบสูบน้ำ  
ม.2 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองให้ระบบประปา
และให้ประชาชนใช้
อุปโภค 

ขุดบ่อบาดาล 
พร้อมติดตั้งระบบ
สูบน้ำ จำนวน 1 
แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

 250,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำ
สำรองในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
 

9 เจาะบ่อบาดาล 
พร้อมระบบสูบน้ำ  
ม.3 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองให้ระบบประปา
และให้ประชาชนใช้
อุปโภค 

ขุดบ่อบาดาล 
พร้อมติดตั้งระบบ
สูบน้ำ จำนวน 1 
แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

 250,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำ
สำรองในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
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10 เจาะบ่อบาดาล 
พร้อมระบบสูบน้ำ  
ม.4 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองให้ระบบประปา
และให้ประชาชนใช้
อุปโภค 

ขุดบ่อบาดาล 
พร้อมติดตั้งระบบ
สูบน้ำ จำนวน 1 
แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

 250,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำ
สำรองในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
 

11 เจาะบ่อบาดาล 
พร้อมระบบสูบน้ำ  
ม.5 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองให้ระบบประปา
และให้ประชาชนใช้
อุปโภค 

ขุดบ่อบาดาล 
พร้อมติดตั้งระบบ
สูบน้ำ จำนวน 1 
แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

 250,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำ
สำรองในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
 

12 เจาะบ่อบาดาล 
พร้อมระบบสูบน้ำ  
ม.6 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองให้ระบบประปา
และให้ประชาชนใช้
อุปโภค 

ขุดบ่อบาดาล 
พร้อมติดตั้งระบบ
สูบน้ำ จำนวน 1 
แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

 250,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำ
สำรองในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
 

13 เจาะบ่อบาดาล 
พร้อมระบบสูบน้ำ  
ม.7 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองให้ระบบประปา
และให้ประชาชนใช้
อุปโภค 

ขุดบ่อบาดาล 
พร้อมติดตั้งระบบ
สูบน้ำ จำนวน 1 
แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 

 250,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำ
สำรองในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
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14 เจาะบ่อบาดาล 
พร้อมระบบสูบน้ำ  
ม.8 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองให้ระบบประปา
และให้ประชาชนใช้
อุปโภค 

ขุดบ่อบาดาล 
พร้อมติดตั้งระบบ
สูบน้ำ จำนวน 1 
แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

 250,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำ
สำรองในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
 

15 เจาะบ่อบาดาล 
พร้อมระบบสูบน้ำ  
ม.9 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองให้ระบบประปา
และให้ประชาชนใช้
อุปโภค 

ขุดบ่อบาดาล 
พร้อมติดตั้งระบบ
สูบน้ำ จำนวน 1 
แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

 250,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำ
สำรองในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
 

16 เจาะบ่อบาดาล 
พร้อมระบบสูบน้ำ  
ม.10 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองให้ระบบประปา
และให้ประชาชนใช้
อุปโภค 

ขุดบ่อบาดาล 
พร้อมติดตั้งระบบ
สูบน้ำ จำนวน 1 
แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 
 

 250,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำ
สำรองในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
 

17 เจาะบ่อบาดาล 
พร้อมระบบสูบน้ำ  
ม.11 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองให้ระบบประปา
และให้ประชาชนใช้
อุปโภค 

ขุดบ่อบาดาล 
พร้อมติดตั้งระบบ
สูบน้ำ จำนวน 1 
แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน
กำหนด) 

 250,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำ
สำรองในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชัน้นำด้านสนิค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมัน่คงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 
  7.1 กลยุทธ์ที่ 7.1 ส่งเสริมความสามารถด้านการเกษตรให้ประชาชนในพืน้ที่ 

(1) แผนงานการเกษตร 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ส่งเสริมและสนับ 
สนับศูนย์บริการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

เพื่อให้ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีด้าน
การเกษตรให้กับ
เกษตรกรในพ้ืนท่ี 

80 คน/ปี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เกษตรมีองค์
ความรู้ใหม่ๆ  
และหลากหลาย
ในการพัฒนา 
การทำเกษตร 

สำนักปลดั 

2 พัฒนาเทคนิคและ
วิธีการลดต้นทุนและ
เพิ่มผลผลิตทาง
การเกษตร 

เพื่อฝึกอบรมให้
เกษตรกรมีความรู้ใน
การพัฒนาเทคนิคและ
วิธีการลดต้นทุนและเพิ่ม
ผลผลติทางการเกษตร 

100  คน/ปี 50,000    50,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เกษตรกร
สามารถพัฒนา
เทคนิคและ
วิธีการลดต้นทุน
และเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตร 

สำนักปลดั 

3 ช่วยเหลือเกษตรกร
ผู้มีรายได้น้อย 
 

เพื่อดำเนินการให้ช่วย 
เหลือเกษตรกรผู้มีรายได้
น้อยท่ีประสบปัญหาด้าน
การประกอบอาชีพกรณี
เกิดภัยตามความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการฯ 

11 หมู่บ้าน 
 
 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถให้การ
ช่วยเหลือเกษตรกร
ผู้มีรายได้น้อยท่ี
ประสบปัญหาด้าน
การประกอบอาชีพ 
 

สำนักปลดั 

แบบ ผ.๐2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชัน้นำด้านสนิค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมัน่คงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 
  7.2 กลยุทธ์ที่ 7.2 ส่งเสริมการเกษตรตามแนวทางพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) แผนงานการเกษตร 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 โครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อฝึกอบรมให้
ประชาชนมีความรู้
และน้อมนำหลักการ
ดำรงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอพี
ยงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

80 คน/ปี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนมี
ความรู้และน้อม
นำหลักการดำรง 
ชีวิตตามแนว
พระราเศรษฐกิจ
พอพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

 
หมู่บ้าน/ชุมชน ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมู่ที่ 1 บ้านอาโพน 
 

4 1,123,400  4    1,068,000  1         20,000     1    133,000  10    2,344,400  

รวม 4 1,123,400  4    1,068,000  1         20,000     1    133,000  10    2,344,400  
หมู่ที่ 2 บ้านประเม 
 

2     650,000  6    2,320,000  6    1,791,000  3    889,000  2     700,000  19    6,350,000  

รวม 2     650,000  6    2,320,000  6    1,791,000  3    889,000  2     700,000  19    6,350,000  
หมู่ที่ 3 บ้านชำปะโต 
 

2     611,000  1         20,000  2       370,000  2     700,000  3   1,174,000  10    2,875,000  

รวม 2     611,000  1         20,000  2       370,000  2    700,000  3  1,174,000  10    2,875,000  
หมู่ที่ 4 บ้านหนองหลวง 
 

3  1,200,000  4    1,020,000  5    1,152,000  5  2,322,000  2     613,000  19    6,307,000  

รวม 3  1,200,000  4    1,020,000  5    1,152,000  5  2,322,000  2     613,000  19    6,307,000  
หมู่ที่ 5 บ้านจารย์ 
 

3     748,000  3       728,000  5    1,375,000  3    835,000  3     849,000  17    4,535,000  

รวม 3     748,000  3       728,000  5    1,375,000  3    835,000  3     849,000  17    4,535,000  
หมู่ที่ 6 บ้านสะแร 
 

1     350,000  4    1,220,000  6    1,963,700  5 1,845,700  2    614,000  18    5,993,400  

รวม 1     350,000  4    1,220,000  6    1,963,700  5 1,845,700  2    614,000  18    5,993,400  
หมู่ที่ 7 บ้านรุน 
 

3  1,192,000  4       767,300  3       496,000  3    826,000  2     554,300  15    3,835,600  

รวม 3  1,192,000  4       767,300  3       496,000  3    826,000  2     554,300  15    3,835,600  
หมู่ที่ 8 บ้านโคกสะอาด 
 

2     825,000  5    1,405,800  3    1,020,000  1    500,000  1     500,000  12    4,250,800  

รวม 2     825,000  5    1,405,800  3    1,020,000  1    500,000  1     500,000  12    4,250,800  
 

แบบ ผ.๐1/1 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

 
หมู่บ้าน/ชุมชน ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หมู่ที่ 9 บ้านไกรสรพัฒนา 
 

2    750,000  2       520,000  4 840,300 3 1,118,000  2    851,400  13    4,079,700  

รวม 2    750,000  2       520,000  4 840,300 3 1,118,000  2    851,400  13    4,079,700  
หมู่ที่ 10 บ้านผกัไหม 
 

2    813,000  5    2,470,000  4 1,030,000 2    856,000  2    648,400  15    5,817,400  

รวม 2    813,000  5    2,470,000  4 1,030,000 2    856,000  2    648,400  15    5,817,400  
หมู่ที่ 11 บ้านโพธิ์ใหญ ่
 

2    787,500  3       799,000  3 470,000 1   372,400     9    2,428,900  

รวม 2    787,500  3       799,000  3 470,000 1   372,400     9    2,428,900  
รวมท้ังสิ้น 26 9,049,000 41 12,338,100 42 10,528,000 28 10,264,100 20 6,637,100 157 48,817,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐1/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ำ การลงทุนและจุดยทุธศาสตร์ ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  ๑.1 กลยุทธ์ที่ 1.1 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบคมนาคมขนส่ง ถนน สะพาน ทางเทา้ ทางระบายน้ำ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ก่อสร้างทางระบาย
น้ำจากบ้านนายตุย้ 
กล้วยทอง ไปถึง
บ้านนายเวช พันธ์
เกียน หมู่ที่ 1 

เพื่อช่วยลดน้ำท่วม
ขังและระบายน้ำ
จากถนน 
 

ทางระบายน้ำแบบฝา
ปิด ขนาดกวา้ง
ภายใน 0.30 ม. ยาว 
280 ม. ความลกึ 
0.40 ม. 
(ตามแบบแปลนที่  
อบต.อาโพนกำหนด) 
(674,800) 

337,000 337,400    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ช่วยในการลด
การท่วมขังและ
ระบายน้ำ 
 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 1) 

2 ก่อสร้างทางระบาย
น้ำจากบ้านนาย
ราช  แก้วดี ไปทาง 
บ้านนางสุภาพ 
กล้วยทอง หมู่ที่ 1 

เพื่อช่วยลดน้ำท่วม
ขังและระบายน้ำ
จากถนน 
 

ทางระบายน้ำแบบ
ฝาปิด ขนาดกว้าง
ภายใน 0.30 ม. 
ยาว 245 ม. ความ
ลึก 0.40 ม. 
(ตามแบบแปลนที่  
อบต.อาโพนกำหนด) 
(630,600) 

315,000 315,600    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ช่วยในการลด
การท่วมขังและ
ระบายน้ำ 
 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 1) 

แบบ ผ.๐2/1 
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3 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางบ้าน
นายแกล้ม โต๊ะ
สำรับ ไปทาง บ้าน
นายวี  สุดาใส  หมู่
ที่ 2  

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
(เส้นทางต่อเนื่อง) 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
331 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,069,000) 
 

350,000 350,000 369,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 2) 

4 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายทางจาก
ซุ้มประตูหมู่บ้านไป
ทางบ้านนางวนิดา 
โพริย้า หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
280 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(889,000) 

 350,000 350,000 189,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 2) 

5 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางจากบ้าน
นายพน โต๊ะสำรับ 
ไปทางโค้งสวนนาย 
วีรพงศ์ สอนงาม  
หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
360 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,143,000) 

  350,000 350,000 350,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 2) 

6 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากบ้านนายสมบัติ 
คงยิ่ง ไปทาง บ้าน 
นายถวิล อ่อนตา 
หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
240 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(802,000) 

300,000 300,000 202,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 2) 
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7 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กสายทาง 
รอบหมู่บ้านประเม 
หมู่ที่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
1,000ม. หนา0.15
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(2,555,000) 
 

   350,000 350,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 2) 

8 ก่อสร้างคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายทาง
บ้านนายชาญชัย 
อุ่นมี ไปทางบ้าน
นางสาวลำดวน นำ
ตะวัน หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
100 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

275,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 3) 

9 ก่อสร้างคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายทาง
หนองแสง หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 3 ม. ยาว 
173 ม. หนา 0.15 
ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

336,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 3) 

10 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางต่อเนื่อง
แยกบ้านนายโคล  
หาหงษ์ หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
1,728ม. หนา0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(5,502,000) 
 

  350,000 350,000 350,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 3) 
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11 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางหน้าบ้าน
นายสมาน สาทิพย์
จันทร์ ไปทาง วัดป่า
ชำปะโต หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
264 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(674,000) 

   350,000 324,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 3) 

12 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนาย
ลอย ไปหนอง
ขี้เหล็ก หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 3 ม. ยาว 
437 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(827,000) 

    500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 3) 

13 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
จากถนนกลาง
หมู่บ้านฝั่งทิศ
ตะวันออก ไปทาง 
บ้านนางสุวรรณ์ 
เจริญสุข หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
280 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(889,000) 
 

350,000 350,000 127,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 4) 

14 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนาย
สัมฤทธ์ิ อดทน ไป
ทางบ้านนางสุวรรณ 
เจริญสุข หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
500 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,588,000) 
 

350,000 350,000 350,000 350,000 188,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 4) 
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15 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนายคำ 
แก้วหอม ไปทาง
บ้านนายสิงหะ พรม
เก่า หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
139 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

  354,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 4) 

16 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอยพิกุลทอง 
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
130 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

   332,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 4) 

17 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายบ้านนายริม 
แก้วหอม ไปทาง 
แยกประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
331 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(845,000) 
 

   420,000 425,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 4) 

18 ปรับปรุงถนนเสริม
หินคลุกเส้นบ้าน
หนองหลวงไปดิน
แดง หมู่ที่ 4 
 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 2,000 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,101,000) 

500,000 300,000 301,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 
 
 
 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 4) 
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19 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทาง  บ้านนาย
สังวาลย์  ทองพงศ์ 
หมู่ที่ 4 
 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. 
ยาว 120 ม. 
หนา 0.15 ซม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

   420,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 4) 

20 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนาย
พยอม จันทมลไป
ทางสระหนองปรือ  
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
65 ม. หนา 0.15 ม. 
ไหล่ทางข้างละ0.50 
ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

206,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5) 

21 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนาย
เคย รักยิ่ง ไปทาง 
ห้วยตาลวก หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
191 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(508,000) 
 

300,000 208,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5) 

22 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนาง
เทียน มุ่งหมาย ไป
ทางสนามกีฬา  
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
191 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

  288,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5) 
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23 ปรับปรุงถนน
คอนกรีตสายทาง
บ้านนายธนากร 
จิตรรักษ์ ไปทางบ้าน
นายปัญญยพัฒน์ 
จิตรรักษ์ หมู่ที่ 5 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 0.50 - 4 
ม. ยาว 328 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(736,000) 
 

  350,000 386,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5) 

24 ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนาย
แอน จันทมล ไป
ทาง บ้านนางทองสา 
สุขรอบ หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม.  
ยาว 153 ม.  
หนา 0.15 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

    276,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5) 

25 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
ข้างศูนย์ศิลปาชีพ
อำเภอบัวเชด   
หมู่ที่ 5 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 270 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

242,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5) 

26 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางข้างศูนย์
ศิลปาชีพอำเภอ
บัวเชด    หมู่ที่ 5 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม.  
ยาว 510 ม.  
หนา 0.15 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,785,000) 

 500,000 500,000 400,000 385,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5) 

27 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางไปวัดเกาะ
แก้ว  หมู่ที่ 5 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม.  
ยาว 62 ม.  
หนา 0.15 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

  217,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5) 
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28 ปรับปรุงถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
ทางบ้านนายธนากร  
จิตรรักษ์    หมู่ที่ 5 
 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 3 ม. 
ยาว 150 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

   49,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5) 

29 
 

ปรับปรุงถนนดิน
เสรมิหินคลุกทาง
ห้วยละลมไปทำนบ
ใหม ่ หมู่ที่ 5 
 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 3 ม. 
ยาว 570 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

    188,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5) 

30 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางหนองใหญ ่
หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
300 ม. หนา 0.15
ม. ไหล่ทางข้างละ 
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(952,000) 
 

 350,000 350,000 252,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 6) 

31 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางซอยโอร 
สวาย หมู่ท่ี 6 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
477 ม. หนา 0.15
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,514,000)  
 
 

350,000 350,000 350,000 350,000 114,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 6) 
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32 ปรับปรุงถนนเดมิ
เสรมิหินคลุกสาย
ทางรอบสระหนอง
ใหญ่ หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
1,013 ม. หนา 
0.10ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(787,400) 
 

  393,700 393,700  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 6) 

33 ก่อสร้างคอนกรีต
สายทางบ้านสะแร 
หมู่ที่ 6 ไปทาง บ้าน
โพธิ์ใหญ่ หมู่ที่ 11 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
1,123 ม. หนา 
0.10ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(700,000) 
 

  350,000 350,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 6) 

34 ปรับปรุงผิวทาง
คอนกรีตเป็นผิวทาง
แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตสายทาง
บ้านสะแร ม.6     
ต.อาโพน ไปทาง 
บ้านปะเดยีก ม.8   
ต.บัวเชด อ.บัวเชด   
จ.สุรินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 6 ม. 
ยาว 800 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
2,160,000 

 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 6) 

35 ก่อสร้างทางระบาย
น้ำจากบ้านผู้ใหญ ่
บ้านประเทือง เอก
ลาภ ไปทาง บ้าน
นายมี อูดสวย  
หมู่ที่ 7 

เพื่อช่วยลดน้ำท่วม
ขังและระบายน้ำ
จากถนน 
 

ทางระบายน้ำแบบฝา
ปิด ขนาดกว้างภายใน 
0.30 ม. ยาว 260 
ม. ความลึก 0.40 ม. 
(ตามแบบแปลนที่  
อบต.อาโพนกำหนด) 
(574,300) 

350,000 224,300    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ช่วยในการลด
การท่วมขังและ
ระบายน้ำ 
 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 7) 
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36 ก่อสร้างทางระบาย
น้ำจากบ้านนายอภิ
เชษฐ์  จิตรักษ์ ไป
ทาง บ้านนายสบัน  
จิตรักษ์ หมู่ที่ 7 

เพื่อช่วยลดน้ำท่วม
ขังและระบายน้ำ 
จากถนน 
 

ทางระบายน้ำ ขนาด
กว้างภายใน 0.30 ม. 
ยาว 89 ม. ความลึก 
0.40 ม. พร้อมวาง
ท่อคอนกรีตเสริม
เหล็ก ขนาด 0.60 x 
1.00 เมตร จำนวน 
70 ท่อน (ตามแบบ
แปลนที่ อบต.อาโพน
กำหนด)  

354,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ช่วยในการลด
การท่วมขังและ
ระบายน้ำ 
 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 7) 

37 ก่อสร้างทางระบาย
น้ำจากบ้านนางแฮม 
วิลาวัลย์ ไปทาง 
โรงเรียน ตชด.บ้าน
รุน หมู่ที่ 7 

เพื่อช่วยลดน้ำท่วม
ขังและระบายน้ำ
จากถนน 
 

ทางระบายน้ำ ขนาด
กว้างภายใน 0.30 ม. 
ยาว 815 ม. ความ
ลึก 0.40 ม. 
(ตามแบบแปลนที่  
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,332,900) 
 

 350,000 350,000 350,000 282,900 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ช่วยในการลด
การท่วมขังและ
ระบายน้ำ 
 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 7) 

38 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กเส้นทางบ้าน
นายมี อูดสวย ไป
ทาง บ้านนายรัญ  
เจียนงาม หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
70 ม. หนา 0.15 ม. 
ไหล่ทางข้างละ0.50 
ม. (ตามแบบแปลนท่ี 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

   126,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 7) 

39 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านนาย 
สบัน จิตรักษ์ ไปทาง
บ้านนายเหลี่ยม 
พรมชาติ หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
70 ม. หนา 0.15 ม. 
ไหล่ทางข้างละ0.50 
ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

  126,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 7) 
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40 ปรับปรุงถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
ทางสวนนายเนย  
จิตรักษ์ ไปทางกระ 
ท่อมละสังขารหลวง
ปู่สรวง หมู่ที่ 7 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
800 ม. หนา0.10ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(621,400) 

   350,000 271,400 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 7) 

41 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
บ้านนายสบัน     
จิตรักษ์ ไปทาง
กระท่อมละสังขาร
หลวงปู่สรวง       
หมู่ที่ 7 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

กว้าง 6 ม. 
ยาว 1,000 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

488,000 173,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 7) 

42 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
รอบบริเวณแหล่งน้ำ
ห้วยสโหนก หมู่ที่ 8 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 4 ม.  
ยาว 180 ม.  
หนา 0.15 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

325,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 8) 

43 ก่อสร้างถนนเดมิ
เสรมิหินคลุก ช่วงที่ 
1 จากบ้านนางภัทร
ศรี  มุทาพร ไปทาง 
บ้านนายพายัพ  
สาระสุข ช่วงที่ 2 
จากบ้านนายนิตย์  
สุขคำแสน ไปทาง 
บ้านนายสุทิน สืบ
สังข ์หมู่ที่ 8 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
685 ม. หนา0.10ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

 425,400    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 8) 
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44 ก่อสร้างถนนเดมิ
เสรมิหินคลุกจาก
ข้างบ้านนายสมรงค์  
ไหมทอง ไปทาง 
สำนักสงฆส์ุทะกา
วาส หมู่ที่ 8 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
180 ม. หนา0.10ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(621,400) 

 110,400    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 8) 

45 ก่อสร้างทางระบาย
น้ำภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 8 

เพื่อช่วยลดน้ำท่วม
ขังและระบายน้ำ
จากถนน 
 

ทางระบายน้ำแบบ
ฝาปิด ขนาดกว้าง
ภายใน 0.30 ม. 
ยาว 985ม. ความ
ลึก 0.40 ม. 
(ตามแบบแปลนที่  
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,774,200) 
 

  500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ช่วยในการลด
การท่วมขังและ
ระบายน้ำ 
 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 8) 

46 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านไกรสร
พัฒนา ไปทาง 
หนองเกาะ หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 5 ม.  
ยาว 1,533 ม.  
หนา 0.15 ม. ไหล่
ทางข้างละ 0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(3,491,000) 
 

500,000  500,000  500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 9) 

47 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านไกรสร
พัฒนา ไปทาง ป่าช้า
บ้านไกรสรพัฒนา 
หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
996 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(2,263,000) 

 500,000  500,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 9) 
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48 ปรับปรุงถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
ทางบ้านไกรสร
พัฒนาไปทาง 
หนองยาง หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
902 ม. หนา0.10ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(701,400) 
 

   350,000 351,400 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 9) 

49 ก่อสร้างถนนดิน
เส้นทางเกษตรสาย
ทางนานางมา บุญ
ต่าง ไปทาง นานาง
ไอย แก้วดี หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม.  
ยาว 130 ม.  
สูงเฉลี่ย 2 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

  109,300   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 9) 

50 ปรับปรุงถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
ทางบ้านนายเมา  
สารสุข  ไปทางสวน
นางสุทิศ  วงศ์ไลย์ 
หมู่ที่ 9 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 480 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

  211,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 9) 

51 ปรับปรุงถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
ทางสวายกอง  
หมู่ที่ 9 
 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 610 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

   268,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 9) 

52 ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนเดิมสายทาง
บ้านไกรสรพัฒนา  
ม.9 ต.อาโพน ไป
ทาง บ้านออด ม.11 
ต.บัวเชด 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 5 ม.  
ยาว 1,700 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

327,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 9) 
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53 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางจากบ้าน
นายเสนอ ผลผกา 
ไปทาง นายชาญชัย 
แก้วดี หมู่ที่ 10 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 4 ม. ยาว 
114 ม. หนา 0.15 
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

313,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 10) 

54 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางคุ้มโคกตา
มุม หมู่ที่ 10 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง  5 ม. 
 ยาว 755 ม.  
หนา 0.15 ม.  
ไหล่ทางข้างละ  
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(2,714,000) 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 10) 

55 ก่อสร้างถนนดินรอบ
โรงเรียนบ้านอาโพน 
หมู่ที่ 10 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 3.50 ม. 
ยาว 333 ม.  
สูงเฉลี่ย1.50 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 
 

    148,400 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 10) 

56 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางนายวินัย  
กล้วยทอง ไปทาง
นางยม  สิงโตทอง 
หมู่ที่ 10 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 4 ม. 
ยาว 270 ม. 
หนา 0.15 ซม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(756,000) 

  400,000 356,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 10) 
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57 ก่อสร้างทางข้าม
คลองชลประทาน 
ไป หนองเกาะ  
หมู่ที่ 10 
 

เพื่อประชาชนไดม้ี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวก 

1 จุด  800,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 10) 

58 ปรับปรุงถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
ทางจากสามแยก
โคกตามมุ ไปท่ีทำ
กินทางการเกษตร 
หมู่ที่ 10  

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 250 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

  110,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 10) 

59 ก่อสร้างถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
ทางบ้านโพธ์ิใหญ่ 
หมู่ที่ 11 ไปทาง 
บ้านสะแร หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 4 ม.  
ยาว 1,123 ม.  
หนา 0.10 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(1,059,400) 

350,000 350,000 359,400   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 11) 

60 ก่อสร้างทางระบาย
น้ำ สายทางบ้าน
นายกลอม  ชัยเลศิ  
ไปทาง บ้านนายสวิง  
ชัยศิริ  หมู่ที่ 11 
(ต่อเนื่องปีงบ 65) 
หมู่ที่ 11 

เพื่อช่วยลดน้ำท่วม
ขังและระบายน้ำ
จากถนน 
 

ทางระบายน้ำแบบ
ฝาปิด ขนาดกว้าง
ภายใน 0.30 ม. 
ยาว 165 ม.  
ความลึก 0.40 ม. 
(ตามแบบแปลนที่  
อบต.อาโพนกำหนด) 

437,500     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ช่วยในการลด
การท่วมขังและ
ระบายน้ำ 
 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 11) 

61 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางรอบสระน้ำ
บ้านโพธ์ิใหญ่  
หมู่ที่ 11 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 4 ม.  
ยาว 235 ม.  
หนา 0.15 ม.  
ไหล่ทางข้างละ  
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 429,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 11) 
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62 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางซอย 4  
หมู่ที่ 11 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 4 ม.  
ยาว 50 ม.  
หนา 0.15 ม.  
ไหล่ทางข้างละ  
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

  91,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 11) 

63 ก่อสร้างถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
สระประปาโพธิ์ใหญ่ 
ไปคลอง นพค.54 
หมู่ที่ 11 
 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 4 ม.  
ยาว 600 ม.  
หนา 0.10 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

   372,400  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 11) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ำ การลงทุนและจุดยทุธศาสตร์ ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  ๑.2 กลยุทธ์ที่ 1.2 ก่อสร้าง/ติดตั้ง/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 อุดหนุนการไฟฟ้า
บัวเชดเพื่อขยาย
เขตไฟฟ้าเพื่อการ
ติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่าง 

เพื่ออุดหนุนให้การ
ไฟฟ้าบัวเชด
ดำเนินการขยาย
เขตไฟฟ้าเพื่อ
ดำเนินการติดตั้ง
ไฟฟ้าส่องสว่าง
ภายในพื้นที่ตำบล
อาโพน 
 

11 หมู่บ้าน   2,200,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

พื้นที่ในหมู่บ้าน
สามารถขยายจดุ
ติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่างไดเ้พิ่มขึ้น  

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 1,2,4,6 
,8,11) 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ำ การลงทุนและจุดยทุธศาสตร์ ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  ๑.2 กลยุทธ์ที่ 1.2 ก่อสร้าง/ติดตั้ง/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่างในพื้นที่ตำบล
อาโพน 

เพื่อติดตั้งไฟฟ้า
ส่องสว่างให้
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกและ
ปลอดภัยในการ
สัญจรในเวลา
กลางคืน 
 
 

อย่างน้อย 11 จุด/ป ี 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชน
สามารถสัญจรใน
เวลากลางคืนได้
อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 1,2,4,5,6 
,8,9,10,11) 

2 ก่อสร้างคันกั้นน้ำ
เซาะคอสะพาน
คลองห้วยโกรย หมู่
ที่ 1 

เพื่อป้องกันการ
พังทลายบริเวณคอ
สะพานคลองห้วย
โกรยที่เกิดจากน้ำ
กัดเซาะ 
 
 

ขนาดกว้าง 2.40 ม. 
ยาว 18 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

121,400     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ป้องกันการ
พังทลายบริเวณ
คอสะพานคลอง
ห้วยโกรย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 1) 

แบบ ผ.๐2/1 
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3 ก่อสร้างลานตาก
พืชผลการเกษตร
สนามศูนย์อเนก
เอนกประสงค์ หมู่
ที่ 1 

เพื่อประชาชนใช้
ประโยชน์ตา่งๆ
ร่วมกัน 

ขนาดพื้นท่ีใช้สอย 
รวมไม่น้อยกว่า 
1,261.53 ตร.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(725,000) 
 
 

350,000 375,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีพื้นลาน
คอนกรีต
อเนกประสงค์ให้
ประชาชนใช้
ร่วมกัน 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 1) 

4 ก่อสร้างลานตาก
คอนกรีตอเนก 
ประสงค์บริเวณ
ศาลากลางหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1 

เพื่อประชาชนใช้
ประโยชน์ตา่งๆ
ร่วมกัน 

ขนาดพื้นท่ีใช้สอย 
รวมไม่น้อยกว่า 195 
ตร.ม. (ตามแบบ
แปลนที่ อบต.อาโพน
กำหนด) 
(133,000) 
 
 

    133,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีพื้นลาน
คอนกรีต
อเนกประสงค์ให้
ประชาชนใช้
ร่วมกัน 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 1) 

5 ปรับปรุงระบบท่อ
ส่งน้ำประปา
หมู่บ้านประเม   
หมู่ที่ 2 

เพื่อปรับปรุงระบบ
ท่อส่งน้ำประปาท้ัง
ระบบ รวมทั้งขยาย
เขตประปา 
 
 

1 ระบบ  500,000 500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 
 
 
 

ระบบประปา
สามารถใช้งาน
ได้ตามปกต ิ

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 2) 

6 ปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน หมู่
ที่ 8 

เพื่อปรับปรุงระบบ
ประปาใหผ้ลิตนำ้ได้
สะอาดตาม
มาตรฐาน 
 
 
 

1 ระบบ 500,000 350,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถผลิต
น้ำประปาท่ีได้
มาตรฐานได ้

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 8) 
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7 ก่อสร้างลาน
คอนกรีตเอนก 
ประสงค์ หมู่ที่ 8 
 
 

เพื่อให้ประชาชนได้
ใช้ประโยชน์ต่างๆ 

1 แห่ง  500,000 500,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน ์

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 8) 

8 ติดตั้งเครื่องกรองน้ำ
เพื่อการอุปโภค
บริโภคภายในชุมชน 
หมู่ที่ 9 
 
 

เพื่อประชาชนมีน้ำ
สะอาดสำหรับ
บริโภค 

1 แห่ง 
(ตามแบบแปลนที่  
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

250,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนมีน้ำ
สะอาดสำหรับ
บริโภค 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 9) 

9 ปรับปรุงระบบ
ประปา 3 หมู่บ้าน 
อาโพน ผักไหม 
ไกรสรพัฒนา  
หมู่ที่ 10 
 
 

เพื่อให้ระบบประปา
มีกำลังผลิตและ
สามารถผลิต
น้ำประปาจ่ายให้
ประชาชนใช้ 

1 ระบบ 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

 350,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประปาสามารถ
จ่ายน้ำให้
ประชาชนได้ใช้
ทั่วถึงในเขต
บริการ 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 10) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ำ การลงทุนและจุดยทุธศาสตร์ ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  ๑.3 กลยุทธ์ที่ 1.3 การบริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 วางท่อส่งน้ำจาก
คลองชลประทาน
เชื่อมคลองธรรม 
ชาติห้วยใหญ่  
หมู่ที่ 2 
 

เพื่อสามารถส่งน้ำ
จากคลองส่งน้ำเข้า
พื้นที่การเกษตรได้
ทั่วถึงมากขึ้น 
 

บ้านประเมและบ้าน
ผักไหม 

 800,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เกษตรกรมีน้ำใช้
เพื่อการเกษตร
ทั่วถึง 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 2) 

2 ก่อสร้างฝายห้วย
ตะเคียน หมู่ที่ 4 
 
 
 

เพื่อให้สามารถกัก
เก็บน้ำ 
 
 
 

1 แห่ง    800,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เกษตรกรมีน้ำใช้
เพื่อการเกษตร
ทั่วถึง 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 4) 

3 วางท่อส่งน้ำจาก
คลองชลประทาน
ไปห้วยธรรมชาติ 
(ห้วยใหญ่) ม.10 
 

เพื่อสามารถส่งน้ำ
จากคลองชล 
ประทานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บ้านผักไหมและบ้าน
ประเม 

 800,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เกษตรกรมีน้ำใช้
เพื่อการเกษตร
ทั่วถึง 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 10) 

แบบ ผ.๐2/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ำ การลงทุนและจุดยทุธศาสตร์ ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  ๑.3 กลยุทธ์ที่ 1.3 การบริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ติดตั้งกระจกโค้ง
ตามจุดเสีย่งภายใน
หมู่บ้าน   

เพื่อจัดซื้อและ
ติดตั้งกระจกโค้ง
ตามจุดมุมอับ
ภายในหมู่บ้าน 
เพื่อป้องกัน
อันตรายจากการ
ขับข่ีรถ 
 

11 จดุ/ป ี 110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีกระโค้งตามจดุ
อับ ทำให้ขับขี่
รถได้ปลอดภยั
มากขึ้น 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5,6) 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศนูย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมชีีวิตทีม่ีสุขภาพดีและส่งเสริมความเปน็อยู่ที่ดีสำหรับคนในทุกวัย 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการยกระดับคุณภาพชีวิต 
  3.2 กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน เสริมสร้างสขุภาพและการมีส่วนร่วมด้านสาธารณสุข รวมถึงควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 

(1) แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 สืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้า
นม 

ดำเนินการแทน
หมู่บ้านตามแนว 
ทางโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขในเรื่อง
การให้ความรู้การ
สังเกตุตนเองของ
หญิงและคัดกรอง
มะเร็งเต้านม
เบื้องต้น 

11 หมู่บ้าน 75,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนเพศ
หญิงมีความรู้ใน
การสังเกตตุนเอง
และได้รับการคัด
กรองมะเร็งเต้า
นมเบื้องต้น 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 2,4,5,7, 
8,11) 

2 ควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนตาม
พระราชดำริสมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

ดำเนินการแทน
หมู่บ้านตาม
แนวทางโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขในเรื่อง
การควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีน 

11 หมู่บ้าน 75,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
สามารถเลือกใช้
เกลือไอโอดีนใน
ครัวเรือนอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 2,4,5,7, 
8,11) 

แบบ ผ.๐2/1 
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3 ควบคุมโรค
หนอนพยาธิตาม
พระราชดำริสมเดจ็
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

ดำเนินการแทน
หมู่บ้านตาม
แนวทางโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขในเรื่อง
การควบคุมโรค
หนอนพยาธ ิ
 

11 หมู่บ้าน 75,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีพฤติกรรมการ
ป้องกันโรค
หนอนพยาธ ิ

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 7, 8,11) 

4 ปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและ
สุขภาพเด็กตาม
พระราชดำริสมเดจ็
พระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

ดำเนินการแทน
หมู่บ้านตาม
แนวทางโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุขในเรื่อง
การส่งเสริมภาวะ
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัยเด็ก
0-5ป ี
 

11 หมู่บ้าน 70,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็ก0-5ปีได้รับ
การส่งเสริมภาวะ
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัย 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 2,4,5) 

5 ส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัย
เด็ก 0- 5 ป ี 
หมู่ที่ 1     

เพื่อผู้ปกครอง มี
ความรู้เรื่องอาหาร 
และหลักการดูแล
เด็ก ป้องกันภาวะ
ขาดสารอาหาร 
และตดิตามดูแล
เด็ก และประเมิน
ภาวะโภชนาการ
อย่างต่อเนื่อง 

ประชาชนบ้านสะแร  20,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็ก0-5ปีได้รับ
การดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ภาวะโภชนาการ
เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ผู้ปกครองเด็กมี
ความรู้ในการ
จัดหาอาหารที่มี
ประโยชน์และ
เหมาะสมแก่เด็ก 
  

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 1) 
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6 TO BE NUMBER 
ONE หมู่ที่ 1    

ให้ความรู้และ
รณรงค์ป้องกัน
ปัญหายาเสพตดิใน
ชุมชน 

ประชาชนบ้านอาโพน  20,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปมี
ความรู้และ
ตระหนักถึง
ปัญหายาเสพตดิ 
 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 1) 

7 สืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
หมู่ที่ 1   

รณรงค์ให้ความรู้
โรคมะเร็งเต้านม
แก่สตรีกลุ่มเหมาย
ในชุมชน 

ประชาชนบ้านอาโพน   20,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สตรมีีความรู้เกี่ยว
การโรคมะเร็งเต้า
นมและมีทักษะ
การตรวจเต้านม
ด้วยตนเองได ้
 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 1) 

8 ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็ก 
หมู่ที่ 2   

แม่และเด็กมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแล ส่งเสริม
สุขภาพและเฝ้า
ระวังปัญหา
สุขภาพ 

ประชาชนบ้านประเม  20,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็ก0-5ปีได้รับ
การดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ภาวะโภชนาการ
เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ผู้ปกครองเด็กมี
ความรู้ในการ
จัดหาอาหารที่มี
ประโยชน์และ
เหมาะสมแก่เด็ก 
 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 2) 

9 สืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
หมู่ที่ 2     

รณรงค์ให้ความรู้
โรคมะเร็งเต้านม
แก่สตรีกลุ่มเหมาย
ในชุมชน 

ประชาชนบ้านประเม   20,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สตรมีีความรู้เกี่ยว
การโรคมะเร็งเต้า
นมและมีทักษะ
การตรวจเต้านม
ด้วยตนเองได ้
 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 2) 
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10 ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็ก 
หมู่ที่ 3   

แม่และเด็กมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแล ส่งเสริม
สุขภาพและเฝ้า
ระวังปัญหา
สุขภาพ 

ประชาชนบ้านชำปะ
โต 

 20,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็ก0-5ปีได้รับ
การดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ภาวะโภชนาการ
เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ผู้ปกครองเด็กมี
ความรู้ในการ
จัดหาอาหารที่มี
ประโยชน์และ
เหมาะสมแก่เด็ก 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 3) 

11 สืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
หมู่ที่ 3     

รณรงค์ให้ความรู้
โรคมะเร็งเต้านม
แก่สตรีกลุ่มเหมาย
ในชุมชน 

ประชาชนบ้านชำปะ
โต 

  20,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สตรมีีความรู้เกี่ยว
การโรคมะเร็งเต้า
นมและมีทักษะ
การตรวจเต้านม
ด้วยตนเองได ้

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 3) 

12 ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็ก 
หมู่ที่ 4   

แม่และเด็กมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแล ส่งเสริม
สุขภาพและเฝ้า
ระวังปัญหา
สุขภาพ 

ประชาชนบ้านหนอง
หลวง 

 20,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็ก0-5ปีได้รับ
การดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ภาวะโภชนาการ
เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ผู้ปกครองเด็กมี
ความรู้ในการ
จัดหาอาหารที่มี
ประโยชน์และ
เหมาะสมแก่เด็ก 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 4) 

13 สืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม  
หมู่ที่ 4     

รณรงค์ให้ความรู้
โรคมะเร็งเต้านม
แก่สตรีกลุ่มเหมาย
ในชุมชน 

ประชาชนบ้านหนอง
หลวง 

  20,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สตรมีีความรู้เกี่ยว
การโรคมะเร็งเต้า
นมและมีทักษะ
การตรวจเต้านม
ด้วยตนเองได ้

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 4) 
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14 ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็ก 
หมู่ที่ 5   

แม่และเด็กมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแล ส่งเสริม
สุขภาพและเฝ้า
ระวังปัญหา
สุขภาพ 

ประชาชนบ้านจารย ์  20,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็ก0-5ปีได้รับ
การดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ภาวะโภชนาการ
เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ผู้ปกครองเด็กมี
ความรู้ในการ
จัดหาอาหารที่มี
ประโยชน์และ
เหมาะสมแก่เด็ก 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5) 

15 สืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
หมู่ที่ 5     

รณรงค์ให้ความรู้
โรคมะเร็งเต้านม
แก่สตรีกลุ่มเหมาย
ในชุมชน 

ประชาชนบ้านจารย ์   20,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สตรมีีความรู้เกี่ยว
การโรคมะเร็งเต้า
นมและมีทักษะ
การตรวจเต้านม
ด้วยตนเองได ้
 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5) 

16 ส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัย
เด็ก 0- 5 ป ีหมู่ที่ 6     

เพื่อผู้ปกครอง มี
ความรู้เรื่องอาหาร 
และหลักการดูแล
เด็ก ป้องกันภาวะ
ขาดสารอาหาร 
และตดิตามดูแล
เด็ก และประเมิน
ภาวะโภชนาการ
อย่างต่อเนื่อง 

ประชาชนบ้านสะแร  20,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็ก0-5ปีได้รับ
การดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ภาวะโภชนาการ
เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ผู้ปกครองเด็กมี
ความรู้ในการ
จัดหาอาหารที่มี
ประโยชน์และ
เหมาะสมแก่เด็ก  

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 6) 

17 สืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
หมู่ที่ 6   

รณรงค์ให้ความรู้
โรคมะเร็งเต้านม
แก่สตรีกลุ่มเหมาย
ในชุมชน 

ประชาชนบ้านสะแร   20,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สตรมีีความรู้เกี่ยว
การโรคมะเร็งเต้า
นมและมีทักษะ
การตรวจเต้านม
ด้วยตนเองได ้

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 6) 
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18 สืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
หมู่ที่ 7   

รณรงค์ให้ความรู้
โรคมะเร็งเต้านม
แก่สตรีกลุ่มเหมาย
ในชุมชน 

ประชาชนบ้านรุน  20,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สตรมีีความรู้เกี่ยว
การโรคมะเร็งเต้า
นมและมีทักษะ
การตรวจเต้านม
ด้วยตนเองได ้
 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 7) 

19 ส่งเสริมโภชนาการ
และสุขภาพอนามัย
เด็ก 0- 5 ป ีหมู่ที7่   

เพื่อผู้ปกครอง มี
ความรู้เรื่องอาหาร 
และหลักการดูแล
เด็ก ป้องกันภาวะ
ขาดสารอาหาร 
และตดิตามดูแล
เด็ก และประเมิน
ภาวะโภชนาการ
อย่างต่อเนื่อง 

ประชาชนบ้านรุน   20,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็ก0-5ปีได้รับ
การดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ภาวะโภชนาการ
เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ผู้ปกครองเด็กมี
ความรู้ในการ
จัดหาอาหารที่มี
ประโยชน์และ
เหมาะสมแก่เด็ก  

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 7) 

20 ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็ก 
หมู่ที่ 8   

แม่และเด็กมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแล ส่งเสริม
สุขภาพและเฝ้า
ระวังปัญหา
สุขภาพ 

ประชาชนบ้านโคก
สะอาด 

 20,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

แม่มีความรู้เกี่ยว
การส่งเสริม
สุขภาพและ
แก้ปัญหาภาวะ
โภชนาการ ได้
อย่างถูกต้อง 
 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 8) 

21 ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคขาดสาร
ไอโอดีน หมู่ที่ 8   

ให้ความรู้เรื่องการ
ควบคุมป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีน 

ประชาชนบ้านโคก
สะอาด 

  20,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนใน
ชุมชนมีความรู้ 
เรื่อง การควบคุม
ป้องกันโรคขาด
สารไอโอดีน
เพิ่มขึ้น  
 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 8) 
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22 ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็ก 
หมู่ที่ 9   

แม่และเด็กมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแล ส่งเสริม
สุขภาพและเฝ้า
ระวังปัญหา
สุขภาพ 

ประชาชนบ้านไกรสร
พัฒนา 

 20,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็ก0-5ปีได้รับ
การดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ภาวะโภชนาการ
เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ผู้ปกครองเด็กมี
ความรู้ในการ
จัดหาอาหารที่มี
ประโยชน์และ
เหมาะสมแก่เด็ก 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 9) 

23 สืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม  
หมู่ที่ 9   

รณรงค์ให้ความรู้
โรคมะเร็งเต้านม
แก่สตรีกลุ่มเหมาย
ในชุมชน 

ประชาชนบ้านไกรสร
พัฒนา 

  20,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สตรมีีความรู้เกี่ยว
การโรคมะเร็งเต้า
นมและมีทักษะ
การตรวจเต้านม
ด้วยตนเองได ้

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 9) 

24 ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็ก 
หมู่ที่ 10   

แม่และเด็กมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแล ส่งเสริม
สุขภาพและเฝ้า
ระวังปัญหา
สุขภาพ 

ประชาชนบ้านผักไหม  20,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็ก0-5ปีได้รับ
การดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ภาวะโภชนาการ
เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ผู้ปกครองเด็กมี
ความรู้ในการ
จัดหาอาหารที่มี
ประโยชน์และ
เหมาะสมแก่เด็ก 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 10) 

25 สืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
หมู่ที่ 10     

รณรงค์ให้ความรู้
โรคมะเร็งเต้านม
แก่สตรีกลุ่มเหมาย
ในชุมชน 

ประชาชนบ้านผักไหม   20,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สตรมีีความรู้เกี่ยว
การโรคมะเร็งเต้า
นมและมีทักษะ
การตรวจเต้านม
ด้วยตนเองได ้
 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 10) 
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26 ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็ก 
หมู่ที่ 11   

แม่และเด็กมี
ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแล ส่งเสริม
สุขภาพและเฝ้า
ระวังปัญหา
สุขภาพ 

ประชาชนบ้านโพธิ์
ใหญ่ 

 20,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เด็ก0-5ปีได้รับ
การดูแลอย่าง
ต่อเนื่องและมี
ภาวะโภชนาการ
เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ผู้ปกครองเด็กมี
ความรู้ในการ
จัดหาอาหารที่มี
ประโยชน์และ
เหมาะสมแก่เด็ก 

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 11) 

27 สืบสานพระราช
ปณิธานสมเดจ็ย่า 
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 
หมู่ที่ 11     

รณรงค์ให้ความรู้
โรคมะเร็งเต้านม
แก่สตรีกลุ่มเหมาย
ในชุมชน 

ประชาชนบ้านโพธิ์
ใหญ่ 

  20,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สตรมีีความรู้เกี่ยว
การโรคมะเร็งเต้า
นมและมีทักษะ
การตรวจเต้านม
ด้วยตนเองได ้

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 11) 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิต 
  3.4 กลยุทธ์ที่ 3.4 ส่งเสริมด้านอาชีพ ดา้นการเกษตร รวมถึงกระบวนการเรียนรู้ในการบริหารจัดการกลุ่มในชุมชน 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ส่งเสริมอาชีพ เพื่อจัดฝึกอบรม/
ศึกษาดูงานสร้าง
ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ 
เช่น ปลูกหม่อน-
เลี้ยงไหม นวดเพื่อ
สุขภาพ จักรสาน 
สมุนไพรเพื่อการ
รักษา ทำปุ๋ย
อินทรีย์ ฯลฯและ
พัฒนาทักษะ  
เทคนิคในการ
ประกอบอาชีพเพื่อ
เพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชนในพื้นที ่

ประชาชนในพ้ืนท่ี
ตำบลอาโพน 
ประมาณ 50  คน/ป ี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนมี
ทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ
และสามารถมี
รายได้เพิ่มได ้

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน 
ม.2,3,4,6,7, 
10,11) 

 

แบบ ผ.๐2/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา ที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยนื 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรบัทุกคน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวฒันธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนนัทนาการ 
  4.3 กลยุทธ์ที่ 4.3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

(2) แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 จัดหาเครื่องออก
กำลังกายสนาม 

เพื่อส่งเสริมการ
ออกกำลังให้
ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

อย่างน้อย 3 ช้ิน/ปี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 
 
 

ประชาชนได้ออก
กำลังกายและมี
สุขภาพแข็งแรง 

กองศึกษาฯ
(แผนหมู่บ้าน 
ม.3,6,11) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2/1 



 

 

174 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับ โครงการเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 1.1 กลยทุธท์ี่ 1.1 

(1) แผนงานอุตสาห 
กรรมและการโยธา 

 
5 
 

 
19,515,000 

 
16 

 
50,549,600 

 
7 

 
29,169,000 

 
4 

 
5,298,800 

 
1 

 
1,993,400 

 
33 

 
106,525,800 

 1.1 กลยทุธท์ี่ 1.2 
(1) แผนงานเคหะ

และชุมชน 
(2) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา 

 
 
 

2 

 
 
 

15,090,900 

 
 
 

1 

 
 
 

9,967,000 

 
 
 

1 

 
 
 

9,967,000 

 
 
 

1 

 
 
 

9,967,000 

 
 
 

1 

 
 
 

9,967,000 

 
 
 

6 

 
 
 

54,958,900 

 1.3 กลยทุธท์ี่ 1.3 
(1) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา 
(2) แผนงานการเกษตร 

 
1 
 

1 

 
550,000 

 
2,414,000 

 
1 
 

13 

 
553,600 

 
7,578,000 

 
1 
 

11 

 
605,000 

 
2,750,000 

 
2 
 

11 

 
809,500 

 
2,750,000 

 
1 
 

11 

 
550,000 

 
2,750,000 

 
6 
 

47 

 
3,068,100 

 
18,242,000 

 รวม 9 37,569,900 31 68,648,200 20 42,491,000 18 18,825,300 14 15,260,400 92 182,794,800 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 1.1 กลยทุธท์ี่ 2.1 

(1) แผนงานการ
รักษาความสงบภายใน    

(2) แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 

 
 
 
 

 
5 
 

1 
 

 
5,000,000 

 
2,000,000 

 
4 
 

1 

 
2,000,000 

 
2,000,000 

 
 

 
3 
 

1 

 
1,500,000 

 
2,000,000 

 
 
 

1 
 

 
 
 

2,000,000 

 
12 

 
4 

 
8,500,000 

 
8,000,000 

 รวม   6 7,000,000 5 4,000,000 4 3,500,000 1 2,000,000 16 16,500,000 
 
 

แบบ ผ.๐1/2 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับ โครงการเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

 
 ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 1.1 กลยทุธท์ี่ 3.1 

(1) แผนงานการศึกษา 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.1 กลยทุธท์ี่ 3.2 
(1) แผนงาน

สาธารณสขุ  
(2) แผนงานงบกลาง 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.3 กลยทุธท์ี่ 3.3 
(1) แผนงานสังคม

สงเคราะห ์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 1.3 กลยทุธท์ี่ 3.4 
(1) แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 รวม             
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐1/2 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับ โครงการเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 1.1 กลยทุธท์ี่ 4.1 

(1) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

(2) แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  

(3) แผนงานอุตสาห 
กรรมและการโยธา    

 
 

           

 1.2 กลยทุธท์ี่ 4.2 
(1) แผนงานสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน  
(2) แผนงานการ

ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ    

            

 1.3 กลยทุธท์ี่ 4.3 
(1) แผนงานเคหะและ

ชุมชน 
(2) แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ  
(3) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา    

     
1 
 
 
 

1 

 
2,500,000 

 
 
 

10,000,000 

 
1 

 
2,500,000 

 
1 

 
2,500,000 

 
3 
 
 
 

1 

 
7,500,000 

 
 
 

10,000,000 

 รวม     2 12,500,000 1 2,500,000 1 2,500,000 4 17,500,000 
 
 

แบบ ผ.๐1/2 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับ โครงการเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 5.1 กลยทุธท์ี่ 5.1 

(1) แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

(2) แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

           

 5.2 กลยทุธท์ี่ 5.2 
(1) แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 
(2) แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 
(3) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา      

 
 
 
 

  
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

10,000,000 
 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

10,000,000 
 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

10,000,000 
 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

10,000,000 
 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

40,000,000 
 

 5.3 กลยทุธท์ี่ 5.3 
(1) แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 
(2) แผนงานอุตสาห 

กรรมและการโยธา      
(3) แผนงานการศึกษา      

   
1 
 
 
 

2 

 
1,000,000 

 
 
 

1,000,000 

 
 
 

1 
 

3 

 
 
 

2,956,000 
 

1,500,000 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

500,000 

   
1 
 

1 
 

6 

 
1,000,000 

 
2,956,000 

 
3,000,000 

 รวม   4 12,000,000 5 14,456,000 2 10,500,000 1 10,000,000 12 46,956,000 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐1/2 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับ โครงการเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

 ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ ์
แผนงาน 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒๕๖8 ปี ๒๕๖9 ปี ๒๕70 รวม 5 ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 6.1 กลยทุธท์ี่ 6.1 

(1) แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 
 

  
1 

 
3,000,000 

   
1 

 
3,000,000 

   
2 

 
6,000,000 

 6.2 กลยทุธท์ี่ 6.2 
(1) แผนงานเคหะและ

ชุมชน 
(2) แผนงานการเกษตร 

 
 
 

2 

 
 
 

6,512,000 

 
 
 

4 

 
 
 

7,7,46,000 

 
 
 

6 

 
 
 

7,689,000 

 
 
 

3 

 
 
 

5,176,000 

 
 
 

2 

 
 
 

2,912,000 

 
 
 

17 

 
 
 

30,035,000 
 6.3 กลยทุธท์ี่ 6.3 

(1) แผนงานอุตสาห 
กรรมและการโยธา      

(2) แผนงานการเกษตร  

 
 
 

 
 

 
55 

 
198,719,284 

 
32 

 
189,829,374 

     
87 

 
388,548,658 

 รวม 2 6,512,000 60 201,719,284 38 197,518,374 4 8,176,000 2 2,912,000 106 424,583,658 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 
 7.1 กลยทุธท์ี่ 7.1 

(1) แผนงานการเกษตร 
 
 

           

 7.2 กลยุทธท์ี่ 7.2 
(1) แผนงานการเกษตร 

             

 รวม             
รวมท้ังสิ้น 11 44,081,900 101 289,367,484 70 270,965,374 29 43,501,300 19 32,672,400 230 688,334,458 

458 
 
 

แบบ ผ.๐1/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ำ การลงทุนและจุดยทุธศาสตร์ ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  ๑.1 กลยุทธ์ที่ 1.1 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ขยายถนนคอน 
กรีตสริมเหล็กสาย
ทางบ้านอาโพน หมู่
ที่ 1 บ้านผักไหม 
หมู่ที่ 10 ไปทาง
บ้านชำปะโต หมู่ที่ 
3 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้างข้างละ0.50ม. 
ยาว 2,980 ม. 
หนา 0.15 ซม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 2,086,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

2 ปรับปรุงถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
ทาง บ้านประเม  
ต.อาโพน ไปทาง
โรงเรียนบ้านโชค  
ต.จรสั อ.บัวเชด  
จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. 
ยาว 1,100 ม. 
หนา 0.10 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 

   857,000  ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

แบบ ผ.๐2/2 
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3 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านประเม 
ถึงสี่แยกถนนลาด 
ยางบ้านชำปะโต ไป
บ้านโชค ต.จรสั  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. 
ยาว 1,450 ม. 
หนา 0.15 ม. ไหล่
ทางข้างละ 0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 

 4,606,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

4 ก่อสร้างถนนดินสาย
ทางหนองโรงไป
เชื่อมคลองส่งน้ำ
ชลประทาน บ้าน
ประเม ม. 2 ต.อา
โพน – โรงเรียนบ้าน
โชค ต.จรสั อ.
บัวเชด จ.สุรินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

เสรมิดินถม ขนาด
กว้าง 5 ม. ยาว 
420 ม. สูงเฉลี่ย 
2.00 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 

  353,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

5 ก่อสร้างถนนผิว
จราจรแอสฟัลต์
คอนกรีตสายทางตะ
เปียงคล็องผ่านบ้าน 
นายสมบตัิ  คงยิ่ง  
บ้านประเม หมู่ที่ 2 
ต.อาโพน ไปทาง 
(เช่ือมติดต่อ) 
โรงเรียนบ้านโชค  
ต.จรสั อ.บัวเชด  
จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 6 ม. 
ยาว 1,050 ม. 
หนา 0.05 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 

 5,330,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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6 ก่อสร้างถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
บ้านนายวี  สุดาใส 
บ้านประเม หมู่ที่ 2 
ต.อาโพน ไปทาง
โรงเรียนบ้านโชค 
ต.จรสั อ.บัวเชด  
จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 1,000 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

  490,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

7 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านชำปะ
โต ไปทางห้วยเสียด
จะเอิง หมู่ที่ 3  
ต.อาโพน อ.บัวเชด  
จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. 
ยาว 1,728 ม. 
หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 

5,545,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

8 ซ่อมสร้างผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนก
รีตสายทางบ้านชำ
ปะโต หมู่ที่ 3 ตำบล
อาโพน ไปทาง บ้าน
โชค หมู่ที่ 5 ตำบล
จรัส อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 6 ม. 
ยาว 800 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 

4,179,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

9 ก่อสร้างถนนคอน 
กรีตเสริมเหล็กสาย
ทางซอยแยกโรง 
เรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน
บ้านชำปะโตไป
ทางวัดป่าชำปะโต 
หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 6 ม. ยาว 
800ม. หนา0.15 ม. 
ไหล่ทางข้างละ0.50 
ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
(3,797,000) 
 

 3,392,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 3) 
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10 ก่อสร้างทางข้าม
บล๊อกคอนเวิรส์ข้าม
ห้วยโกรยบริเวณนา
นายลิ้ม  ม่วงลออ 
หมู่ที่ 3 บ้านชำปะ
โต ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวก 

1 แห่ง  800,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

11 ปรับปรุงถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย 
ภูมิโดง บ้านหนอง
หลวง ต.อาโพน  
อ.บัวเชด ไป บ้าน
ลันแต้ ต.เทพรักษา 
อ.สังขะ จ.สรุินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. 
ยาว 2,560 ม. 
หนา 0.10 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 

    1,993,400 ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

12 ปรับปรุงถนนเดมิ
เสรมิหินคลุกสาย
บ้านหนองหลวง  
ต.อาโพน อ.บัวเชด 
ไปบ้านลันแต้ ต.เทพ
รักษา อ.สังขะ  
จ.สุรินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. 
ยาว 2,000 ม. 
หนา 0.10 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 

   1,557,400  ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

13 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางถนนกลาง
หมู่บ้านฝั่งทิศ
ตะวันตก หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
1,300 ม. หนา0.15
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

 7,807,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 4) 
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14 ก่อสร้างถนนผิว
จราจรแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีตสายทาง
จากบ้านหนองหลวง 
หมู่ที่ 4 ต.อาโพนไป
ทาง บ้านลันแต้  
ต.เทพรักษา อ.สังขะ 
จ.สุรินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 650 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 2,296,200    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

15 ปรับปรุงถนนเดมิ
เสรมิหินคลุกสาย
ทางบ้านหนองหลวง 
ไปทาง ดินแดง หมู่ที่ 
4 ต.อาโพน อ.
บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 2,000 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

  1,101,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

16 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางจากบ้าน
หนองหลวง หมู่ที่ 4 
ไปทาง บ้านอาโพน 
หมู่ที่ 1 และบ้าน
ผักไหม หมู่ที่ 10  
ต.อาโพน อ.บัวเชด  
จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 5 ม.  
ยาว 1,540 ม.  
หนา 0.15 ม. ไหล่
ทางข้างละ 0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

5,135,000     ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 10) 

17 ก่อสร้างถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
ทางห้วยละลมไป
ทางทำนบใหม่ บ้าน
จารย์ ต.อาโพน อ.
บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 200 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

88,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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18 ปรับปรุงผิวทาง
คอนกรีตเป็นผิวทาง
แอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต สายทาง
บ้านสะแร หมู่ที่ 6 
ต.อาโพน ไปทาง 
บ้านปะเดยีก หมู่ท่ี 
8  ต.บัวเชด  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

กว้าง 6 ม. 
ยาว 800 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

 2,160,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

19 ซ่อมแซมคันคลอง
ชลประทานเส้นหน้า
วัดบ้านอรุณ
พนาวาส ต.อาโพน 
ไปทาง วัดญาณ 
วรานันท์ ต.จรสั อ.
บัวเชด จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

กว้าง 6 ม. 
ยาว 800 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

  4,320,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

20 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางหน้า
โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน
บ้านรุน ต.อาโพน 
ไปทาง (เช่ือมติดต่อ) 
บ้านโคกทม ต.จรัส 
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 6 ม. 
ยาว 1,200 ม. 
หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 

4,568,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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21 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านรุนไป
ทางกระท่อมละ
สังขารหลวงปูส่รวง 
หมู่ที่ 7 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 
  

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 5 ม. 
ยาว 490 ม. 
หนา 0.15 ซม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 1,715,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

22 ก่อสร้างถนนลาด 
ยางผิวจราจรแอส
ฟัสทต์ิกคอนกรีต
สายทางคลอง
ชลประทานบ้านโคก
สะอาด ไปทางหลวง
หมายเลข 2328 
หมู่ที่ 8 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 6 ม. 
ยาว 1,800 ม. 
หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 

  11,340,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

23 ซ่อมสร้างผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอน 
กรีตสายทางจาก
ถนนทางหลวง 
2328 ไปทาง บ้าน
โคกสะอาด หมู่ที่ 8  
ต.อาโพน อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 6 ม. 
ยาว 970 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 

 5,014,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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24 ก่อสร้างสะพานข้าม
ห้วยบริเวณสวนยาง
นายเลม็  ทองหล่อ 
ไปสวนนางกิมปอ  
โต๊ะงาม บ้านโคก
สะอาด หมู่ที่ 8  
ต.อาโพน อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

1 แห่ง    800,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

25 ซ่อมสร้างผิวจราจร
แอสฟัสท์ติกคอนก
รีต(โดยวิธี 
Pavemen in – 
Place Recycling)
สายทางจากสี่แยก
บ้านไกรสรพัฒนา 
ม.9 ต.อาโพน ไป
ทาง (เช่ือมติดต่อ) 
โรงเรียนบัวเชด
วิทยา ต.บัวเชด  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชนมี
เส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 

ขนาดกว้าง 6 ม. ยาว 
1,400 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 7,982,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

26 ปรับปรุงถนนดิน
เสรมิหินคลุกทางริม
ห้วยโกรยสายบ้าน
ไกรสรพัฒนา หมู่ที่ 
9 ต.อาโพน ไปทาง
บ้านระมาดค้อ หมู่ที่ 
7 ต.บัวเชด อ.
บัวเชด จ.สุรินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 4 ม.  
ยาว 2,200 ม. หนา 
0.10 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

   1,370,400  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 



 

 

187 
 

27 ปรับปรุงถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
ทางสวายกอง หมู่ที่ 
9 ต.อาโพน         
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 5 ม. ยาว 
477 ม. หนา 0.15
ม. ไหล่ทางข้างละ
0.50 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

   1,514,000 
 

 ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

28 ก่อสร้างถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
ทางไกรสรพัฒนา  
ม.9 ต.อาโพน ไป
ทาง บ้านออด ม.11 
ต.บัวเชด อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 1,700 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 936,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

29 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางไกรสร
พัฒนา ม.9   
ต.อาโพน ไปทาง 
บ้านออด ม.11  
ต.บัวเชด อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 5 ม. 
ยาว 1,700 ม. 
หนา 0.15 ซม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

  5,950,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

30 ปรับปรุงถนนดิน
เสรมิหินคลุกสาย
ทางการเกษตร
เส้นทางต่อเนื่อง
หนองเต่า ไปทาง 
ดินแดง หมู่ที่ 10 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

ขนาดกว้าง 4 ม.  
ยาว 3,100 ม.  
หนา 0.10 ม.  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

 1,931,400    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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31 ก่อสร้างทางข้าม
คลองชลประทาน 
ไปหนองเกาะ บ้าน
ผักไหม หมู่ที่ 10  
ต.อาโพน อ.บัวเชด  
จ.สุรินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

1 แห่ง  700,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

32 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านโพธ์ิ
ใหญ่ไปทางโอรโกย 
หมู่ที่ 11 ต.อาโพน 
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

กว้าง 3 ม. 
ยาว 615 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 1,291,500    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

33 ก่อสร้างถนนลาด 
ยางสายทางบ้านโพธ์ิ
ใหญ่ หมู่ที่ 11 ต.อา
โพน ไปทาง วัดถ้ำ
ผาไทร ต.จรสั  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 2,610 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

  9,135,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 

34 ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
สายทางบ้านโพธ์ิ
ใหญ่ หมู่ที่ 11 ไป
ทางบ้านสะแร หมู่ที่ 
6 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ประชาชน 
มีเส้นทางสญัจรที่
สะดวกปลอดภยั 
 

กว้าง 5 ม. 
ยาว 715 ม. 
หนา 0.15 ซม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 2,502,500    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
ถนนสัญจรได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ำ การลงทุนและจุดยทุธศาสตร์ ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  ๑.2 กลยุทธ์ที่ 1.2 ก่อสร้าง/ติดตั้ง/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ 
   (2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน 
ไกรสรพัฒนา 
ต.อาโพน อ.บัวเชด  
จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อใหม้ีระบบ
ประปาท่ีได้
มาตรฐาน 

1 ระบบ 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 

5,123,900     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ประชาชนได้ใช้
น้ำประปาท่ีมี
คุณภาพและ
เพียงพอ 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสงัคมคาร์บอนตำ่ 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยนืในราคาที่ ย่อมเยา 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  ๑.2 กลยุทธ์ที่ 1.2 ก่อสร้าง/ติดตั้ง/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณปูการ 

(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ติดตั้งไฟฟ้าส่อง
สว่างโซลา่เซลล ์

เพื่อให้ความสว่าง
ในถนนในพ้ืนท่ี
ตำบลอาโพน 

11 หมู่บ้าน 9,967,000 9,967,000 9,967,000 9,967,000 9,967,000 ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 
 

ประชาชนสัญจร
ได้โดยสะดวก 
ปลอดภัย 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ำ การลงทุนและจุดยทุธศาสตร์ ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  ๑.3 กลยุทธ์ที่ 1.3 การบริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 วางท่อส่งน้ำจาก
คลองไสไ้ก่ถึงสระ
หนองปวด 
บ้านประเม  
ต.อาโพน อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อแก้ปัญหาขาด
แคลนน้ำในฤดูแล้ง 

ความยาว  150  ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 

   259,500  ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีแหล่งน้ำดิบ
สำรองสำหรับ
ผลิตนำ้ประปา 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างฝายห้วย
ตะเคียน บ้านหนอง
หลวง ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อชะลอการไหล
ของน้ำ 

1 แห่ง ขนาด 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 

550,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ช่วยให้มีน้ำในห้วย
นานข้ึน 

 

แบบ ผ.๐2/2 
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3 ก่อสร้างท่อรับน้ำเข้า
สระหนองปรือเพื่อ
กักเก็บน้ำ บ้านจารย์  
ต.อาโพน อ.บัวเชด  
จ.สุรินทร ์
 

เพื่อแก้ปัญหาขาด
แคลนน้ำในฤดูแล้ง 

ความยาว 320 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 

 553,600    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้ใน
การเกษตร 

 

4 ก่อสร้างคลองส่งน้ำ
เพื่อการเกษตรเป็น
คอนกรีตจากแหล่ง
น้ำห้วยสโหนก ไป 
พื้นที่การเกษตรทิศ
เหนือหมู่บ้านโคก
สะอาด  ต.อาโพน 
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 

เพื่อแก้ปัญหาขาด
แคลนน้ำในฤดูแล้ง 

ความยาว 350 ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 

  605,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้ใน
การเกษตร 

 

5 ก่อสร้างฝายชะลอ
น้ำห้วยโกรยเขต
บ้านไกรสรพัฒนา 
หมู่ที่ 9 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 

เพื่อชะลอการไหล
ของน้ำ 

1 แห่ง ขนาด 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 

   550,000  ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ช่วยให้มีน้ำในห้วย
นานข้ึน 

 

6 สร้างฝายชะลอน้ำ
ในคลอง นพค.54 
บ้านโพธ์ิใหญ่  
ต.อาโพน อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อชะลอการไหล
ของน้ำ 

1 แห่ง ขนาด 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 

    550,000 ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ช่วยให้มีน้ำใน
คลองนานข้ึน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้ำ การลงทุนและจุดยทุธศาสตร์ ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคัญของภูมิภาค 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสรา้งพืน้ฐานที่มีความทนทาน สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการและการพัฒนาแหล่งน้ำ 
  ๑.3 กลยุทธ์ที่ 1.3 การบริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค 

(2) แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 เจาะบ่อบาดาล
พร้อมระบบสูบน้ำ 
หมู่ที่ 1 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองใน
การเกษตร 

ขุดบ่อบาดาล พร้อม
ติดตั้งระบบสูบน้ำ
อย่างน้อย 1 แห่ง/ปี 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำสำรอง
ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

2 เจาะบ่อบาดาล
พร้อมระบบสูบน้ำ 
หมู่ที่ 2 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองใน
การเกษตร 

ขุดบ่อบาดาล พร้อม
ติดตั้งระบบสูบน้ำ
อย่างน้อย 1 แห่ง/ปี 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำสำรอง
ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

3 เจาะบ่อบาดาล
พร้อมระบบสูบน้ำ 
หมู่ที่ 3 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองใน
การเกษตร 

ขุดบ่อบาดาล พร้อม
ติดตั้งระบบสูบน้ำ
อย่างน้อย 1 แห่ง/ปี 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำสำรอง
ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

แบบ ผ.๐2/2 
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4 เจาะบ่อบาดาล
พร้อมระบบสูบน้ำ 
หมู่ที่ 4 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองใน
การเกษตร 

ขุดบ่อบาดาล พร้อม
ติดตั้งระบบสูบน้ำ
อย่างน้อย 1 แห่ง/ปี 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำสำรอง
ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

5 เจาะบ่อบาดาล
พร้อมระบบสูบน้ำ 
หมู่ที่ 5 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองใน
การเกษตร 

ขุดบ่อบาดาล พร้อม
ติดตั้งระบบสูบน้ำ
อย่างน้อย 1 แห่ง/ปี 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำสำรอง
ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

6 เจาะบ่อบาดาล
พร้อมระบบสูบน้ำ 
หมู่ที่ 6 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองใน
การเกษตร 

ขุดบ่อบาดาล พร้อม
ติดตั้งระบบสูบน้ำ
อย่างน้อย 1 แห่ง/ปี 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำสำรอง
ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

7 เจาะบ่อบาดาล
พร้อมระบบสูบน้ำ 
หมู่ที่ 7 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองใน
การเกษตร 

ขุดบ่อบาดาล พร้อม
ติดตั้งระบบสูบน้ำ
อย่างน้อย 1 แห่ง/ปี 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำสำรอง
ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

8 เจาะบ่อบาดาล
พร้อมระบบสูบน้ำ 
หมู่ที่ 8 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองใน
การเกษตร 

ขุดบ่อบาดาล พร้อม
ติดตั้งระบบสูบน้ำ
อย่างน้อย 1 แห่ง/ปี 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำสำรอง
ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 
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9 เจาะบ่อบาดาล
พร้อมระบบสูบน้ำ 
หมู่ที่ 9 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองใน
การเกษตร 

ขุดบ่อบาดาล พร้อม
ติดตั้งระบบสูบน้ำ
อย่างน้อย 1 แห่ง/ปี 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำสำรอง
ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

10 เจาะบ่อบาดาล
พร้อมระบบสูบน้ำ 
หมู่ที่ 10 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองใน
การเกษตร 

ขุดบ่อบาดาล พร้อม
ติดตั้งระบบสูบน้ำ
อย่างน้อย 1 แห่ง/ปี 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 

 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำสำรอง
ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

11 เจาะบ่อบาดาล
พร้อมระบบสูบน้ำ 
หมู่ที่ 11 

เพื่อเป็นแหล่งน้ำ
สำรองใน
การเกษตร 

ขุดบ่อบาดาล พร้อม
ติดตั้งระบบสูบน้ำ
อย่างน้อย 1 แห่ง/ปี 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพนกำหนด) 
 

 250,000 250,000 250,000 250,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีแหล่งน้ำสำรอง
ในฤดูแล้ง 

กองช่าง 

12 ขุดลอกหนองปวด  
บ้านประเม  
ต.อาโพน อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์

เพื่อกักเก็บน้ำดิบ
สำหรับผลติ
น้ำประปาเพิม่ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก    
58,194   ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 
 

2,414,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

13 ขุดลอกสระประปา 
บ้านชำปะโตหมู่ที่ 3 
บ้านชำปะโต ต.อา
โพน  อ.บัวเชด  
จ.สุรินทร ์

เพื่อกักเก็บน้ำดิบ
สำหรับผลติ
น้ำประปาเพิม่ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก    
58,194   ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 
 

 2,414,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

14 ขุดลอกสระประปา 
บ้านรุน หมู่ที่ 7 
บ้านรุน ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อกักเก็บน้ำดิบ
สำหรับผลติ
น้ำประปาเพิม่ขึ้น 
 
 

ปริมาตรขุดลอก    
58,194   ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 
 

 2,414,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมัน่คง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐทีท่ันสมัย มปีระสิทธิภาพ และตอบโจทยป์ระชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมัน่คงและความปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
 2. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(1) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง
ภายในพื้นที่ตำบล
อาโพน 

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาความรุนแรง
ในพื้นที่ 
 

11 หมู่บ้าน 
 

 3,000,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที ่

สำนักปลดั 
(แผนหมู่บ้าน  
ม. 5,6,7) 

2 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง
บ้านอาโพน  
หมู่ที่ 1 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาความรุนแรง
ในพื้นที่ 
 

บ้านอาโพน 
 

 500,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที ่

สำนักปลดั 
 
 

แบบ ผ.๐2/2 
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3 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง
บ้านประเม 
หมู่ที่ 2 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาความรุนแรง
ในพื้นที่ 
 

บ้านประเม  500,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที ่

สำนักปลดั 
 
 

4 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง
บ้านชำปะโต  
หมู่ที่ 3 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาความรุนแรง
ในพื้นที่ 
 

บ้านชำปะโต   500,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที ่

สำนักปลดั 
 
 

5 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง
บ้านหนองหลวง  
หมู่ที่ 4 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาความรุนแรง
ในพื้นที่ 
 

บ้านหนองหลวง   500,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที ่

สำนักปลดั 
 
 

6 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง
บ้านจารย์  
หมู่ที่ 5 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาความรุนแรง
ในพื้นที่ 
 
 

บ้านจารย์    500,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที ่

สำนักปลดั 
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7 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง
บ้านสะแร  
หมู่ที่ 6 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาความรุนแรง
ในพื้นที่ 
 

บ้านสะแร    500,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที ่

สำนักปลดั 
 
 

8 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง
บ้านรุน  
หมู่ที่ 7 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาความรุนแรง
ในพื้นที่ 
 

บ้านรุน    500,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที ่

สำนักปลดั 
 
 

9 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง
บ้านโคกสะอาด 
หมู่ที่ 8 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาความรุนแรง
ในพื้นที่ 
 

บ้านโคกสะอาด   500,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที ่

สำนักปลดั 
 
 

10 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง
บ้านไกรสรพัฒนา 
หมู่ที่ 9 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาความรุนแรง
ในพื้นที่ 
 
 

บ้านไกรสรพัฒนา    500,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที ่

สำนักปลดั 
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11 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง
บ้านผักไหม 
หมู่ที่ 10 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาความรุนแรง
ในพื้นที่ 
 

บ้านผักไหม    500,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที ่

สำนักปลดั 
 
 

12 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง
บ้านโพธ์ิใหญ ่
หมู่ที่ 11 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาความรุนแรง
ในพื้นที่ 
 

บ้านโพธ์ิใหญ ่    500,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาความ
รุนแรงในพื้นที ่

สำนักปลดั 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน  
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมัน่คง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ให้ทุกคน เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสทิธิภาพ 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทกุระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมัน่คงและความปลอดภัย 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
 2. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัย 
  2.1 กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 จัดตั้งศูนย์คดักรอง
และศูนย์ฟื้นฟู
สภาพทางสังคม 
(ยาเสพตดิ) 

เพื่อดำเนินการคัด
กรองผู้เสพยาเสพ
ติดให้เข้ารบัการ
บำบัด รวมถึงฟื้นฟู
สภาพทางสังคม 
อาชีพ การศึกษา 
ปัญหาสุขภาพ
รวมทั้งการ
สงเคราะห์อื่นๆ 
 

กลุ่มเสี่ยงในพ้ืนท่ี
ตำบลอาโพน 

 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถลด
จำนวนผู้ที่
เกี่ยวข้องกับยา
เสพติดได้อยา่ง
ต่อเนื่อง 
 

สำนักปลดั 

 
 
 
 

 

แบบ ผ.๐2/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยนื 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรบัทุกคน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวฒันธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนนัทนาการ 
  4.3 กลยุทธ์ที่ 4.3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ก่อสร้าง
สวนสาธารณะ 
/สวนสุขภาพ  
ตำบลอาโพน   
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 

เพื่อให้ประชาชน
ใช้ผักผ่อนและออก
กำลังกาย 

1 แห่ง  
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน กำหนด) 

  2,500,000 2,500,000 2,500,000 ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

ประชาชนมีพื้นที่
ออกกำลังกาย
และทำกิจกรรม
นันทนาการต่างๆ 

กองศึกษาฯ
(แผนหมู่บ้าน 
ม.3,6,11) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

สำหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยนื 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยนื การจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรบัทุกคน 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชน 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมการท่องเที่ยว ศิลปวฒันธรรม ประเพณี วิถีชุมชน และนนัทนาการ 
  4.3 กลยุทธ์ที่ 4.3 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ก่อสร้างลานกีฬา
ต้านยาเสพติด
ตำบลอาโพน 

เพื่อให้ตำบลอาโพน
มีสนามกีฬาท่ีได้
มาตรฐาน 

1 แห่ง   10,000,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

เพื่อให้ประชาชน
มีสถานท่ีออก
กำลังกายมี
สุขภาพแข็งแรง  
ห่างไกลยาเสพติด
มีความสามัคค ี
 

กองการศึกษาฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
  5.2 กลยุทธ์ที่ 5.2 พัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชน  

(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ติดตั้งหอกระจาย
ข่าวระบบเสียงไร้
สายตำบลอาโพน 
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ อบต.
สามารถ
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารตา่งๆ ถึง
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้
โดยตรง 

11 หมู่บ้าน  10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ประชาชนท่ีมี
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  

องค์การบริหาร
ส่วนตำบลอาโพน
สามารถ
ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารตา่งๆ ถึง
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้โดยตรง 
 

กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.๐2/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
  5.3 กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาศักยภาพในการให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด ในพ้ืนท่ี
สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล
อาโพน ต.อาโพน 
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
  

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาในพ้ืนท่ี 
 

สำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
อาโพน 
 

 1,000,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาใน
พื้นที ่

สำนักปลดั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.๐2/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการและเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การสง่เสริมและพฒันาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
  5.3 กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาศักยภาพในการให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  

(1) แผนงานการศึกษา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านอาโพน  
ต.อาโพน อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาในพ้ืนท่ี 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านอาโพน  

  500,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาใน
พื้นที ่

กองการศึกษาฯ 

2 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านประเม  
ต.อาโพน อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาในพ้ืนท่ี 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านประเม  

  500,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาใน
พื้นที ่

กองการศึกษาฯ 

3 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านชำปะโต  
ต.อาโพน อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาในพ้ืนท่ี 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านชำปะโต 

  500,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาใน
พื้นที ่

กองการศึกษาฯ 

แบบ ผ.๐2/2 
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4 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนอง
หลวง ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาในพ้ืนท่ี 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหนองหลวง 

   500,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาใน
พื้นที ่

กองการศึกษาฯ 

5 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านจารย์  
ต.อาโพน อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาในพ้ืนท่ี 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านจารย์  

 500,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาใน
พื้นที ่

กองการศึกษาฯ 

6 ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านรุน  
ต.อาโพน อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์

เพื่อดำเนินการ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิดสำหรับเฝ้า
ระวังและป้องกัน
ปัญหาในพ้ืนท่ี 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านรุน 

 500,000    ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

สามารถเฝ้า
ระวังและป้อง 
กันปัญหาใน
พื้นที ่

กองการศึกษาฯ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ ระดับโลกเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร 
  5.3 กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาศักยภาพในการให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  

(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ก่อสร้างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

เพื่อก่อสร้างอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขนาดไมเ่กิน 81 - 
100 คน (ศพด.3) 
 

1 แห่ง   2,956,000   ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 

มีอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กท่ี
ได้มาตรฐาน 

กองศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ.๐2/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยัง่ยืน 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.1 กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่อาศัยและการจัดการปัญหาขยะในครัวเรือน 

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ติดตั้งเตาเผาขยะ
ชุมชน 

เพื่อให้ตำบลอาโพนมี
ทางเลือกในการกำจัด
ขยะในพ้ืนท่ี 

1 แห่ง/ปี  3,000,000  3,000,000  ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
ร้อยละ 80 
 

พื้นที่ตำบลอา
โพนมีการ
จัดการขยะที่ด ี

สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบ ผ.๐2/2 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพ ภูมิอากาศ 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนนุการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยัง่ยืน จัดการป่า ไม้อย่างยั่งยืนตอ่สู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุด
การเสื่อมโทรมของที่ดินและฟืน้สภาพดิน และหยุดยั้ง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.2 กลยุทธ์ที่ 6.2 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานการเกษตร 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ขุดลอกห้วยโกรย 
บ้านประเม ต.อา
โพน  อ.บัวเชด   
จ.สุรินทร ์

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
30,000 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

849,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 
 

2 ขุดลอกคลอง 
ชลประทานอ่างตา
เป๊ก หมู่ที่ 2 บ้าน
ประเม  ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
32,370 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 
 

 956,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

แบบ ผ.๐2/2 
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3 ขุดลอกห้วยใหญ่ 
บ้านชำปะโต หมู่ที่ 
3  ต.อาโพน   
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
52,350 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

  1,481,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

4 ขุดลอกห้วยโกรย 
บ้านชำปะโต หมู่ที่ 
3  ถึง บ้านอาโพน 
หมู่ที่ 1 ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
52,350 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

 1,481,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

5 ขุดลอกห้วยตะเคียน 
บ้านหนองหลวง  
ต.อาโพน  อ.บัวเชด  
จ.สุรินทร ์

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
52,350 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

  1,481,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

6 ขุดลอกหนอง
ตะเคียน บ้านหนอง
หลวง ต.อาโพน   
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
80,000 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

   2,364,000  ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

7 ขุดลอกหนอง
พะยอม บ้านหนอง
หลวง ต.อาโพน   
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
151,130 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

 4,465,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 
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8 ขุดลอกหนองกระ
ปูล บ้านหนอง
หลวง ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
31,260 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

  923,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

9 ขุดลอกห้วยละลม  
บ้านจารย์ ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์

เพื่อให้ส่งน้ำได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปริมาตรขุดลอก         
66,750 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

   1,889,000  ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

สามารถส่งน้ำท่ีได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

กองช่าง 

10 ขุดลอกคลองส่งน้ำ 
(กะปีง) บ้านจารย์ 
ต.อาโพน  อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
28,580 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

  844,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

11 ขุดลอกห้วยสาธารณ
ข้างหลังวัดเกาะแก้ว 
บ้านจารย์ ต.อาโพน  
อ.บัวเชด จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
28,580 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

 844,000    ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

12 ขุดลอกหนองใหญ่  
หมู่ที่ 6 บ้านสะแร 
ต.อาโพน  อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
28,580 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

    844,000 ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 
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13 ขุดลอกสระโอรจะเร 
หมู่ที่ 7 บ้านรุน    
ต.อาโพน  อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
31,260 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

  923,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

14 ขุดลอกห้วยสโหนก 
บ้านโคกสะอาด หมู่
ที่ 8 ต.อาโพน  อ.
บัวเชด จ.สุรินทร ์
 
 

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
31,260 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

   923,000  ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

15 ขุดลอกหนองกลั่น 
บ้านไกรสรพัฒนา 
ต.อาโพน  อ.บัวเชด  
จ.สุรินทร ์

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
191,645 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

5,663,000     ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

16 ขุดลอกหนองยาย 
ฮวก บ้านผักไหม  
ต.อาโพน  อ.บัวเชด 
จ.สุรินทร ์

เพื่อกักเก็บน้ำไดม้าก
ขึ้น 

ปริมาตรขุดลอก         
70,000 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

    2,068,000 ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

มีน้ำเพียงพอ
สำหรับใช้งาน 

กองช่าง 

17 ขุดลอกคลอง นพค.
54 บ้านโพธิ์ใหญ่  
ต.อาโพน  อ.บัวเชด  
จ.สุรินทร ์

เพื่อใหค้ลองส่งน้ำได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปริมาตรขุดลอก         
72,0000 ลบ.ม. 
(ตามแบบแปลนที่ 
อบต.อาโพน 
กำหนด) 
 

  2,037,000   ร้อยละ 80
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

สามารถส่งน้ำท่ีได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

กองช่าง 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน คร้ังที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง สภาพ ภูมิอากาศ 
ค. Sustainble Development Goals : SDGs เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนนุการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยัง่ยืน จัดการป่า ไม้อย่างยั่งยืนตอ่สู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุด
การเสื่อมโทรมของที่ดินและฟืน้สภาพดิน และหยุดยั้ง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ยทุธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6.3 กลยุทธ์ที่ 6.3 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะไดร้ับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 1 บ้านอาโพน 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 1,000 ลบ.ม. 
จำนวน 1 จุด 

 6,400,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

บ้านอาโพนมีจุด
จ่ายน้ำที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 1 บ้านอาโพน 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 500 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 3,969,517) 
 

  7,939,034   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านอาโพนมีจุด
จ่ายน้ำที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

แบบ ผ.๐2/2 
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3 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 1 บ้านอาโพน 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 300 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 2,975,422) 
 

 5,950,844    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านอาโพนมีจุด
จ่ายน้ำที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

4 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร  
หมู่ที่ 1 บ้านอาโพน 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาดไม่น้อยกว่า 
2,500 วัตต์  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

  3,500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านอาโพนมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

5 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร แบบ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 1 
บ้านอาโพน ตำบล
อาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่   
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 220,000) 

 1,540,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านอาโพนมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

6 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 1 บ้านอาโพน 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

 3,500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านอาโพนมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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7 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 2 บ้านประเม 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 1,000 ลบ.ม. 
จำนวน 1 จุด 

 6,400,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

บ้านประเมมีจดุ
จ่ายน้ำที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

8 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 2 บ้านประเม 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 500 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 3,969,517) 
 

  7,939,034   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านประเมมีจดุ
จ่ายน้ำที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

9 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 2 บ้านประเม 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 300 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 2,975,422) 
 

 5,950,844    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านประเมมีจดุ
จ่ายน้ำที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

10 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร  
หมู่ที่ 2 บ้านประเม 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์
 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาดไม่น้อยกว่า 
2,500 วัตต์  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

  3,500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านประเมมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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11 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร แบบ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 2 
บ้านประเม ตำบล
อาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่   
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 220,000) 

 1,540,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านประเมมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

12 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 2 บ้านประเม 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

 3,500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านประเมมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

13 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับแหล่งกักเก็บ
น้ำผิวดิน หมู่ที่ 2 
บ้านประเม ตำบล
อาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
แหล่งกักเก็บน้ำผิวดิน 
จำนวน 1 จุด  
 

  6,400,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านประเมมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

14 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 3 บ้านชำปะ
โต ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 1,000 ลบ.ม. 
จำนวน 1 จุด 

 6,400,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

บ้านชำปะโตมี
จุดจ่ายน้ำที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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15 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 3 บ้านชำปะ
โต ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 500 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 3,969,517) 
 

  7,939,034   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านชำปะโตมี
จุดจ่ายน้ำที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

16 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 3 บ้านชำปะ
โต ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 300 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 2,975,422) 
 

 5,950,844    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านชำปะโตมี
จุดจ่ายน้ำที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

17 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร  
หมู่ที่ 3 บ้านชำปะ
โต ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาดไม่น้อยกว่า 
2,500 วัตต์  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

  3,500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านชำปะโตมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

18 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร แบบ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 3 
บ้านชำปะโต ตำบล
อาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์
 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่   
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 220,000) 

 1,540,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านชำปะโตมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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19 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 3 บ้านชำปะ
โต ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

 3,500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านชำปะโตมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

20 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับแหล่งกักเก็บ
น้ำผิวดิน หมู่ที่ 3 
บ้านชำปะโต ตำบล
อาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
แหล่งกักเก็บน้ำผิวดิน 
จำนวน 1 จุด  
 

  6,400,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านชำปะโตมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

21 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 4 บ้านหนอง
หลวง ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 1,000 ลบ.ม. 
จำนวน 1 จุด 

 6,400,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

บ้านหนองหลวง
มีจุดจ่ายนำ้ที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

22 
 

ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 4 บ้านหนอง
หลวง ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 500 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 3,969,517) 
 

  7,939,034   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านหนองหลวง
มีจุดจ่ายนำ้ที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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23 
 

ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 4 บ้านหนอง
หลวง ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 300 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 2,975,422) 
 

 5,950,844    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านหนองหลวง
มีจุดจ่ายนำ้ที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

24 
 

ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร  
หมู่ที่ 4 บ้านหนอง
หลวง ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาดไม่น้อยกว่า 
2,500 วัตต์  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

  3,500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านหนองหลวง
มีระบบสูบน้ำ
โดยใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

25 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร แบบ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 4 
บ้านหนองหลวง 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่   
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 220,000) 

 1,540,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านหนองหลวง
มีระบบสูบน้ำ
โดยใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

26 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 4 บ้านหนอง
หลวง ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

 3,500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านหนองหลวง
มีระบบสูบน้ำ
โดยใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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27 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับแหล่งกักเก็บ
น้ำผิวดิน หมู่ที่ 4 
บ้านหนองหลวง 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
แหล่งกักเก็บน้ำผิวดิน 
จำนวน 1 จุด  
 

  6,400,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านหนองหลวง
มีระบบสูบน้ำ
โดยใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

28 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 5 บ้านจารย์ 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 1,000 ลบ.ม. 
จำนวน 1 จุด 

 6,400,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

บ้านจารยม์ีจุด
จ่ายน้ำที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

29 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 5 บ้านจารย์ 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 500 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 3,969,517) 
 

  7,939,034   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านจารยม์ีจุด
จ่ายน้ำที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

30 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 5 บ้านจารย์ 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 300 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 2,975,422) 
 

 5,950,844    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านจารยม์ีจุด
จ่ายน้ำที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 
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31 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร  
หมู่ที่ 5 บ้านจารย์ 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาดไม่น้อยกว่า 
2,500 วัตต์  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

  3,500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านจารยม์ีระบบ
สูบน้ำโดยใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

32 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร แบบ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 5 
บ้านจารย์  ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่   
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 220,000) 

 1,540,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านจารยร์ะบบ
สูบน้ำโดยใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

33 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 5 บ้านจารย์ 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

 3,500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านจารยม์ี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

34 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับแหล่งกักเก็บ
น้ำผิวดิน หมู่ที่ 5 
บ้านจารย์ ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
แหล่งกักเก็บน้ำผิวดิน 
จำนวน 1 จุด  
 

  6,400,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านจารยม์ี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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35 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 6 บ้านสะแร 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 1,000 ลบ.ม. 
จำนวน 1 จุด 

 6,400,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

บ้านสะแรมีจุด
จ่ายน้ำที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

36 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 6 บ้านสะแร 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 500 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 3,969,517) 
 

  7,939,034   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านสะแรมีจุด
จ่ายน้ำที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

37 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 6 บ้านสะแร 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 300 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 2,975,422) 
 

 5,950,844    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านสะแรมีจุด
จ่ายน้ำที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

38 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร  
หมู่ที่ 6 บ้านสะแร 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์
 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาดไม่น้อยกว่า 
2,500 วัตต์  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

  3,500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านสะแรมีระบบ
สูบน้ำโดยใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 
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39 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร แบบ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 6 
บ้านสะแร ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่   
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 220,000) 

 1,540,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านสะแรมีระบบ
สูบน้ำโดยใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

40 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 6 บ้านสะแร 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

 3,500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านสะแรมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

41 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับแหล่งกักเก็บ
น้ำผิวดิน หมู่ที่ 6 
บ้านสะแร ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
แหล่งกักเก็บน้ำผิวดิน 
จำนวน 1 จุด  
 

  6,400,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านสะแรมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

42 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 7 บ้านรุน
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 1,000 ลบ.ม. 
จำนวน 1 จุด 

 6,400,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

บ้านรุนมีจดุจ่าย
น้ำท่ีใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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43 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 7 บ้านรุน
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 500 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 3,969,517) 
 

  7,939,034   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านรุนมีจดุจ่าย
น้ำท่ีใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

44 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 7 บ้านรุน
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 300 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 2,975,422) 
 

 5,950,844    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านรุนมีจดุจ่าย
น้ำท่ีใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

45 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร  
หมู่ที่ 7 บ้านรุน
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์
 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาดไม่น้อยกว่า 
2,500 วัตต์  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

  3,500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านรุนมีระบบ
สูบน้ำโดยใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

46 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร แบบ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 7 
บ้านรุน ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่   
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 220,000) 

 1,540,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านรุนมีระบบ
สูบน้ำโดยใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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47 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 7 บ้านรุน 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

 3,500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านรุนมีระบบ
สูบน้ำโดยใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

48 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับแหล่งกักเก็บ
น้ำผิวดิน หมู่ที่ 7 
บ้านรุน ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
แหล่งกักเก็บน้ำผิวดิน 
จำนวน 1 จุด  
 

  6,400,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านรุนมีระบบ
สูบน้ำโดยใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

49 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 8 บ้านโคก
สะอาด ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 1,000 ลบ.ม. 
จำนวน 1 จุด 

 6,400,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

บ้านโคกสะอาดมี
จุดจ่ายน้ำที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

50 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 8 บ้านโคก
สะอาด ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 500 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 3,969,517) 
 

  7,939,034   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านโคกสะอาดมี
จุดจ่ายน้ำที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 
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51 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 8 บ้านโคก
สะอาด ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 300 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 2,975,422) 
 

 5,950,844    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านโคกสะอาดมี
จุดจ่ายน้ำที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

52 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร  
หมู่ที่ 8 บ้านโคก
สะอาด ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาดไม่น้อยกว่า 
2,500 วัตต์  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

  3,500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านโคกสะอาดมี
ระบบสบูน้ำโดยใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

53 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร แบบ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 8 
บ้านโคกสะอาด 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่   
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 220,000) 

 1,540,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านโคกสะอาดมี
ระบบสบูน้ำโดยใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

54 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 8 บ้านโคก
สะอาด ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

 3,500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านโคกสะอาด
มีระบบสูบน้ำ
โดยใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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55 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับแหล่งกักเก็บ
น้ำผิวดิน หมู่ที่ 8 
บ้านโคกสะอาด 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
แหล่งกักเก็บน้ำผิวดิน 
จำนวน 1 จุด  
 

  6,400,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านโคกสะอาด
มีระบบสูบน้ำ
โดยใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

56 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 9 บ้านไกรสร
พัฒนา ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 1,000 ลบ.ม. 
จำนวน 1 จุด 

 6,400,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

บ้านไกรสรพัฒนา  
มีจุดจ่ายนำ้ที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

57 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 9 บ้านไกรสร
พัฒนา ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 500 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 3,969,517) 
 

  7,939,034   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านไกรสรพัฒนา  
มีจุดจ่ายนำ้ที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

58 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 9 บ้านไกรสร
พัฒนา ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 300 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 2,975,422) 
 

 5,950,844    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านไกรสรพัฒนา  
มีจุดจ่ายนำ้ที่ใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 
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59 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร  
หมู่ที่ 9 บ้านไกรสร
พัฒนา ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาดไม่น้อยกว่า 
2,500 วัตต์  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

  3,500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านไกรสรพัฒนา  
มีระบบสูบน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

60 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร แบบ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 9 
บ้านไกรสรพัฒนา  
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่   
จำนวน 7 จดุ  
(จุดละ 220,000) 

 1,540,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านไกรสรพัฒนา  
มีระบบสูบน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

61 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 9 บ้านไกรสร
พัฒนา ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

 3,500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านไกรสร
พัฒนามีระบบ
สูบน้ำโดยใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

62 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับแหล่งกักเก็บ
น้ำผิวดิน หมู่ที่ 9 
บ้านไกรสรพัฒนา 
ตำบลอาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
แหล่งกักเก็บน้ำผิวดิน 
จำนวน 1 จุด  
 

  6,400,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านไกรสร
พัฒนามีระบบ
สูบน้ำโดยใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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63 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 10 บ้าน
ผักไหม ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 1,000 ลบ.ม. 
จำนวน 1 จุด 

 6,400,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

บ้านผักไหม มี
จุดจ่ายน้ำที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

64 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 10 บ้าน
ผักไหม ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 500 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 3,969,517) 
 

  7,939,034   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านผักไหม มี
จุดจ่ายน้ำที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

65 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 10 บ้าน
ผักไหม ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 300 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 2,975,422) 
 

 5,950,844    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านผักไหม มี
จุดจ่ายน้ำที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

66 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร  
หมู่ที่ 10 บ้าน
ผักไหม ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาดไม่น้อยกว่า 
2,500 วัตต์  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

  3,500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านผักไหม มี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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67 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร แบบ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 10 
บ้านผักไหม ตำบล
อาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่   
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 220,000) 

 1,540,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านผักไหม มี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

68 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 10 บ้าน
ผักไหม ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

 3,500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านผักไหมมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

69 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับแหล่งกักเก็บ
น้ำผิวดิน หมู่ที่ 10 
บ้านผักไหม ตำบล
อาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
แหล่งกักเก็บน้ำผิวดิน 
จำนวน 1 จุด  
 

  6,400,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านผักไหมมี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

70 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 11 บ้านโพธิ์
ใหญ่ ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 1,000 ลบ.ม. 
จำนวน 1 จุด 

 6,400,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

บ้านโพธ์ิใหญ่ มี
จุดจ่ายน้ำที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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71 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 11 บ้านโพธิ์
ใหญ่ ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 500 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 3,969,517) 
 

  7,939,034   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร 
บ้านโพธ์ิใหญ่ มี
จุดจ่ายน้ำที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

72 ก่อสร้างและติดตั้ง
ถังเก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
หมู่ที่ 11 บ้านโพธิ์
ใหญ่ ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ก่อสร้างและติดตั้งถัง
เก็บน้ำด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาด 300 ลบ.ม. 
จำนวน 2 จุด 
(จุดละ 2,975,422) 
 

 5,950,844    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านโพธ์ิใหญ่ มี
จุดจ่ายน้ำที่ใช้
พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

73 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร  
หมู่ที่ 11 บ้านโพธิ์
ใหญ่ ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์  
ขนาดไม่น้อยกว่า 
2,500 วัตต์  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

  3,500,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านโพธิ์ใหญ่ มี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

74 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์
เพื่อการเกษตร แบบ
เคลื่อนที่ หมู่ที่ 11 
บ้านโพธ์ิใหญ่ ตำบล
อาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์
 

เพื่อป้องกันและ
บรรเทาปญัหาขาด
แคลนน้ำสำหรับ
การเกษตรในช่วง
ฝนท้ิงช่วง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่   
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 220,000) 

 1,540,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านโพธิ์ใหญ่ มี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 
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75 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล 
หมู่ที่ 11 บ้านโพธิ์
ใหญ่ ตำบลอาโพน 
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับบ่อบาดาล  
จำนวน 7 จุด  
(จุดละ 500,000) 

 3,500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านโพธ์ิใหญ่มี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

76 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
สำหรับแหล่งกักเก็บ
น้ำผิวดิน หมู่ที่ 11 
บ้านโพธ์ิใหญ่ ตำบล
อาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์ 
แหล่งกักเก็บน้ำผิวดิน 
จำนวน 1 จุด  
 

  6,400,000   ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

กลุ่มเกษตรกร
บ้านโพธ์ิใหญ่มี
ระบบสบูน้ำโดย
ใช้พลังงาน
ทางเลือก 

กองช่าง 

77 ติดตั้งระบบสูบน้ำ
พลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบเคลื่อนที่ ตำบล
อาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนตำบล
อาโพนมีเครื่องมือ
สามารถให้บริการ
ประชาชนในช่วง
ฤดูแล้ง 

ติดตั้งระบบสูบน้ำด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์
แบบเคลื่อนที่   
จำนวน 11 จดุ  
(จุดละ 220,000) 

 2,420,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ตำบลอาโพน มี
ระบบสบูน้ำ
ให้บริการ
ประชาชนในฤดู
แล้งแบบใช้
พลังงานทางเลือก 

กองช่าง 

78 ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านอา
โพน หมู่ที่ 1 
ตำบลอาโพน  
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากค่า
น้ำสูง เนื่องจากค่า
ไฟฟ้าสูงขึ้น 

ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน 1 แห่ง 
 

 500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ระบบประปามี
พลังงานทดแทน
ใช้เพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

กองช่าง 
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79 ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านประ
เม หมู่ที่ 2 ตำบล
อาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากค่า
น้ำสูง เนื่องจากค่า
ไฟฟ้าสูงขึ้น 

ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน 1 แห่ง 
 

 500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ระบบประปามี
พลังงานทดแทน
ใช้เพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

กองช่าง 

80 ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านชำปะ
โต หมู่ที่ 3 ตำบล
อาโพน อำเภอ
บัวเชด จังหวัด
สุรินทร ์

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากค่า
น้ำสูง เนื่องจากค่า
ไฟฟ้าสูงขึ้น 

ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน 1 แห่ง 
 

 500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ระบบประปามี
พลังงานทดแทน
ใช้เพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

กองช่าง 

81 ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านหนอง
หลวง หมู่ที่ 4 
ตำบลอาโพน  
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากค่า
น้ำสูง เนื่องจากค่า
ไฟฟ้าสูงขึ้น 

ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน 1 แห่ง 
 

 500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ระบบประปามี
พลังงานทดแทน
ใช้เพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

กองช่าง 

82 ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านสะแร 
หมู่ที่ 6 ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากค่า
น้ำสูง เนื่องจากค่า
ไฟฟ้าสูงขึ้น 

ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน 1 แห่ง 
 

 500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ระบบประปามี
พลังงานทดแทน
ใช้เพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

กองช่าง 
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83 ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านรุน 
หมู่ที่ 7 ตำบลอา
โพน อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากค่า
น้ำสูง เนื่องจากค่า
ไฟฟ้าสูงขึ้น 

ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน 1 แห่ง 
 

 500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ระบบประปามี
พลังงานทดแทน
ใช้เพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

กองช่าง 

84 ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านโคก
สะอาด หมู่ที่ 8 
ตำบลอาโพน  
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากค่า
น้ำสูง เนื่องจากค่า
ไฟฟ้าสูงขึ้น 

ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน 1 แห่ง 
 

 500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ระบบประปามี
พลังงานทดแทน
ใช้เพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

กองช่าง 

85 ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน บ้าน
ไกรสรพัฒนา หมู่ที่ 
9 ตำบลอาโพน  
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากค่า
น้ำสูง เนื่องจากค่า
ไฟฟ้าสูงขึ้น 

ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน 1 แห่ง 
 

 500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ระบบประปามี
พลังงานทดแทน
ใช้เพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

กองช่าง 

86 ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน บ้าน
ผักไหม หมู่ที่ 10 
ตำบลอาโพน  
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากค่า
น้ำสูง เนื่องจากค่า
ไฟฟ้าสูงขึ้น 

ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน 1 แห่ง 
 

 500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ระบบประปามี
พลังงานทดแทน
ใช้เพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

กองช่าง 
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87 ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน บ้านโพธิ์
ใหญ่ หมู่ที่ 11 
ตำบลอาโพน  
อำเภอบัวเชด 
จังหวัดสุรินทร ์
 

เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชนจากค่า
น้ำสูง เนื่องจากค่า
ไฟฟ้าสูงขึ้น 

ติดตั้งระบบโซล่า
เซลล์ระบบประปา
หมู่บ้าน 1 แห่ง 
 

 500,000    ร้อยละ 75
ของประชาชน
ในพื้นที่มี
ความพึงพอใจ 

ระบบประปามี
พลังงานทดแทน
ใช้เพื่อลดต้นทุน
การผลิต 

กองช่าง 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ทบทวน ครั้งที่ 1/2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน เพื่อใช้จัดสถานท่ีงาน
อบรมหรืองานต่างๆใน
กิจการของ อบต. 
อาโพน 

โต๊ะพับเอนกประสงค์ 
จำนวน 20 ตัว 

20,000 
(10) 

20,000 
(10) 

   สำนักปลดั 

2 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน เพื่อใช้จัดสถานท่ีงาน
อบรมหรืองานต่างๆใน
กิจการของ อบต. 
อาโพน 

เก้าอี้บุนวมขาเหล็ก 
จำนวน 100 ตัว 

43,000 
(50) 

 43,000 
(50) 

  สำนักปลดั 

3 บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน เพื่อสำรองน้ำไว้ใช้งาน
ภายในสำนักงานในการ
บริการประชาชน 

ถังน้ำแบบไฟเบอร์กลาส  
ขนาด 2,000 ลิตร 

จำนวน 2 ถัง 

 16,600    สำนักปลดั 

4 การรักษาความ
สงบภายใน 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อความปลอดภัย
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

กล้องวงจรปิดพร้อมระบบ 
11 หมู่บ้าน 

 1,650,000 
(11) 

   สำนักปลดั 

5 การรักษาความ
สงบภายใน 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพื่อใช้สูบน้ำบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

เครื่องสูบน้ำ แบบหอยโข่ง 
เครื่องยนต์เบนซิน 
จำนวน 2 เครื่อง 

14,200 
(1) 

14,200 
(1) 

   สำนักปลดั 

6 การรักษาความ
สงบภายใน 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ 

เพื่อใช้ในการสื่อสาร
ของพนักงานในการ
ออกเหตุบรรเทา 
สาธารณภัย 

เครื่องรับ – ส่งวิทยุ ระบบ 
VHF/FM ชนิดมือถือ 

จำนวน 5 เครื่อง 

 60,000    สำนักปลดั 

7 การรักษาความ
สงบภายใน 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ 

เพื่อให้งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัได้
ใช้สื่อสารกับแม่ข่าย
ระดับต่างๆ 

เครื่องรับ – ส่งวิทยุ ระบบ 
VHF/FM ชนิดประจำที่ 

จำนวน 1 เครื่อง 

 31,700    สำนักปลดั 

แบบ ผ.๐3 



 

 

237 
 

8 การรักษาความ
สงบภายใน 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพื่อใช้ในการออกตัด
แต่งก่ิงไม้ที่อาจ
ก่อให้เกิดอันตรายต่อ
ประชาชนในจุดต่างๆ
ในพื้นที่ตำบลอาโพน 

เลื่อยโซ่ยนต ์
ขนาด 12 น้ิว 

1 เครื่อง 

 12,000    สำนักปลดั 

9 อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

เพื่อใช้สำหรับออกบริการ
ประชาชนในการซ่อมแซม
ไฟฟ้า รวมถึงบรรเทาสา
ธารณภัยต่างๆในพื้นท่ี
ตำบลอาโพน 

รถยนต์บรรทุก 6 ล้อ 
เครื่องยนต์ดเีซล 4 สูบ  

4 จังหวะ ขนาดแรงมา้ไม่
น้อยกว่า 150 แรงม้า 

ติดตั้งเครนพร้อมกระเช้า
ซ่อมไฟฟ้า จำนวน 1 คัน 

2,700,000     กองช่าง 

10 สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

เพื่อให้มีรถพยาบาล
ฉุกเฉินเพื่อบริการทาง
การแพทย์แบบฉุกเฉิน
ให้ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้อย่างมีมาตรฐาน 

รถพยาบาลฉุกเฉิน 
(รถกระบะ) 

จำนวน 1 คัน 

 1,220,000    สำนักปลดั 

11 สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพื่อพ่นน้ำยาฆ่าเช้ือ
ให้บริการประชาชนใน
พื้นที ่

เครื่องพ่นยา แบบใช้แรงลม 
ชนิดสะพายหลัง 
จำนวน 3 เครื่อง 

 
 

 73,500    สำนักปลดั 

12 สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
วิทยาศาสตร ์

เพื่อใช้พ่นน้ำยา
ประเภทต่างๆ ใน
สาธารณสุขสำหรับ
บริการประชาชน 

เครื่องพ่นฝอยละออง (ULV) 
สะพายหลังระบบโรตารี่ 
(Rotary) ที่ใช้ในงาน

สาธารณสุข 
จำนวน 2 เครื่อง 

  183,600   สำนักปลดั 

13 สาธารณสุข ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

เพื่อใช้พ่นยาป้องกันยุง 
ในสาธารณสุขสำหรับ
บริการประชาชน 
 
 

เครื่องพ่นหมอกควัน 
จำนวน 2 เครื่อง 

 118,000    สำนักปลดั 
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14 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อความปลอดภัย
ของนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
ตำบลอาโพน 

กล้องวงจรปิดพร้อมระบบ 
จำนวน 6 แห่ง 

 1,000,000 
(2) 

1,000,000 
(2) 

1,000,000 
(2) 

 กองการศึกษาฯ 
 

15 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สำนักงาน เพื่อติดตั้งอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เครื่องปรับอากาศ แบบแยก
ส่วน ชนิดตั้งพื้นหรือแขวน  

ขนาด 30,000 BTU  
จำนวน 8 เครื่อง 

 158,800 
(4) 

 158,800 
(4) 

 กองการศึกษาฯ 
(ศพด.รุน,จารย์) 

16 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์สนาม เพื่อเปลี่ยนทดแทน
เครื่องเดิม 

เครื่องเล่นสนาม 
อย่างน้อย 18 ช้ิน/ป ี

 
 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กองการศึกษาฯ 
 

17 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

เพื่อให้นักเรียนได้ดสูื่อ
การเรยีนการสอน 

โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED 
TV) แบบ Smart TV 

ขนาด 50 น้ิว 
จำนวน 5 เครื่อง 

19,000 
(1) 

19,000 
(1) 

19,000 
(1) 

19,000 
(1) 

19,000 
(1) 

กองการศึกษาฯ 
 

18 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์กีฬา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้เล่น
จักรยานขาไถ เพื่อส่ง 
เสริมการออกกำลังกาย
และมีสมาธิ 

จักรยานขาไถ 
จำนวน 18 คัน 

19,800     กองการศึกษาฯ 
 

19 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กใช้พิมพ์เอกสาร
ต่างๆ 

เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานสำนักงาน 

จำนวน 1 เครื่อง 

 17,000    กองการศึกษาฯ 
 

20 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อสำรองไฟฟ้ากรณี
ไฟดับป้องกันความ
เสียหายไฟล์ขอ้มูล 

เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA 

จำนวน 3 เครื่อง 

 9,600    กองการศึกษาฯ 
 

21 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์งานบ้าน
งานครัว 

เพื่อใช้ตัดหญ้าบริเวณ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ 

เครื่องตัดหญ้าแบบล้อ
จักรยาน 

จำนวน 1 เครื่อง 
 

 12,000    กองการศึกษาฯ 
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22 การศึกษา ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์งานบ้าน
งานครัว 

เพื่อให้นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใช้น่ัง
รับประทานอาหาร 

โต๊ะและเก้าอ้ีรับประทาน
อาหารเด็ก 

จำนวน 30 ชุด 
 

 30,000 
(10) 

30,000 
(10) 

30,000 
(10) 

 กองการศึกษาฯ 
 

23 การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ค่าครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์กีฬา เพื่อจัดซ้ือครุภัณฑ์กีฬา
ชนิดต่างๆ สำหรับติดต้ัง
ในพื้นท่ีตำบลอาโพน
สำหรับให้ประชาชนออก
กำลังกาย 

เครื่องออกกำลังกายชนิด
ต่างๆ  

อย่างน้อย 3 ชนิด/ปี 

 150,000  150,000  กองการศึกษาฯ  
 

รวม 3,316,000 5,112,400 1,775,600 1,857,800 519,000  
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ส่วนที่ 4  
การติดตามและประเมินผล 

 
  1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561) เป็นแบบที่
กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้คะแนน  ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย หรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี มีรายละเอียด ดังนี้  

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน  
(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  5 คะแนน  
(3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน  
(4) ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
(5) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
(6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
(7) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
(8) กลยุทธ์ 5 คะแนน  
(9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน  
(10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
(11) แผนงาน 5 คะแนน 
(12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการหน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการหน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 30 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน  
(4) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(5) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน  
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(6) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  5 คะแนน  
 2.6 โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน  
(2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน  
(3) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน  
(4) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน  
(5) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน  
(6) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 คะแนน  
(7) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ  5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ พัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)   

 

  2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯอาจแต่งตั้งคณะทำงานขึ้นช่วยในการติดตามและประเมินผล
ได้ตามความเหมาะสม ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางดำเนินงานที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลเป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยการกำหนด
รูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายในระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีกำหนดหรือไม่ และผลของการดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ ทั้งนี้ การติดตามเป็นการ
ตรวจสอบในระหว่างการดำเนินกิจกรรมตามโครงการในขณะที่การประเมินผลเป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริง เมื่อ
ดำเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

การกำหนดช่วงเวลาในการติดตามประเมินผล ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดช่วงเวลาในการ
ติดตามประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนาฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ในช่วงการติดตาม
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง นำเสนอรายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และประผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
  3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นจากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - 2565 สรุป 
ได้ ดังนี้ 
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ตารางสรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561) 
ยุทธศาสตร์ จำนวน

โครงการ 
งบประมาณ จำนวนโครงการทีไ่ด้

ดำเนินการและก่อหน้ีทัน
ภายในปีงบประมาณ 

จำนวนงบประมาณที่
ก่อหน้ีสำเร็จภายใน

ปีงบประมาณ 
การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และการพัฒนาแหล่งน้ำ 

43 32,398,756.00 27 26,813,720 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 19 8,547,000.00 6 3,839,620 
การพัฒนาสาธารณสุข 39 542,110.00 5 375,020 
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมการกีฬาและนันทนาการ 24 6,203,469.00 9 5,445,354 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 11 1,403,650.00 6 551,470 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 115,000.00 2 37,730 

รวม 140 49,209,985.00 55 37,062,914 
 

ครุภัณฑ์ จำนวนรายการ
ครุภณัฑ ์

งบประมาณ จำนวนครุภณัฑ์ที่ก่อหน้ีได้
ทันภายในปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ

ครุภณัฑ์ต่างๆ 27 483,400.00 12  
รวม 27 483,400.00 12  

 
 
 

ตารางสรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวนโครงการทีไ่ด้
ดำเนินการและก่อหน้ีทัน

ภายในปีงบประมาณ 

จำนวนงบประมาณที่
ก่อหน้ีสำเร็จภายใน

ปีงบประมาณ 
การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และการพัฒนาแหล่งน้ำ 

28 6,619,400 9 1,688,346 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 10 7,310,000 6 8,109,750 
การพัฒนาสาธารณสุข 6 570,000 4 323,200 
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมการกีฬาและนันทนาการ 15 5,968,470 7 4,866,596.8 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 7 1,520,000 4 282,698 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 50,000 2 3,800 

รวม 69 22,037,870 32 15,274,390.80 
 

ครุภัณฑ์ จำนวนรายการ
ครุภณัฑ ์

งบประมาณ จำนวนครุภณัฑ์ที่ก่อหน้ีได้
ทันภายในปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ

ครุภณัฑ์ต่างๆ 2 18,600.00 12  
รวม 2 18,600.00 12  
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ตารางสรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563) 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวนโครงการทีไ่ด้
ดำเนินการและก่อหน้ีทัน

ภายในปีงบประมาณ 

จำนวนงบประมาณที่
ก่อหน้ีสำเร็จภายใน

ปีงบประมาณ 
การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และการพัฒนาแหล่งน้ำ 

19 17,673,000 19 15,008,632 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 15 9,744,600 8 8910700 
การพัฒนาสาธารณสุข 38 450,000 4 176400 
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมการกีฬาและนันทนาการ 20 6,972,394 10 5120186.90 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 8 1,205,250 3 0 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 50,000 1 500 

รวม 102 36,095,244 45 29216418.90 
 

ครุภัณฑ์ จำนวนรายการ
ครุภณัฑ ์

งบประมาณ จำนวนครุภณัฑ์ที่ก่อหน้ีได้
ทันภายในปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ

ครุภณัฑ์ต่างๆ 7 329,400 7  
รวม 7 329,400 7  

 
 
 

ตารางสรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวนโครงการทีไ่ด้
ดำเนินการและก่อหน้ีทัน

ภายในปีงบประมาณ 

จำนวนงบประมาณที่
ก่อหน้ีสำเร็จภายใน

ปีงบประมาณ 
การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และการพัฒนาแหล่งน้ำ 

32 9,683,400 30 9,333,989 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 12 10,972,333 6 8,866,025 
การพัฒนาสาธารณสุข 38 795,000 4 508,000 
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมการกีฬาและนันทนาการ 22 6,361,187 7 5,354,266 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 11 1,535,250 6 1,137,262 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 50,000 0 0 

รวม 117 29,397,170 53 25,199,542 
 

ครุภัณฑ์ จำนวนรายการ
ครุภณัฑ ์

งบประมาณ จำนวนครุภณัฑ์ที่ก่อหน้ีได้
ทันภายในปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ

ครุภณัฑ์ต่างๆ 38 717,000 36  
รวม 38 717,000 36  
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ตารางสรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวนโครงการทีไ่ด้
ดำเนินการและก่อหน้ีทัน

ภายในปีงบประมาณ 

จำนวนงบประมาณที่
ก่อหน้ีสำเร็จภายใน

ปีงบประมาณ 
การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และการพัฒนาแหล่งน้ำ 

43 49,151,000 40 44,136,152 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 17 11,604,600 6 9,304,600 
การพัฒนาสาธารณสุข 7 405,000 4 234,999.26 
การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมการกีฬาและนันทนาการ 15 5,708,629 9 4,878,571 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 10 2,033,000 4 704,695 
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 75,000 2 28,744 

รวม 98 68,977,229 65 59,287,761.26 
 

ครุภัณฑ์ จำนวนรายการ
ครุภณัฑ ์

งบประมาณ จำนวนครุภณัฑ์ที่ก่อหน้ีได้
ทันภายในปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ

ครุภณัฑ์ต่างๆ 36 1,599,820 36  
รวม 36 1,599,820 36  

 
 
  4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

- เกิดการพัฒนาที่ล่าช้าเพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการ
หลายขั้นตอน และซับซ้อน 

- ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
- ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่อง

อาจดำเนินการไม่ได้  
 
  4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

 - การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน 

- การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 

- การจัดทำงบประมาณควรยึดแผนพัฒนาท้องถิ่นได้มีการจัดทำไว้แล้วเป็นกรอบ 
- การทำแผนในอนาคตควรมีลักษณะยืดหยุ่นเข้าใจง่าย สามารถเปลี่ยนแปลงได้ง่ายเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้ทันทีและทำให้แผนพัฒนาสามารถใช้งานได้จริง 
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ก. แผนที่ตำบลอาโพน 
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ข. แนวทางการการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖0 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (๕) 
   ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (๕) 
   ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) (๕) 
   ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 
   ๓.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 
   ๓.7 วิสัยทัศน์ (๕) 
   ๓.8 กลยุทธ ์ (๕) 
   ๓.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
   ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (๕) 
   ๓.11 แผนงาน  (๕) 
   ๓.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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(1) 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

๒๐ 
(5) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ 

(5)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน่ การนบัถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปญัญาท้องถิน่ ภาษาถิ่น สินคา้พืน้เมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน  ๆ

(๒)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(5)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(5)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใชเกระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรบัการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
(brainstorming) 

  

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

20 
(5) 
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(2) 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 
 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลย ีจารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

 (5)  

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใชก้ารวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ  

(5)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-
2580) 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖0 
(5) 

 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  
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(3) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกจิหรือ
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิง่ที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์ของ            
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

3.10 จุดยนืทางยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรอืมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได ้

(๕)  

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(๕)  

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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ค. แนวทางการการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 3๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
   ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ (๕) 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 
   6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 
   6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(๕) 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (๕) 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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(1) 
การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลอาโพน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 
 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำ
เทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เชน่ การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 
 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ ์วัสดุ 
การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได ้และเป็นไป
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 
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(2) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ (ต่อ) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้
มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 
 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หลัก
การบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 

 
 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ  
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรือ่งหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

 
 
 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การกำหนดวัตถุประสงคข์องโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(๕)  
 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ
ชั ดเจนนำไปสู่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(5)  
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(3) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ องตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลด
ความความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์
ได้ว่าเป็นจริงในเวลานัน้ 

(5)  

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 
 
 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่า
จะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(๕)  

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนด
ไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) 
วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็น
ผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
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(5) 
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(4) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
6.2 โครงการพั ฒนา
ท้ องถิ่ นที่ นำไปจั ดทำ
งบประมาณ รายจ่ าย
แ ก้ ไข ปั ญ ห า ค ว า ม
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  เพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  เพ่ือการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการ
เกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อ
ถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
ถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  ที่ดำเนินการ
ด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือ
การบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 


