
แนวทางการปฏิบัติตนของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้างตามประมวลจรยิธรรม

องค์การบริหารส่วนต าบลอาโพน อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์

ควรกระท ำ (Dos) ไมค่วรกระท ำ (Don’ts)

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นส าคัญ

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปร่งใส และมี
จิตส านึกท่ีดี

2. ปฏิบัติหน้าที่หรือปล่อยปละละเลยโดยไม่ค านึงถึง
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน หน่วยงาน หรือต่อ
ประเทศชาติ

3. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ดี

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ

4. ปฏิบัติงานโดยมุ่งประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

5. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจส่วนตัว จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน และระเบียบข้อกฎหมาย

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

6. เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม จากอคติ หรือการ
ได้รับผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

7. กระท าการใดๆ อันอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสีย 
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่หน่วยงาน และกระท าตนอัน
เป็นแบบอย่างท่ีไม่ดี

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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